PREDLOG

ZAKON

O IZMENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O BEZBEDNOSTI |
ZDRAVLJU NA RADU

Clan 1.

U Zakonu o bezbednosti i zdravlju na radu (,Sluzbeni glasnik RS”, broj
101/05), u Clanu 2. zapeta i redi: ,0sim ako posebnim zakonom nije drugadije
odredeno” bridu se.

Dodaje se stav 2, koji glasi:

,OVaj zakon se ne primenjuje pri obavljanju specificne vojne sluzbe u Vojsci
Srbije i obavljanju policijskih i poslova zastite i spasavanja iz delokruga nadleznog
drzavnog organa, u kojima su pitanja bezbednosti i zdravlja na radu pri obavljanju te
sluzbe i tih poslova uredena posebnim zakonom i propisima donetim na osnovu tog
zakona.”

Clan 2.
U ¢lanu 4. tacka 2) tacka i zapeta se zamenjuje sa dve tacke.
Dodaju se podtaé. (1) i (2), koje glase:

»(1) kao poslodavac u smislu ovog zakona smatra se i fizicko lice koje po bilo
kom pravnom osnovu obezbeduje posao zaposlenom, izuzimajuci lice, koje posao
obezbeduje u domacinstvu i nosioca porodi€nog poljoprivrednog gazdinstva, koji
obavljaju posao sa ¢lanovima porodi¢nog poljoprivrednog domacinstva u skladu sa
propisima o poljoprivredi,

(2) kao poslodavac smatra se i fiziCko lice koje sa €lanovima svog porodi¢nog
domacinstva obavlja privrednu ili drugu delatnost;”.

U tacki 16) redi: ,ili delimi¢no” briSu se.
U tacki 22) taCka se zamenjuje tackom i zapetom.
Dodaju se tac. 23) i 24), koje glase:

»23) Prevencija jeste proces obezbedivanja mera na radnom mestu i u
radnoj okolini kod poslodavca u cilju spre€avanja ili smanjenja rizika na radu;

24) Jezik koji zaposleni razume jeste maternji jezik, jezik koji je u sluzbenoj
upotrebi na teritoriji na kojoj poslodavac ima sedi$te, odnosno zaposleni obavlja
poslove i koji zaposleni govori, Cita i piSe, kao i jezik koji je utvrden kao uslov za
obavljanje poslova radnog mesta.”

Clan 3.

U ¢lanu 6. rec: ,invalida” zamenjuje se re€ima: ,osoba sa invaliditetom”, a
posle reci: ,ureduju se ovim” dodaju se reci: ,i drugim”.

Dodaje se stav 2, koji glasi:

.Preventivne mere u vezi sa bezbedno$¢u i zdravljem na radu mladih, zaposlene

zene za vreme trudnoée i zaposlene koja doji dete sporazumno propisuju ministar
nadleZan za rad i ministar nadleZzan za zdravlje.”
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Clan 4.
U ¢lanu 12. tacka 5) menja se i glasi:
»9) zamena opasnog bezopasnim ili manje opasnim;”.
U tacki 7) tacka se zamenjuje tackom i zapetom.
Dodaju se taé. 8) i 9), koje glase:
,8) prilagodavanja tehnickom napretku;

9) razvijanja koherentne celokupne politike prevencije.”

Clan 5.

U ¢lanu 15. stav 1. tacka 2) posle reci: ,poslova” dodaju se reci: ,na radnom
mestu”.

U tacki 10) tatka se zamenjuje tackom i zapetom.
Dodaje se tacka 11), koja glasi:

»11) obezbedi mere zastite od pozara, spasavanje i evakuaciju u skladu sa
posebnim zakonom.”

U stavu 3. posle reci: ,ili ispitivanju” dodaje se rec: ,uslova”.
Posle stava 3. dodaje se stav 4, koji glasi:

.Nacin pruzanja prve pomo¢i, vrste sredstava i opreme Kkoji moraju biti
obezbedeni na radnom mestu, nadin i rokove osposobljavanja zaposlenih za
pruzanje prve pomoc¢i sporazumno propisuju ministar nadlezan za rad i ministar
nadlezan za zdravlje.”

Clan 6.

U ¢lanu 16. stav 1. reéi: ,za obavljanje odredenih poslova na radnom mestu u
radnoj okolini ili za upotrebu pojedine opreme za rad” zamenjuju se re€ima: ,ha
radnom mestu sa povecéanim rizikom”.

Clan 7.

U ¢lanu 18. stav 2. menja se i glasi:

,Poslodavac koji izvodi radove na izgradnji objekta u skladu sa propisima o
bezbednosti i zdravlju na radu na privremenim ili pokretnim gradili§tima, duzan je da
izradi propisan elaborat o uredenju gradiliSta koji uz izvestaj o pocetku rada dostavlja
nadleznoj inspekciji rada.”

Posle stava 4. dodaje se novi stav 5, koji glasi:

,Poslodavac je duzan da odmah, od nastanka, usmeno i u pismenoj formi prijavi
nadleznoj inspekciji rada izvodenje radova radi otklanjanja velikih kvarova ili havarija na
objektu, koji mogu da ugroze funkcionisanje tehni¢ko-tehnoloskih sistema ili obavljanje
delatnosti.”

Dosadasniji stav 5. postaje stav 6.
U dosadasnjim st. 6, 7. i 8. koji postaju st. 7, 8. i 9. broj: ,5.” zamenjuje se
brojem ,6.”.
Clan 8.

Clan 24. menja se i glasi:
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,,Clan 24.

Poslodavac moze da zaposlenima da na koriS¢enje opremu za rad i sredstvo
i opremu za licnu zastitu na radu, samo ako su usaglaseni sa propisanim tehni¢kim
zahtevima, ako je njihova usaglasenost ocenjena prema propisanom postupku, ako
su oznaceni u skladu sa propisima i ako ih prate propisane isprave o usaglasenosti i
druga propisana dokumentacija.

Poslodavac koji je zaposlenima dao na koriséenje opremu za rad i sredstvo i
opremu za licnu za$titu na radu pre stupanja na snagu propisa kojim je utvrdena
obaveza iz stava 1. ovog Clana, duzan je da obezbedi uputstvo za njihovu upotrebu i
odrzavanje.

Poslodavac je duzan da obezbedi zaposlenima uputstva za bezbedan rad po
propisima o bezbednosti i zdravlju na radu za koriS¢enje opreme za rad i sredstava i
opreme za li¢nu zastitu na radu.

Poslodavac je duzan da obezbedi prevod dokumentacije iz stava 3. ovog
¢lana na jezik koji zaposleni razume.

Odredbe st. 1. i 2. ovog Clana primenjuju se na sve promene radnog i
tehnoloskog procesa.”
Clan 9.
Posle ¢lana 24. dodaje se €lan 24a, koji glasi:

,Clan 24a

Poslodavac moze da zaposlenima da na koriS¢éenje opasne hemijske materije
i druge hemijske materije za koje je propisana obaveza izrade i dostavljanja
bezbednosnog lista samo ako mu je uz hemijsku materiju ucinio dostupnim
bezbednosni list, u skladu sa propisima kojima se ureduju hemikalije, kao i ako je
obezbedio sve mere koje proizlaze iz sadrzaja bezbednosnog lista.

Poslodavac treba da drzi bezbednosni list na srpskom jeziku.

Poslodavac je duZan da obezbedi prevod bezbednosnog lista na jezik koji
zaposleni razume, kao i da omoguci zaposlenom pristup podacima sadrzanim u
bezbednosnom listu.”

Clan 10.

U ¢&lanu 27. stav 1. posle redi: ,kod zasnivanja radnog odnosa, odnosno”
dodaju se redi: ,drugog radnog angazovanja,”, a posle reci: ,za rad” dodaju se reci:
»ili promene opreme za rad”.

U stavu 4. posle reci: ,mesta” dodaju se reci: ,i sprovodi se po programu, Ciji
sadrzaj poslodavac mora, kada je to potrebno, da obnavlja i menja”.
Clan 11.

U ¢lanu 28. stav 1. posle redi: ,prakticno” dodaju se zapeta i reci: ,u skladu sa
programom osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad koji donosi poslodavac”.

U stavu 3. re€i: ,na nacin i po postupku utvrdenim aktom o proceni rizika”
zamenjuju se rec¢ima: ,najkasnije u roku od jedne godine od dana prethodne provere,
a na ostalim radnim mestima najkasnije u roku od cCetiri godine od dana prethodne
provere”.

Posle stava 3. dodaje se stav 4, koji glasi:
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»,Osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad obavlja se na jeziku koji zaposleni
razume i prilagodava se moguénostima i sposobnostima osoba sa invaliditetom.”

Clan 12.

U ¢lanu 30. stav 3. posle redi: ,trudnoc¢e” dodaju se redi: ,i zaposlena koja doji
dete”, posle reci: ,zivota” dodaje se zapeta, a re€i: ,i zaposleni sa smanjenom
radnom sposobno$¢u” zamenjuju se re¢ima: ,0sobe sa invaliditetom i profesionalno
oboleli”.

Clan 13.
U ¢lanu 31. stav 1. posle reéi: ,duzan” dodaju se redi: ,5to je moguce pre”.
U stavu 3. posle reéi: ,su dobila” dodaju se reci: ,uputstva da prestanu da
rade i/ili odmah napuste radno mesto i odu na bezbedno mesto,”.
Clan 14.
U ¢lanu 34. stav 1. posle reci: i da” dodaju se redi: ,prestane da radi,”.
U stavu 2. posle reci: ,zaposleni” dodaju se reéi: ,koji prestane da radi,
napusti radno mesto, radni proces, odnosno radnu okolinu”.
Clan 15.
U ¢lanu 35. posle stava 2. dodaje se novi stav 3, koji glasi:

.Zaposlenom je zabranjeno da samovoljno iskljuuje, menja ili uklanja
bezbednosne uredaje na sredstvima za rad.”

Dosadasniji stav 3. postaje stav 4.

Clan 16.
U ¢lanu 37. stav 3. menja se i glasi:

.Poslove bezbednosti i zdravlja na radu poslodavac moze da obavlja sam u
delatnostima trgovine na malo, usluga smeStaja i ishrane, informisanja |
komunikacija, finansijskim i osiguranja, poslovanja nekretninama, stru¢nim, naucnim,
inovacionim, administrativnim i pomoc¢nim usluznim delatnostima, obaveznog
socijalnog osiguranja, obrazovanja, umetnosti, zabave i rekreacije, kao i ostalim
usluznim delatnostima, ako ima do 20 zaposlenih i nije duzan da ima polozen struéni
ispit iz stava 2. ovog ¢lana.”

Clan 17.

Posle ¢lana 37. dodaje se ¢lan 37a, koji glasi:

,Clan 37a

Poslodavac u delatnostima gradevinarstva, poljoprivrede, Sumarstva i
ribarstva, rudarstva, preradivacke industrije, snabdevanja elektricnom energijom,
gasom, parom i klimatizacije (osim trgovine elektricnom energijom i gasovitim
gorivima preko gasovodne mreze), snabdevanja vodom, upravljanja otpadnim
vodama, kontrolisanja procesa uklanjanja otpada i sli¢nim aktivnostima, kao i u
delatnostima zdravstvene i socijalne zastite, duzan je da za poslove bezbednosti i
zdravlja na radu odredi lice koje ima najmanje steCeno visoko obrazovanje na
oshovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 180 ESPB bodova, osnovnim
strukovnim studijama, odnosno na studijama u trajanju do tri godine iz naucne,
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odnosnho stru¢ne oblasti u okviru obrazovno — naucénog polja tehnicko-tehnoloskih
nauka, prirodno-matematic¢kih nauka ili medicinskih nauka.”
Clan 18.

U ¢lanu 38. posle stava 3. dodaje se stav 4, koji glasi:

.,Program usavrSavanja znanja i druga pitanja u vezi sa usavrSavanjem
znanja zaposlenog iz stava 3. ovog ¢lana, propisuje ministar nadlezan za rad.”

Clan 19.

U ¢lanu 40. stav 1. tacka 1) menja se i glasi:

»1) sprovodi postupak procene rizika;”".

U tacéki 7) reci: ,zaposlenih na radu” zamenjuju se re€ima: ,kod poslodavca”.

Posle stava 3. dodaje se stav 4, koji glasi:

,Lice za bezbednost i zdravlje na radu je duzZno da kontinuirano usavrSava
znanja u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu u smislu ¢lana 38. stav 4. ovog
zakona.”

Clan 20.
U Clanu 44. stav 3. reCi: ,koji ima 50 i viSe zaposlenih” briSu se.

U stavu 4. posle reci: ,ugovorom” dodaju se reci: ,ili sporazumom zaklju¢enim
izmedu poslodavca i predstavnika zaposlenih”.

Posle stava 4. dodaje stav 5, koji glasi:

.Poslodavac je duzan da najmanje jednom predstavniku zaposlenih za
bezbednost i zdravlje na radu omoguci odsustvo sa rada u obavljanju poslova radnog
mesta na koje je rasporeden u trajanju od najmanje pet ¢asova rada mesecno s
pravom na naknadu zarade koja se obra¢unava i isplacuje u istom iznosu kao da je
radio na poslovima radnog mesta, kao i da obezbedi tehni¢ko-prostorne uslove u
skladu sa prostornim i finansijskim mogucnostima, radi obavljanja aktivnosti
predstavnika zaposlenih.”

Clan 21.

U ¢lanu 45. stav 1. tacka 2) reci: ,sprovodenje bezbednosti i zdravlja na radu”
zamenjuju se reCima: ,bezbednost i zdralle na radu, da predlazu i budu
konsultovani”.

Clan 22.

U ¢lanu 47. tacka 1) posle redi: ,predlozima” dodaju se reéi: ,mera zastite i
preventivnih mera”.

Clan 23.

U Clanu 49. stav 1. tacka 6) posle reci: ,ispitivanjima” dodaje se rec: ,uslova”.

U tacki 7) redi: i sredstava i opreme za li€nu zastitu na radu” brisu se.

U tacki 8) tacka se zamenjuje tackom i zapetom.

Dodaju se tac. 9) i 10), koje glase:

»9) izdatim sredstvima i opremi za li¢nu zastitu na radu;
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10) izvrSenim lekarskim pregledima zaposlenih u skladu sa propisima o
bezbednosti i zdravlju na radu.”

Clan 24.

Posle ¢lana 49. dodaje se ¢lan 49a, koji glasi:

,Clan 49a

Poslodavac u evidencijama iz Clana 49. stav 1. tac. 2), 3), 4), 9) i 10) ovog
zakona unosi ime i prezime zaposlenog i naziv radnog mesta.

Akti u postupku obezbedivanja prethodnog i periodi¢nog lekarskog pregleda
zaposlenog na radnom mestu sa povecanim rizikom iz ¢lana 43. ovog zakona sadrze
podatke o licnosti: ime i prezime lica, jedinstveni mati¢ni broj gradana, odnosno
datum rodenja, mesto rodenja i opstina, zanimanje, stepen struéne spreme, naziv
radnog mesta i podatke o zdravstvenom stanju.

IzveStaj o povredi na radu i profesionalnom oboljenju iz ¢lana 51. ovog
zakona sadrze podatke o liénosti: ime i prezime lica, pol, jedinstveni mati¢ni broj
gradana, odnosno datum rodenja, prebivaliS§te, odnosno boraviste, stepen struéne
spreme, podatke o radnom mestu i povredi na radu, odnosno o vrsti profesionalnog
oboljenja i o zdravstvenom stanju.

Podaci o licnosti iz stava 3. ovog cClana dostavijaju se na koriS¢enje
organizacijama nadleznim za zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje i Upravi
za bezbednost i zdravlje na radu.

Akta koja se ustanovljavaju podzakonskim propisima kojima se ureduju
preventivne mere iz ¢lana 7. ovog zakona ne mogu da sadrze viSe podataka o
licnosti od sledeéih podataka, i to: ime i prezime, jedinstveni mati¢ni broj gradana,
datum rodenja, mesto rodenja i opstina, zanimanje, stepen struéne spreme, naziv
radnog mesta i podatke o zdravstvenom stanju.”

Clan 25.

U c&lanu 50. stav 2. zapeta i reci: ,odnosno oboljenje u vezi sa radom
zaposlenog” brisu se.

Clan 26.
U ¢lanu 51. stav 1. menja se i glasi:

.lzvestaj o povredi na radu i profesionalnom oboljenju koji se dogode na
radnom mestu, poslodavac je duzan da dostavi zaposlenom Kkoiji je pretrpeo povredu,
odnosno kod koga je utvrdeno profesionalno oboljenje i organizacijama nadleznim za
zdravstveno i penzijsko i invalidsko osiguranje.”

Clan 27.

U ¢lanu 52. stav 2. zapeta i reéi: ,oboljenjima u vezi sa radom” briSu se.

Clan 28.

U Clanu 56. stav 1. reCi: ,zaposlenog sa visokom Skolskom spremom
odgovarajuée struke” zamenjuju se reCima: ,u radnom odnosu hajmanje dva
zaposlena koji imaju ste€eno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim
studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama,
specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama,
odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili
specijalistiCkim studijama na fakultetu iz nau¢ne, odnosno stru¢ne oblasti u okviru
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obrazovno — naucnog polja tehni¢ko-tehnoloskih nauka, prirodno-matematickih
nauka ili medicinskih nauka”, a posle reci: ,na tim poslovima” dodaju se reci: ,i ako
osnivacu ili sa njim povezanom licu, odnosno preduzetniku ili sa njim povezanom licu
u smislu propisa o privrednim drustvima licenca izdata u skladu sa ovim zakonom
nije oduzeta u prethodne tri godine.”

U stavu 2. posle reci: ,ima” dodaju se reci: ,u radnom odnosu”, a posle reci:
,odgovorno lice” dodaju se redi: ,i ako osnivacu ili sa njim povezanom licu u smislu
propisa o privrednim drustvima licenca izdata u skladu sa ovim zakonom nije oduzeta
u prethodne tri godine.”

U stavu 3. reéi: ,visokom Skolskom spremom odgovarajuce struke” zamenjuju
se re€ima: ,steCenim visokim obrazovanjem na osnovnim akademskim studijama u
obimu od namanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama,
specijalistickim akademskim studijama, specijalistiCkim strukovnim studijama,
odnosno na oshovhim studijama u trajanju od najmanje c&etiri godine ili
specijalistiCkim studijama na fakultetu iz nau¢ne, odnosno stru¢ne oblasti u okviru
obrazovno — naucnog polja tehnicko-tehnoloskih nauka, prirodno-matematickih
nauka ili medicinskih nauka”, a posle reci: ,poslovima” dodaju se redi: ,ili najmanje
pet godina radnog iskustva u struci i ako tom licu licenca izdata u skladu sa ovim
zakonom nije oduzeta u prethodne tri godine.”

Posle stava 4. dodaju se novi st. 5. do 7, koji glase:

»+AKko pravno lice ili preduzetnik prestane da ispunjava uslove iz st. 1. i 2. ovog
¢lana, ovlaséeno sluzbeno lice nadlezno za vr$enje nadzora nad radom pravnog lica
i preduzetnika sa licencom nalaze tom pravnom licu, odnosno preduzetniku
postupanje kojim se obezbeduje ispunjenost uslova za dobijanje licence i odreduje
mu rok za to postupanje, koji ne moze biti duzi od 90 dana od dana obavestavanja o
naloZzenoj meri i tom pravnom licu, odnosno preduzetniku priviemeno zabranjuje
obavljanje poslova za c€ije vrSenje je licenca uslov, a najduZze do isteka roka
utvrdenog ovim stavom.

Ako pravno lice, odnosno preduzetnik sa licencom obavesti organ nadleZzan
za vrienje nadzora nad njegovim radom da je prestao da ispunjava uslove iz st. 1. i
2. ovog Clana, to obavestenje upodobljava se nalogu, odnosno reSenju iz stava 5.
ovog €lana.

Licence iz st. 1. i 2. ovog €lana ministar nadlezan za rad izdaje sa rokom
vazenja od pet godina. Licenca se moze obnoviti na nacin i pod uslovima pod kojima
se izdaje, s tim da se zahtev za obnavljanje licence mora podneti najkasnije 30 dana
pre isteka roka vaZenja licence.”

Dosadasniji stav 5. postaje stav 8.

Clan 29.
U ¢lanu 57. tacka 3) tatka se zamenijuje taCkom i zapetom.
Dodaje se tacka 4), koja glasi:
,4) imaocu licence, ako u periodu vazenja licence prestane da ispunjava uslove
iz ¢lana 56. ovog zakona.”
Clan 30.

U ¢lanu 60. tacka 9) re€: ,zakonitoS¢u” briSe se, a re¢: ,rada” zamenjuje se
re¢ju: ,radom”.
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U tacki 14) posle reci: ,na radu” dodaju se zapeta i reCi: ,stara se o dodeli
nacionalnih priznanja u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, o ¢emu vodi evidenciju
u koju unosi ime i prezime fizickog lica”.

Dodaje se stav 2, koji glasi:

,U postupku organizovanja polaganja struénih ispita iz ¢lana 54. ovog zakona
i pripreme predloga reSenja za izdavanje i oduzimanje licenci iz ¢l. 55. i 57. ovog
zakona, vrSi se obrada podataka o liCnosti: ime, ime jednog roditelja i prezime lica,
datum i mesto rodenja, jedinstveni mati¢ni broj gradana, mesto i adresa prebivalista,
odnosno boravista, vrsta i stepen stru¢ne spreme, radno mesto — poslovi koje lice
obavlja, kontakt telefon, telefaks i adresa elektronske poste.”

Clan 31.
Posle ¢lana 60. dodaju se Glava IXa i ¢lan 60a, koji glase:

,IXa NACIONALNA PRIZNANjA

Clan 60a

Radi unapredenja bezbednosti i zdravlja na radu u Republici Srbiji, pravnim i
fizickim licima, Odboru za bezbednost i zdravlje na radu, organizacijama i
udruzenjima, za izuzetna postignu¢a u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, mogu
se dodeliti nacionalna priznanja iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu (u daljem
tekstu: priznanja).

Vrste priznanja jesu:

1) Povelja ,28. april”;

2) Plaketa ,28. april”;

3) Pohvalnica ,28. april”.

Povelja ,28. april” dodeljuje se pravnom licu ili preduzetniku, u dve kategorije
(do 250 zaposlenih i preko 250 zaposlenih) — za poseban doprinos i afirmaciju
bezbednosti i zdravlja na radu, kroz njihovo zakonito, blagovremeno i preventivho
postupanje u primeni utvrdenih mera.

Plaketa ,28. april” dodeljuje se fizickim licima, organizacijama i udruzenjima
za postignute rezultate i zasluge u promaciji bezbednosti i zdravlja na radu.

Pohvalnica ,28. april” dodeljuje se licu za bezbednost i zdravlje na radu,
predstavniku zaposlenih, Odboru za bezbednost i zdravlje na radu, organizacijama i
udruzenjima koji svojim radom doprinose podizanju svesti kod zaposlenih o znacaju
bezbednosti i zdravlja na radu.

Priznanja se dodeljuju na Dan bezbednosti i zdravlja na radu u Republici
Srhiji 28. aprila.

Inicijativu za dodelu priznanja Upravi za bezbednost i zdravlje na radu mogu
podneti pravna i fiziCka lica, preduzetnici, organizacije zaposlenih i poslodavaca i
druga udruzenja.

Ispunjenost uslova za dodelu priznanja ispituje Uprava za bezbednost i
zdravlje na radu uz uceSée predstavnika socijalnih partnera, odnosno
reprezentativnih organizacija zaposlenih i poslodavaca, inspektora rada i drugih
struCnjaka iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

Predlog za dodelu priznanja Uprava za bezbednost i zdravlje na radu
dostavlja ministru nadleznom za rad.
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Sadrzinu i izgled nacionalnih priznanja propisuje ministar nadlezan za rad.”

Clan 32.

U ¢lanu 61. re¢: ,propisanim” zamenjuje se reCima: ,utvrdenim aktom o
proceni rizika,”.

Clan 33.

U ¢lanu 62. stav 1. reCi: ,visoku stru¢nu spremu” zamenjuju se re¢ima:
.ste€eno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od
najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalistiCkim
akademskim studijama, specijalistiCkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim
studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu iz nau¢ne, odnosno stru¢ne oblasti u okviru obrazovno — nau¢nog polja
druStveno-humanisti¢kih nauka, tehnicko-tehnoloskih nauka, prirodno-matematickih
nauka ili medicinskih nauka”.

Stav 2. briSe se.

Clan 34.

U Clanu 69. stav 1. tacka 6) posle reci: ,poslove” dodaju se reci: ,na radnom
mestu”.

U tacki 15) reci: ,za obavljanje odredenih poslova na radnom mestu u radnoj
okolini ili za upotrebu pojedine opreme za rad” zamenjuju se re€ima: ,na radnom
mestu sa povecéanim rizikom”.

U tacki 19) redi: ,ako za radove na izgradnji ili rekonstrukciji gradevinskog
objekta, odnosno promeni tehnoloSkog procesa, koje izvodi duze od sedam dana”
zamenjuju se re€ima: ,ako za radove na izgradnji objekta u skladu sa propisima o
bezbednosti i zdravlju na radu na privremenim ili pokretnim gradilistima”.

Posle tatke 19) dodaje se tacka 19a), koja glasi:

»,19a) ako odmabh, od nastanka, usmeno i u pismenoj formi ne prijavi nadleznoj
inspekciji rada izvodenje radova radi otklanjanja velikih kvarova ili havarija na objektu,
koji mogu da ugroze funkcionisanje tehnic¢ko-tehnoloskih sistema ili obavljanje delatnosti
(Clan 18. stav 5);”.

Tacka 24) menja se i glasi:

.24)  ako zaposlenima da na koriS¢enje opremu za rad i sredstva i opremu
za licnu zastitu na radu koji nisu usaglaseni sa propisanim tehni¢kim zahtevima ili
nije obezbedio uputstvo za njihovu upotrebu i odrzavanje, kao i ako nije obezbedio
uputstva za bezbedan rad po propisima o bezbednosti i zdravlju na radu za
koris¢enje opreme za rad i sredstava i opreme za li€nu zastitu na radu (Clan 24);”.

Posle tacke 24) dodaje se taCka 24a), koja glasi:

.24a) ako zaposlenima da na koriS¢enje opasne hemijske materije i druge
hemijske materije za koje je propisana obaveza izrade i dostavljanja bezbednosnog
lista, a nije u€inio dostupnim bezbednosni list, ili ako nisu obezbedene sve mere koje
proizlaze iz sadrZzaja bezbednosnog lista (Clan 24a);”.

Posle tatke 27) dodaje se tacka 27a), koja glasi:

,27a) ako u delatnostima gradevinarstva, poljoprivrede, Sumarstva i
ribarstva, rudarstva, preradivacke industrije, snabdevanja elektricnom energijom,
gasom, parom i klimatizacije (osim trgovine elektricnom energijom i gasovitim
gorivima preko gasovodne mreze), snabdevanja vodom, upravljanja otpadnim
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vodama, kontrolisanja procesa uklanjanja otpada i sli€cnim aktivnostima, kao i u
delatnostima zdravstvene i socijalne zastite ne odredi lice za bezbednost i zdravlje
na radu koje ispunjava uslove propisane ovim zakonom (&lan 37a);”.

U tacki 31) zapeta i reci: ,0odnosno oboljenje zaposlenog u vezi sa radom”
briSu se.

Posle tacke 31) dodaje se tacka 31a), koja glasi:

»31a) ako ne dostavi zaposlenom koji je pretrpeo povredu, odnosno kod
koga je utvrdeno profesionalno oboljenje i organizacijama nadleznim za zdravstveno
i penzijsko i invalidsko osiguranje izveStaj o povredi na radu i profesionalnom
oboljenju koji se dogode na radnom mestu (¢lan 51. stav 1);”.

Clan 35.

U Clanu 70. stav 1. tacka 3) reci: ,i zaposlenom sa smanjenom radnom
sposobnod¢u” zamenjuju se recCima: ,osobama sa invaliditetom i profesionalno
obolelim”.

U tacki 4) posle reci: ,ako” dodaju se redi: ,Sto je moguce pre”.

U tacki 6) posle reci: ,dobila” dodaju se redi: ,uputstva da prestanu da rade
i/ili odmah napuste radno mesto i odu na bezbedno mesto,”.

U tacki 11) redi: ,sprovodenje bezbednosti i zdravlja na radu” zamenjuju se
re€ima: ,bezbednost i zdravlje na radu, da predlazu i budu konsultovani”.

U tacki 12) posle redi: ,predlozima” dodaju se redi: ,mera zastite i preventivnih
mera’.
Clan 36.
U cZlanu 75. tacka 1) posle reéi: ,rukuje” dodaju se zapeta i reéi: ,ako
samovoljno isklju€uje, menja ili uklanja bezbednosne uredaje na sredstvima za rad”.
Clan 37.

U ¢lanu 78. tacka 3) briSe se.

Clan 38.
U ¢lanu 79. taé. 1), 3), 10) i 14) briSu se.

Clan 39.

U ¢lanu 4. ta€. 18), 20) i 21), ¢lanu 15. stav 1. ta¢ka 7), st. 2. i 3, ¢lanu 40.
stav 1. tatka 5), ¢lanu 49. stav 1. tacka 7), ¢lanu 55. tacka 2), ¢lanu 56. stav 2, ¢lanu
57. tacka 2), ¢lanu 69. stav 1. tacka 11) i ¢lanu 73. stav 1. tac. 1) i 3) redi: ,ispitivanja
opreme” u odredenom padezu zamenjuju se reima: ,provera opreme” u
odgovaraju¢em padeZzu.

Clan 40.

Podzakonski akti iz €l. 3, 5. 1 31. (novi ¢lan 60a) ovog zakona bi¢e doneti u
roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog zakona, a podzakonski akti iz
Clana 18. ovog zakona bice doneti u roku od dve godine od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

Strucni ispit, poloZen pre stupanja na shagu ovog zakona, ostaje da vazi.

Lice koje se 1. decembra 2017. godine zatekne da obavlja poslove
bezbednosti i zdravlja na radu, a ne ispunjava uslove utvrdene u ¢lanu 17. ovog
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zakona, moze da hastavi da obavlja te poslove do ispunjenja uslova utvrdenih ovim
zakonom, a najduze pet godina, osim lica koje ih je obavljalo do dana pocetka
primene ¢lana 17. i kojem je do ispunjenja uslova za prestanak radnog odnosa sa
pravom na starosnu penziju preostalo najvise pet godina.

Pravna lica i preduzetnici kojima su izdate licence iz ¢lana 55. tac€. 1) i 2)
Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu, uskladi¢e svoje poslovanje sa odredbama
ovog zakona u roku od godinu dana od dana stupanja ha snagu ovog zakona.

Pravna lica i preduzetnici kojima je licenca izdata pre pet i viSe godina duzni
su da zahtev za obnavljanje licence u skladu sa ovim zakonom podnesu bez
odlaganja, a najkasnije u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona,
a pravna lica i preduzetnici kod kojih od izdavanja licence nije proteklo pet godina
duzni su da zahtev za obnavljanje licence u skladu sa ovim zakonom podnesu
najkasnije 30 dana pre nego Sto se napuni pet godina od dana izdavanja licence.

Clan 41.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije”, osim ¢lana 17. koji se primenjuje od 1. decembra 2017.
godine.
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OBRAZLOZENJE

I. USTAVNI OSNOV ZA DONOSEN]E ZAKONA

Ustavni oshov za donos$enje predlozenog zakona sadrzan je u odredbi ¢lana
97. taCka 8. Ustava Republike Srbije, kojom je propisano da Republika Srbija ureduje
i obezbeduje sistem u oblasti radnih odnosa, zastite na radu, zapo$ljavanja,
socijalnog osiguranja i drugih oblika socijalne sigurnosti.

Il. RAZLOZI ZA DONOSEN]E ZAKONA

Razlozi za donoSenje Zakona o izmenama i dopunama Zakona o bezbednosti
i zdravlju na radu sadrzani su u Cinjenici da je vazeci Zakon o bezbednosti i zdravlju
na radu donet novembra 2005. godine (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 101/05) i da su u
periodu dosadasnje primene zakona uoCeni odredeni nedostaci koji se pre svega
odnose na probleme u primeni Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu kada su u
pitanju specificne aktivnosti vojske i policije, znaéenje pojedinih izraza, nacin
pripreme i sprovodenja osposobljavanja zaposlenih za bezbedan i zdrav rad i
periodiCne provere osposobljenosti, kontinuirano usavrdavanje znanja lica za
bezbednost i zdravlje na radu, ne postojanje roka vazenja izdatih licenci i drugi, sto je
dovelo do problema u funkcionisanju u pojedinim segmentima bezbednosti i zdravlja
na radu, kao i ostvarivanju prava i obaveza poslodavaca i zaposlenih.

Pri izradi Zakona koriS§¢ena su osnovna reSenja iz Direktive 89/391/EEZ o
uvodenju mera za podsticanje poboljSanja bezbednosti i zdravlja zaposlenih na radu,
kao i drugih posebnih direktiva koje su donete na osnovu ove direktive. lako je Zakon
sledio i preneo pojedina reSenja direktive, u toku prethodnih devet godina od
donoSenja Zakona, javila se potreba da se preispitaju usvojena reSenja koja uti¢u na
stvaranje bezbednih i zdravih radnih uslova u Republici Srbiji, imajuéi pritom u vidu
da Republika Srbija jo§ uvek nije zemlja €lanica EU, pa je potrebno adekvatno
modifikovati neka reSenja iz direktive, koja he mogu imati istovetnu primenu u nasem
sistemu. 1z navedenih razloga predlazu se intervencije u Zakonu o bezbednosti i
zdravlju na radu u delu koji se odnosi na normativne nedostatke, podizanje nivoa
kompetencije lica za bezbednost i zdralje na radu, donoSenje programa za
osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad, unapredenje znanja lica za bezbednost i
zdravlje na radu, dalje uskladivanje sa zahtevima iz Direktive, potrebe da se dalje
unapreduje sistem bezbednosti i zdralja na radu, kao i uredivanje ostalih pitanja koja
su se pokazala kao sporna u praksi.

Ovim zakonom o izmenama i dopunama Zakona o bezbednosti i zdravlju na
radu, na prvom mestu, se vr8i preciziranje i uskladivanje terminologije osnovnog
teksta zakona i usaglasavanje sa odredbama Direktive.

Sto se tie najznadajnijih izmena u vezi znadenja pojedinih izraza sada se
preciznije definiSe izraz poslodavac, uvodi se novi izraz prevencija, kao i jezik koji
zaposleni razume.

Izmenama i dopunama Zakona propisana je obaveza poslodavca da odmah,
od nastanka, usmeno i u pismenoj formi prijavi nadleznoj inspekciji rada izvodenje
radova radi otklanjanja velikih kvarova ili havarija na objektu, koji mogu da ugroze
funkcionisanje tehniCko-tehnoloskih sistema ili obavljanje delatnosti.

Pored toga, izmenama i dopunama Zakona vrSi se uskladivanje sa
odredbama Zakona o tehnic¢kim zahtevima za proizvode i ocenjivanju usaglasenosti
(»Sluzbeni glasnik RS”, broj 36/09). Preciznije su definisani uslovi pod kojima
poslodavac daje na upotrebu opremu za rad i sredstva i opremu za li€nu zastitu na
radu. Takode, definisani su uslovi pod kojima poslodavac daje na koris¢enje opasne
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hemijske materije i druge hemijske materije za koje je propisana obaveza izrade i
dostavljanja bezbednosnog lista u skladu sa propisima kojima se ureduju hemikalije.

Bitna novina kod organizovanja poslova bezbednosti i zdravlja na radu je
mogucnost da poslove bezbednosti i zdravlju na radu poslodavac moze obavljati sam
u odredenim manije rizi€nim delatnostima, ako ima do 20 zaposlenih i nije duzan da
ima poloZen struCni ispit o praktiénoj osposobljenosti za obavljanje poslova
bezbednosti i zdravlja na radu. S druge strane u odredenim visokoriziénim
delatnostima podize se nivo kompetencije lica koja se bave poslovima bezbednosti i
zdravlju na radu kod poslodavca uvodenjem obaveze poslodavca da za ove poslove
odredi lice koje ima najmanje ste¢eno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim
studijama u obimu od najmanje 180 ESPB bodova, osnovnim strukovnim studijama,
odnosno na studijama u trajanju do tri godine u odgovarajucoj nau¢noj, odnosno
stru¢noj oblasti.

U delu koji propisuje uslove za izdavanje licence za obavljanje poslova
bezbednosti i zdravlja na radu, povecan je broj zaposlenih u pravnom licu ili kod
preduzetnika koji podnose zahtev za dobijanje ove licence i sada je najmanje dva
zaposlena, za licence u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu koje se izdaju pravnim
licima i preduzetnicima, utvrden je rok vazenja izdate licence od pet godina. Takode,
dodaje se nov uslov za izdavanje licence za obavljanje poslova bezbednosti i
zdravlja na radu i poslova pregleda i provere opreme za rad i ispitivanja uslova radne
okoline, ako izdata odgovaraju¢a licenca osnivacu ili sa njim povezanom licu,
odnosno preduzetniku ili sa njim povezanom licu u smislu propisa o privrednim
drustvima, nije bila oduzeta u prethodne tri godine. Pored navedenog, u slu€aju kada
pravno lice ili preduzetnik sa licencom u toku obavljanja poslova prestane da
ispunjava jedan od uslova za dobijanje licence, moze mu se u toku nadzora izreéi
mera zabrane obavljanja poslova dok ne ispuni uslov, a najeduze 90 dana, &to je
uskladeno sa Zakonom o inspekcijskom nadzoru.

U cilju promovisanja i unapredenja bezbednosti i zdravlja na radu u Republici
Srbiji utvrduju se nacionalna priznanja iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, koja
se mogu dodeliti pravnim, fiziCkim licima i Odboru za bezbednost i zdravlje na radu.

Usvajanjem i sprovodenjem ovog zakona obezbedi¢e se uslovi za bolje
razumevanje osnovnog cilja i svrhe primene principa prevencije radi spre€avanja
povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom. Pored navedenog
predloZena reSenja uticate na sistematsko unapredenje prevencije, praéenjem i
prilagodavanjem tehni¢kom napretku.

Primenom ovog zakona stvaraju se obaveze za privredne subjekte.

lIl. OBJASNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA | POJEDINACNIH
RESENjA

Clanom 1. Predloga zakona predvida se dopuna ¢&lana 2. Zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu, tako Sto se propisuje da se zakon ne primenjuje pri
obavljanju specificne vojne sluzbe u Vojsci Srbije i obavljanju policijskih i poslova
zastite i spasavanja iz delokruga nadleznog drzavnog organa, u kojima su pitanja
bezbednosti i zdravlja na radu pri obavljanju te sluzbe i tih poslova uredena
posebnim zakonom i propisima donetim na osnovu tog zakona. Na taj nain vrsi se
uskladivanje sa ¢lanom 2. Direktive 89/391/EEZ.

Clanom 2. Predloga zakona predvida se dopuna &lana 4. Zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu i precizira se znacenje izraza poslodavac, pa se kao
poslodavac u smislu ovog zakona smatra i fizicko lice, koje po bilo kom pravnom
osnovu obezbeduje posao zaposlenom, izuzimajuci lice, koje posao obezbeduje u
domacdinstvu i nosioca porodi¢nog poljoprivrednog gazdinstva, koji obavljaju posao
sa Clanovima porodi¢nog poljopriviednog domacinstva u skladu sa propisima o



-14 -

poljoprivredi, kao i fizicko lice koje sa &lanovima svog porodicnog domacinstva
obavlja privrednu ili drugu delatnost. Ovakvim znacCenjem izraza poslodavac u
poljoprivredi i preduzetnik koji obavlja privrednu delatnost i radno angazuje
zaposlene, izvrSeno je preciziranje ko se u svakom pojedinaénom slu€aju smatra
poslodavcem koji je odgovoran za primenu mera za bezbednost i zdravlje na radu
kao &tu su: osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad, izrada akta o proceni rizika,
pregled i provera opreme za rad, ispitivanje uslova radne okoline, odnosno buke,
vibracija, hemijskih Stetnosti i dr. Takode, novom tackom 23) definisan je pojam
Prevencije, kao proces obezbedivanja mera na radnom mestu i u radnoj okolini kod
poslodavca u cilju spreCavanja ili smanjenja rizika na radu, a tatkom 24) definisan je
jezik koji zaposleni razume kao matern;ji jezik, jezik koji je u sluzbenoj upotrebi na
teritoriji na kojoj poslodavac ima sedidte, odnosno zaposleni obavlja poslove i koji
zaposleni govori, Cita i pide, kao i jezik koji je utvrden kao uslov za obavljanje poslova
radnog mesta.

Clanom 3. Predloga zakona vrsi se terminolosko uskladivanje sa Zakonom o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba sa invaliditetom, odnosno stvara
pravni osnov za propisivanje mera za bezbedan i zdrav rad mladih, zaposlene Zene
za vreme trudnoce i zaposlene koja doji dete. Ovom izmenom Zakona vrSi se
uskladivanje sa ¢lanom 15. Direktive 89/391/EEZ.

Clanom 4. Predloga zakona vr$i se preciziranje i dopuna ¢lana 12. Zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu, tako §to se nacelo iz tatke 5) menja i glasi: ,5)
zamena opashog bezopasnim ili manje opasnim”. Takode se dodaju nove tag. ,8)
prilagodavanja tehnickom napretku” i ,9) razvijanja koherentne celokupne politike
prevencije, kojima se proSiruju nacela prevencije” u skladu sa ¢lanom 6. Direktive
89/391/EEZ.

Clanom 5. Predloga zakona vr$i se terminolosko uskladivanje sa odredbama
Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu. Dodaje se tacka kojom se utvrduje obaveza
poslodavca da obezbedi mere zastite od pozara, spasavanije i evakuaciju u skladu sa
posebnim zakonom, kao i stav kojim se stvara pravni osnov za donosenje
podzakonskog propisa kojim ¢e se propisati nain pruzanja prve pomodi, vrste
sredstava i opreme koji moraju biti obezbedeni na radnom mestu, nacin i rokovi
osposobljavanja zaposlenih za pruzanje prve pomodéi. PredloZzenim reSenjima
izvrSeno je uskladivanje sa ¢lanom 8. Direktive 89/391/EEZ.

Clanom 6. Predloga zakona, u ¢lanu 16. stav 1. Zakona vr$i se preciziranje
obaveze poslodavca u vezi sa odredivanjem posebnih zdravstvenih uslova koje
moraju ispunjavati zaposleni, tako Sto se isti utvrduju samo za radna mesta sa
povecanim rizikom, a ne i za obavljanje drugih poslova na radnom mestu i u radnoj
okolini ili za upotrebu pojedine opreme za rad Sto je Cesto u praksi izazivalo
nedoumice, ¢ime je izvrSeno uskladivanje i sa odredbama ¢&l. 33. i 43. ovog zakona.

Clanom 7. Predloga zakona, vr$i se izmena &lana 18. stav 2. Zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu kojim se propisuje obaveza poslodavcu koji izvodi
radove na izgradnji objekta u skladu sa propisima o bezbednosti i zdravlju na radu na
privcemenim ili pokretnim gradilistima, da izradi propisan elaborat o uredenju
gradilista koji uz izvestaj o poCetku rada dostavlja nadleznoj inspekciji rada. Dodaje
se novi stav kojim se propisuje obaveza poslodavaca da pri izvodenju radova radi
otklanjanja velikin kvarova ili havarija na objektu, koji mogu da ugroze funkcionisanje
tehnicko-tehnoloskih sistema ili obavljanje delatnosti iste odmah, od nastanka, usmeno i
u pismenoj formi prijavi nadleznoj inspekciji rada.

Clanom 8. Predloga zakona vrsi se izmena ¢lana 24. Zakona o bezbednosti i
zdravlju na radu, odnosnho propisuje se obaveza poslodavca prilikom davanja
zaposlenima na upotrebu opreme za rad i sredstava i opreme za lichu zastitu na
radu. Precizira se obaveza poslodavca da zaposlenima da na koriS¢enje opremu za
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rad i sredstvo i opremu za liénu zastitu na radu, samo ako su usaglaseni sa
propisanim tehnickim zahtevima, ako je njihova usaglasenost ocenjena prema
propisanom postupku, ako su oznaceni u skladu sa propisima i ako ih prate
propisane isprave o usaglasenosti i druga propisana dokumentacija. Poslodavac koji
je zaposlenima dao na kori§¢enje opremu za rad i sredstvo i opremu za li€nu zastitu
na radu pre stupanja na shagu propisa kojim je utvrdena ova obaveza, duzan je da
obezbedi uputstvo za njihovu upotrebu i odrzavanje. Poslodavac je duzan da
obezbedi zaposlenima uputstva za bezbedan rad po propisima o bezbednosti i
zravlju na radu za koriS¢enje opreme za rad i sredstava i opreme za licnu zastitu na
radu. Poslodavac je duzan da obezbedi prevod dokumentacije na jezik koji zaposleni
razume. Ovom izmenom vrsi se uskladivanje sa Zakonom o tehni¢kim zahtevima za
proizvode i ocenjivanju usaglasenosti, kako bi se izbegli problemi koje je u primeni
stvaralo dosadasnje resenje.

Clanom 9. Predloga zakona dodaje se novi ¢lan 24a kojim se propisuje
obaveza poslodavca da zaposlenima da na koriS¢enje opasne hemijske materije i
druge hemijske materije za koje je propisana obaveza izrade i dostavljanja
bezbednosnog lista samo ako mu je uz hemijsku materiju ucinio dostupnim
bezbednosni list, u skladu sa propisima kojima se ureduju hemikalije, kao i ako je
obezbedio sve mere koje proizlaze iz sadrzaja bezbednosnog lista. Poslodavac treba
da drZi bezbednosni list na srpskom jeziku. Poslodavac je duzan da obezbedi prevod
bezbednosnog lista na jezik koji zaposleni razume, kao i da omoguéi zaposlenom
pristup podacima sadrzanim u bezbednosnom listu. Na ovaj nacin se vrSi
uskladivanje sa propisima kojima se ureduju hemikalije.

Clanom 10. Predloga zakona predlazu se dopune u &lanu 27. st 1. i 4.
Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu, tako Sto se u stavu 1. osposobljavanje
zaposlenih za bezbedan i zdrav rad vrdi kako kod zasnivanja radnog odnosa, tako i
kod drugog radnog angaZovanja i prilikom promene opreme za rad. U stavu 4.
precizira se nacin sprovodenja osposobljavanja i uvodi se program, &iji sadrzaj
poslodavac mora, kada je to potrebno, da obnavlja i menja. Ovim dopunama
obuhvataju se svi zakoniti sluCajevi radnog angazovanja zaposlenih koje je
poslodavac duzan da osposobi za bezbedan i zdrav rad i uvodi se nova obaveza za
poslodavca da osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad vrSi u skladu sa programom
osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad.

Clanom 11. Predloga zakona vr$e se dopune u &lanu 28. Zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu, tako $to se propisuje rok periodicne provere
osposobljenosti za bezbedan i zdrav rad na radnim mestima sa povecanim rizikom,
tako da se provera vrsi najkasnije u roku od jedne godine od dana prethodne
provere, a na ostalim radnim mestima najkasnije u roku od Cetiri godine od dana
prethodne provere. Osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad obavlja se na jeziku
koji zaposleni razume i prilagodava se moguénostima i sposobnostima osoba sa
invaliditetom, ¢ime je izvrSeno uskladivanje sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapoSljavanju osoba sa invaliditetom.

Clanom 12. Predloga zakona vrsi se terminolosko uskladivanje sa Zakonom o
radu, Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba sa invaliditetom i
Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Clanom 13. Predloga zakona vrée se dopune u ¢&lanu 31. Zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu, tako Sto se precizira obaveza poslodavca kada je u
pitanju neposredna opasnost po zivot i zdravlje, da sva lica Sto je moguce pre
informiSe i obavesti o svim pitanjima koja se odnose na zastitu bezbednosti i zdravlja,
a ne samo o opasnim lokacijama gde moze doéi do neposredne opasnosti.

Clanom 14. Predloga zakona predlazu se dopune &lana 34. Zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu, tako Sto se pravo zaposlenih u slu€aju neposredne
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opasnhosti po zivot i zdravlje da mogu da prestanu da rade, napuste radno mesto,
radni proces, odnosno radnu okolinu.

Clanom 15. Predloga zakona vrsi se dopuna &lana 35. Zakona o bezbednosti
i zdravlju na radu, tako Sto se propisuje zabrana zaposlenom da samovoljno
iskljuuje, menja ili uklanja bezbednosne uredaje na sredstvima za rad, kako bi se
predupredila pojava da zaposleni u cilju hitnog obavljanja posla obavljaju poslove za
koje nisu zaduzeni. Ovo su u praksi Cesti slu€ajevi povredivanja zaposlenih. Ovom
izmenom vrsi se uskladivanje sa ¢lanom 13. Direktive 89/391/EEZ.

Clanom 16. Predloga zakona vrée se izmene ¢&lana 37. stav 3. Zakona 0
bezbednosti i zdravlju na radu, proSiruje se pravo poslodavca koji obavlja odredenu
delatnost i ima do 20 zaposlenih da poslove bezbednosti i zdravlja na radu moze da
obavlja sam bez poloZenog stru¢nog ispita. Delatnosti su razvrstane u skladu sa
Uredbom o klasifikaciji delatnosti i odnose se na delatnosti trgovine na malo, usluga
smestaja i ishrane, informisanja i komunikacija, finansijskim i osiguranja, poslovanja
nekretninama, struénim, naucnim, inovacionim, administrativnim i pomoénim
usluznim delatnostima, obaveznog socijalnog osiguranja, obrazovanja, umetnosti,
zabave i rekreacije, kao i ostale usluzne delatnosti. Predlozenim reSenjem stvaraju
se povoljniji uslovi za male poslodavce koji obavljaju neproizvodne delatnosti da sami
mogu obavljati poslove bezbednosti i zdravlja na radu.

Clanom 17. Predloga zakona dodaje se novi &lan 37a kojim se uvodi obaveza
poslodavca koji obavlja odredenu visokorizi¢nu delatnost da za poslove bezbednosti i
zdravlja na radu odredi lice koje ima najmanje steCeno visoko obrazovanje na
oshovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 180 ESPB bodova, osnovnim
strukovnim studijama, odnosno na studijama u trajanju do tri godine iz naucne,
odnosno struéne oblasti u okviru obrazovno — nauc¢nog polja tehni¢ko-tehnoloskih
nauka, prirodno-matemati¢kih nauka ili medicinskih nauka. Ovom izmenom Zakona u
delatnostima gde prema prikuplienim podacima povreda na radu Uprave za
bezbednost i zdravlje na radu veliki broj zaposlenih pretrpi tesku ili ¢ak smrtnu
povredu na radu (gradevinarstvo, preradivacka industrija i sl.), podizanje nivoa
kompetentnosti lica koje se bave poslovima bezbednosti i zdravlju na radu kod ovih
poslodavaca dovesc¢e do smanjenja broja i tezine povreda na radu.

Clanom 18. Predloga zakona vr$i se dopuna ¢lana 38. Zakona o bezbednosti
i zdravlju na radu, tako $to se propisuje da Programe usavrS8avanja znanja i druga
pitanja u vezi sa usavrSavanjem znanja lica za bezbednost i zdravlje na radu
propisuje ministar nadlezan za rad. Ovom dopunom Zakona stvara se pravni osnov
za uvodenje pravila u vezi sa celozivotnim uenjem i usavrSavanjem znanja lica za
bezbednost i zdravlje na radu.

Clanom 19. Predloga zakona vr$e se izmene i dopune &lana 40. Zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu, tako 8to se preciziraju odredbe stava 1. ta¢. 1. i 7.
koje se odnose na poslove koje obavlja lice za bezbednost i zdravlje na radu.
Predlaze se i dodavanje novog stava 4. kojim se propisuje obaveza lica za
bezbednost i zdravlje na radu da kontinuirano usavrSava znanja u oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu prema Programu usavr$avanja znanja. Predlozenim
reSenjem naglasava se znacaj stru¢nog i kvalitetnog obavljanja poslova od strane
lica za bezbednost i zdravlje na radu u cilju stvaranja bezbednih i zdravih uslova za
rad kod poslodavca da bi se smanijile povrede na radu i profesionalne bolesti i
preventivno delovalo na o€uvanju zdravlja zaposlenih, zatim obim i slozenost poslova
koje obavlja lice za bezbednost i zdravlje na radu, stalno inoviranje propisa u ovoj
oblasti, kao i uskladivanje domacih propisa sa propisima Evropske unije.

Clanom 20. Predloga zakona vr$i se izmena i dopuna &lana 44. Zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu, tako Sto se obavezuje svaki poslodavac kod koga su
zaposleni obrazovali Odbor za bezbednost i zdravlje na radu da u Odbor imenuje
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najmanje jednog svog predstavnika, a njihov odnos sa sindikatom ureduje se
kolektivnim ugovorom ili sporazumom zaklju¢enim izmedu poslodavca i predstavnika
zaposlenih. Takode dodaje se i stav 5. kojim se obavezuje poslodavac da najmanje
jednom predstavniku zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu omoguci odsustvo
sa rada u obavljanju poslova radnog mesta na koje je rasporeden u trajanju od
najmanje pet Casova rada meseCno s pravom na naknadu zarade koja se
obrac¢unava i isplacuje u istom iznosu kao da je radio na poslovima radnog mesta,
kao i da obezbedi tehniCko-prostorne uslove u skladu sa svojim prostornim i
finansijskim moguénostima, radi obavljanja aktivnosti predstavnika zaposlenih. Ovom
dopunom tezi se ka obezbedivanju adekvatnog vremena odsustvovanja s posla,
prostornih i tehni€kih uslova za rad predstavnika zaposlenih iz razloga sto je u praksi
mali broj obrazovanih Odbora za bezbednost i zdravlje na radu kod poslodavaca kod
kojih je vrSen nadzor u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu prema godiSnjim
izvestajima Inspektorata za rad. Ovom izmenom vrsi se i uskladivanje sa ¢lanom 11.
Direktive 89/391/EEZ.

Clanom 21. Predloga zakona vr$i se dopuna odredbe ¢&lana 45. stav 1. tacka
2) Zakona, preciziranjem prava predstavnika zaposlenih za bezbednost i zdravlje na
radu, odnosno Odbora za bezbednost i zdravlje na radu da u€estvuju u razmatranju
svih pitanja koja se odnose na bezbednost i zravlje na radu, da budu konsultovani i
da imaju pravo da daju predloge u cilju poboljSanja bezbednosti i zdravlja na radu
svih zaposlenih kod poslodavca.

Clanom 22. Predloga zakona vrsi se dopuna odredbe &lana 47. tacka 1)
Zakona, tako Sto se precizira obaveza poslodavca da predstavnika zaposlenih za
bezbednost i zdravlje na radu, odnosno Odbor za bezbednost i zravlje na radu
upozna sa predlozima za preduzimanje mera zastite i preventivnin mera u cilju
zastite bezbednosti i zdravlja zaposlenih.

Clanom 23. Predloga zakona vrese izmene i dopune odredbe &lana 49. stav
1. Razlog donos$enja ove izmene i dopune nalazi se u tome da se u praksi javila
potreba za vodenjem posebnih evidencija o izdatim sredstvima i opremi za li¢nu
zastitu na radu i izvrSenim lekarskim pregledima zaposlenih u skladu sa propisima o
bezbednosti i zdravlju na radu.

Clanom 24. Predloga zakona dodaje se novi &lan 49a kojim se propisuje obim
licnih podataka zaposlenih koje poslodavac vodi u evidencijama iz ¢lana 49. Zakona.
Akta koja se ustanovljavaju podzakonskim propisima kojima se ureduju preventivhe
mere bezbednosti i zravlja na radu ne mogu da sadrze viSe podataka o licnosti od
sledecih podataka, i to: ime i prezime, jedinstveni matiéni broj gradana, datum
rodenja, mesto rodenja i opstina, zanimanje, stepen struéne spreme, naziv radnog
mesta i podatke o zdravstvenom stanju. Ovom izmenom vrSi se uskladivanje sa
Zakonom o zastiti podataka o li¢nosti (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 97/08, 104/09 — dr.
zakon, 68/12 — US i 107/12).

Odredbama ¢l. 25. i 27. Predloga zakona briSu se u stavu 2. ¢lana 50. i stavu
2. ¢lana 52. Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu, reci: ,odnosno oboljenje u vezi
sa radom zaposlenog”, iz razloga $to ne postoji lista oboljenja u vezi sa radom i
prakti€no ne postoji mogucnost ispunjenja ove obaveze.

Clanom 26. Predloga zakona vr$i se preciziranje odredbe &lana 51. stav 1.
Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu, koja se odnosi ha obavezu poslodavca u
vezi dostavljanja izveStaja o povredi na radu i profesionalnom oboljenju koji se
dogode na radnom mestu.

Clanom 28. Predloga zakona vrSe se izmene u ¢lanu 56. Zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu koji propisuje uslove za dobijanje licence za obavljanje
poslova bezbednosti i zdravlja na radu iz ¢lana 40. Zakona, tako Sto se proSiruju i
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poostravaju uslovi za dobijanje licence i kao uslov se trazi da pravno lice ili
preduzetnik koji je podnosilac zahteva za izdavanje licence mora da ima u radnom
odnosu najmanje dva zaposlena koji imaju ste¢eno visoko obrazovanje na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim
studijama, specijalistiCkim akademskim studijama, specijalisti¢kim strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili
specijalistiCkim studijama na fakultetu iz nau¢ne, odnosno stru¢ne oblasti u okviru
obrazovno — naucnog polja tehni¢ko-tehnoloskih nauka, prirodno-matematickinh
nauka ili medicinskih nauka i ako osnivacu ili sa njim povezanom licu u smislu
propisa o privrednim drustvima, odnosno preduzetniku licenca izdata u skladu sa
ovim zakonom nije oduzeta u prethodne tri godine. Precizirana je vrsta i stepen
obrazovanja za dobijanje licence za obavljanje poslova odgovornog lica, kao i duzina
radnog iskustva, ¢ime je izvrdeno uskladivanje sa odredbama Zakona o visokom
obrazovaniju (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 76/05, 100/07 — autenti¢no tumacenje, 97/08,
44/10, 93/12 i 89/13). Takode se dodaju novi stavovi kojima se daje ovlaScenje
sluzbenom licu nadleznom za vrSenje nadzora nad radom pravnog lica i preduzetnika
sa licencom da nalazi tom pravnom licu, odnosno preduzetniku da obezbedi
ispunjenost uslova za dobijanje licence i odreduje mu rok za to postupanje, koji ne
moze biti duzi od 90 dana od dana obaveStavanja o nalozenoj meri i tom pravnom
licu, odnosno preduzetniku priviemeno zabranjuje obavljanje poslova za Cije vrSenje
je licenca uslov, a najduze do isteka navedenog roka. Ako pravno lice, odnosnho
preduzetnik sa licencom obavesti organ nadlezan za vrSenje nadzora nad njegovim
radom da je prestao da ispunjava uslove, to obavestenje upodobljava se nalogu,
odnosno reSenju ovlaséenog sluzbenog lica. Rok vazenja licenci koje se izdaju
pravnim licima i preduzetnicima, ograniCava se na pet godina, sa moguc¢noScu
obnavljanja na nacin i pod uslovima pod kojima se izdaju.

Clanom 29. Predloga zakona dopunjuje se &lan 57. Zakona o bezbednosti i
zdravlju na radu tako $to se u propisanim slu¢ajevima za oduzimanije licene dodaje i
slu€aj da se licenca mozZe oduzeti ako imalac licence u periodu vazenja licence
prestane da ispunjava uslove propisane za njeno vazenje. Ovom izmenom vrsi se
uskladivanje sa dopunom ¢lana 56. Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu.

Clanom 30. Predloga zakona vr$i se izmena i dopuna ¢lana 60. Zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu u delu kojim je propisan delokrug poslova Uprave za
bezbednost i zdravlje na radu tako Sto se u tacki 9) rec: ,zakonitoS¢éu” briSe, a rec:
,fada” zamenjuje se re¢ju: ,radom”. Dopunjuje se tacka 14) i posle reci: ,na radu”
dodaju se redi: ,stara se o dodeli nacionalnih priznanja u oblasti bezbednosti i
zdravlja na radu, o ¢emu vodi evidenciju u koju unosi ime i prezime fizickog lica.”
Dodaje se stav 2. koji propisuje obim podataka o li¢nosti €iju obradu u postupku
organizovanja polaganja struc¢nih ispita i izdavanja i oduzimanja licenci Uprava za
bezbednost i zdravlje na radu moze da vrSi, i to: ime, ime jednog roditelja i prezime
lica, datum i mesto rodenja, jedinstveni mati¢ni broj gradana, mesto i adresa
prebivaliSta, odnosno boravista, vrsta i stepen struéne spreme, radno mesto —
poslovi koje lice obavlja, kontakt telefon, telefaks i adresa elektronske poste.

Clanom 31. Predloga zakona dodaju se Glava IXa i élan 60a kojima se uvode
nacionalna priznanja u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu u Republici Srbiji. Radi
unapredenja bezbednosti i zdravlja na radu, pravnim i fiziCkim licima, Odboru za
bezbednost i zdravlje na radu, organizacijama i udruzenjima, za izuzetna postignuca
u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, mogu se dodeliti nacionalna priznanja iz
oblasti bezbednosti i zdravlja na radu. Takode, stvara se pravni osnov za donoSenje
podzakonskog propisa koji ¢e propisati sadrzinu i izgled nacionalnih priznanja:
Povelje ,28. april”; Plakete ,28. april” i Pohvalnice ,28. april”. Priznanja se dodeljuju
na Dan bezbednosti i zdravlja na radu u Republici Srbiji 28. aprila.
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Clanom 32. Predloga zakona vr$i se korekcija u &lanu 61. Zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu u cilju preciziranja odredbe koja utvrduje vrSenje
inspekcijskog nadzora.

Clanom 33. Predloga zakona vrsi se izmena ¢lana 62. stav 1. tako $to se reéi:
,visoku stru¢nu spremu” zamenjuju se re€ima: ,steCeno visoko obrazovanje na
osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master
akademskim studijama, specijalistiCkim akademskim studijama, specijalistiCkim
strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalisti¢kim studijama na fakultetu iz nauéne, odnosno stru¢ne oblasti u
okviru obrazovno — nau¢nog polja drudtveno-humanistiCkih nauka, tehnicko-
tehnoloskih nauka, prirodno-matemati¢kih nauka ili medicinskih nauka”, i briSe se
odredba stava 2. tog ¢lana Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu.

Clanom 34. Predloga Zakona vre se izmene i dopune &lana 69. U stavu 1.
tacka 6) posle redi: ,poslova”’ dodaju se reci: ,na radnom mestu”. U tacki 15) redi: ,za
obavljanje odredenih poslova na radnom mestu u radnoj okolini ili za upotrebu
pojedine opreme za rad” zamenjuju se rec¢ima: ,na radnom mestu sa povecanim
rizikom”. U tacki 19) reci: ,ako za radove na izgradnji ili rekonstrukciji gradevinskog
objekta, odnosno promeni tehnoloSkog procesa, koje izvodi duze od sedam dana”
zamenjuju se re€ima: ,ako za radove na izgradnji objekta u skladu sa propisima o
bezbednosti i zdravlju na radu na privremenim ili pokretnim gradilistima”. Posle tacke
19) dodaje se tatka 19a) koja glasi: ,19a) ako odmah, od nastanka, usmeno i u
pismenoj formi ne prijavi nadleznoj inspekciji rada izvodenje radova radi otklanjanja
velikih kvarova ili havarija na objektu, koji mogu da ugroze funkcionisanje tehni¢ko-
tehnoloskih sistema ili obavljanje delatnosti (Clan 18. stav 5)". Takode su dodati novi
slucajevi koji predstavljaju povredu odredaba Zakona za koje je zapreéena nov€ana
kazna za poslodavca, koji su propisani ¢l. 24a, 27a i 51.

Clanom 35. Predloga zakona, u kaznenim odredbama, vrsi se terminolosko
uskladivanje sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba sa
invaliditetom.

Clanom 36. Predloga zakona vr$i se dopuna ¢&lana 75. tadka 1) Zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu &ime je izvrSeno uskladivanje sa dopunom iz ¢lana 12.
ovog zakona.

Clanom 37. Predloga zakona brise se tatka 3) &lana 78. Zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu. Razlog za predlaganje ove izmene nalazi se u tome
Sto su propisi koji su sadrzali mere zastite na radu neprimenijivi ili su doneti novi
propisi kojima su utvrdene preventivne mere za bezbedan i zdrav rad.

Clanom 38. Predloga zakona bri$e se ta¢. 1), 3), 10) i 14) ¢lana 79. Zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu. Razlog za ove izmene nalazi se u tome $§to su propisi
koji su sadrzali mere zastite na radu neprimenijivi ili su doneti novi propisi kojima su
utvrdene preventivne mere za bezbedan i zdrav rad.

Clanom 39. Predloga zakona vrsi se terminolosko uskladivanje sa Zakonom o
tehniCkim zahtevima za proizvode i ocenjivanju usaglasenosti.

Clanom 40. Predloga zakona propisuju se rokovi za dono$enje podzakonskih
akata, u skladu sa izmenama i dopunama ovog zakona, kao i zastita prava lica koja
su polozila stru€ni ispit pre stupanja na snagu ovog zakona. Lice koje se 1.
decembra 2017. godine zatekne da obavlja poslove bezbednosti i zdravlja na radu, a
ne ispunjava uslove utvrdene u ¢lanu 17. ovog zakona, moze da nastavi da obavlja
te poslove do ispunjenja uslova utvrdenih ovim zakonom, a najduze pet godina, osim
lica koje ih je obavljalo do dana pocetka primene ¢lana 17. i kojem je do ispunjenja
uslova za prestanak radnog odnosa sa pravom na starosnu penziju preostalo najvise
pet godina. Pravna lica i preduzetnici kojima su izdate licence, duzni su da usklade
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svoje poslovanje sa odredbama ovog zakona u roku godinu dana od dana stupanja
na snagu ovog zakona. Takode, pravna lica i preduzetnici kojima je licenca izdata
pre pet i viSe godina duzni su da zahtev za obnavljanje licence u skladu sa ovim
zakonom podnesu bez odlaganja, a najkasnije u roku od 30 dana od dana stupanja
na snagu ovog zakona, a pravna lica i preduzetnici kod kojih od izdavanja licence
nije proteklo pet godina duzni su da zahtev za obnavljanje licence u skladu sa ovim
zakonom podnesu najkasnije 30 dana pre nego $to se napuni pet godina od dana
izdavanja licence.

Clanom 41. Predloga zakona propisuje se stupanje na snagu i podetak
primene odredenih odredbi zakona.

IV.  PROCENA FINANSIJSKIH SREDSTAVA POTREBNIH ZA
SPROVODENjE ZAKONA

Za sprovodenje ovog zakona nisu potrebna dodatna finansijska sredstva u
budzetu Republike Srbije za 2015, 2016. i 2017. godinu. Izmene i dopune Zakona ne
iziskuju troSkove koji optere¢uju organe i jedinice lokalne samouprave koji se
finansiraju iz budZeta Republike Srbije. Eventualni troSkovi bi nastali kod
poslodavaca u visokorizicnim delatnostima, kao 5to su delatnosti gradevinarstva,
poljoprivrede, Sumarstva, rudarstva, preradivacke industrije, u koliko od 1. decembra
2017. godine nemaju zaposlenog za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na
radu sa kompetencijama utvrdenim izmenama i dopunama ovog zakona.
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ANALIZA EFEKATA PREDLOGA ZAKONA O IZMENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O BEZBEDNOSTI | ZDRAVLjU NA RADU

Odredivanje problema koje Predlog zakona o izmenama i dopunama Zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu treba da resi

DonoSenjem Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu (,,Sluzbeni glasnik RS”,
broj 101/05); (u daljem tekstu Zakon) transponova je Direktiva EU 89/391/EEZ (1989)
0 uvodenju mera za podsticanje poboljSanja bezbednosti i zdravlja na radu. Zakon se
primenjuje od 30. novembra 2005. godine.

Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu ureduje se sprovodenje i
unapredivanje bezbednosti i zdravlja na radu lica koja u€estvuju u radnim procesima,
kao i lica koja se zateknu u radnoj okolini, radi spreCavanja povreda na radu,
profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa radom. Ovim zakonom je obrazovana
Uprava za bezbednost i zdravlje na radu kao organ uprave u sastavu Ministarstva za
rad, zapoS$ljavanje, boracka i socijalna pitanja, za obavljanje odredenih poslova
drzavne uprave u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

U periodu od donoSenja Zakona doneto je 19 podzakonskih propisa kojima je
izvrSeno usaglaSavanje sa direktivama EU u ovoj oblasti, kao i 11 podazakonskih
propisa u cilju sprovodenja ovog zakona.

U primeni ovog zakona, uoceni su odredeni nedostaci, nepreciznosti i
neusagladenosti sa drugim propisima. Kljuéni parametri koji ukazuju na potrebu
izmena i dopuna Zakona su:

1. Potpunije se ureduje oblast primene Zakona u delu koji se odnosi na
delatnost vojske, policije, poslova zastite i spasavanja, jer je odredbom ¢&lana 2. stav
1. tacka 2. Direktive EU 89/391/EEZ (1989) predvideno da se mere bezbednosti i
zdravlja na radu ne primenjuju pri obavljanju specificne vojne sluzbe u Vojsci Srbije,
policijskih poslova ukljuujuci poslove zastite i spasavanja.

Zakonom o policiji (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 101/05, 63/09 i 92/11) i
Zakonom o Vojsci Srbije (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 116/07, 88/09 i 101/10) ureduju
se pojedina pitanja bezbednosti i zdravlja na radu, a odredbom ¢lana 2. Zakona nije
propisano da se ne primenjuje pri obaljanju specifi¢nih aktivnosti u vojsci i policiji kao
Sto je to propisano Direktivom EU 89/391/EEZ (1989).

Ovim predlogom izvrSeno je i usaglaSavanje sa Zakonom o vanrednim
situacijama (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 111/09 i 92/11) i Zakonom o zastiti od pozara
(,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 111/09).

2. ZnacCenje izraza poslodavac, koji se koristi u ovom zakonu, nije u
potpunosti definisan, odnosno u cilju obezbedivanja primene mera za bezbedan i
zdrav rad potrebno je precizirati znaenje izraza poslodavac kojim se smatra i fizicko
lice, koje po bilo kom pravnom osnovu obezbeduje posao zaposlenom, izuzimajugi
lice, koje posao obezbeduje u domacinstvu i nosioca porodi¢nog poljoprivrednog
gazdinstva, Kkoji obavljaju posao sa Clanovima porodiénog poljoprivrednog
domacdinstva u skladu sa propisima o poljoprivredi, osim kada to lice, odnosho
nosilac porodi¢nog poljoprivrednog gazdinstva za obavljanje poljoprivredne delatnosti
angazuje druga lica, kada u smislu ovog zakona ima polozaj poslodavca, odnosno
fiziCko lice koje sa €lanovima svog porodiénog domacinstva obavlja privrednu ili
drugu delatnost i fiziCko lice koje sa ¢lanovima svog porodi¢nog domadinstva obavlja
privrednu ili drugu delatnost.”

Ovim predlogom propisuje se znacenje izraza prevencija, odnosno vrSi se
uskladivanje sa odredbom ¢lana 3. tacka 4. Direktive EU 89/391/EEZ (1989), tako
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da se propisuje da prevencija jeste proces obezbedivanja mera na radnom mestu i u
radnoj okolini kod poslodavca u cilju spreavanja ili smanjenja rizika na radu.

3. Odredbom ¢lana 3. ovog predloga, u cilju terminoloSkog uskladivanja,
prema drugim propisima, vrSi se zamena reci ,,invalida” sa re€ima ,,o0sobama sa
invaliditetom”; stvara se pravni osnov, da preventivne mere u vezi sa bezbednoScu i
zdravljem na radu mladih, zaposlenih Zzena za vreme trudnoée i zaposlene koja doji
dete sporazumno propisuju ministar nadlezan za rad i ministar nadlezan za zdravlje.

4. Odredbom ¢lana 15. Zakona propisane su odredenje obaveze i duZnosti
poslodavca ali nisu propisane obaveze poslodavca da obezbedi mere zastite od
pozara, spasavanja i evakuacije u skladu sa posebnim zakonom, tako da se
odredbom ¢&lanom 5. stav 2. ovog predloga to postiZe, a ujedno se vrsi uskladivanje
sa odredbom ¢lana 8. Direktive EU 89/391/EEZ (1989).

5. Primena odredbe ¢lana 18. stav 2. Zakona, stvarala je nedoumice u
praksi kod poslodavca koji izvode radove na izgradniji ili rekonstrukciji gradevinskog
objekta ili vr§i promenu tehnoloskog procesa kra¢e od sedam dana, odnosno u vezi
izrade propisanog elaborata o uredenju gradilista. Na osnovu saznanja iz
inspekcijskih nadzora zaklju¢eno je da su poslodavci razli¢ito postupali.

6. Primena odredbe ¢lana 24. Zakona stvarala je probleme u praksi jer se
pokazalo da odredeni broj poslodavaca nije u mogucénosti da obezbedi, od pravnih
lica registrovanih za poslove kontrole kvaliteta proizvoda, propisanu dokumentaciju
za upotrebu i odrzavanje, odnosno pakovanje, transport, koriSéenje i skladiStenje u
kojima su navedeni svi bezbednosno-tehni¢ki podaci, vezani za ocenjivanje i
otklanjanje rizika na radu.

Navedenu odredbu Zakona potrebno je uskladiti sa propisima o tehni¢kim
zahtevima za proizvode i ocenjivanju usagladenosti, odnosno sa Zakonom o
tehni¢kim zahtevima za proizvode i ocenjivanju usaglasenosti (,Sluzbeni glasnik RS”,
broj 36/09), Zakonom o0 opS$toj bezbednosti proizvoda (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj
41/09), Pravilnikom o bezbednosti masina (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 13/10), kao i
sa Zakonom o hemikalijama (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 36/09, 88/10, 92/11 i 93/12) i
Pravilnikom o sadrzaju bezbednosnog lista (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 100/11).

7. U primeni odredbe ¢&lana 27. Zakona, kojom je propisana obaveza
poslodavca da vrsi osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad, pokazalo se
da nisu obuhvaceni svi zakoniti slu€ajevi radnog angazovanja zaposlenih za koje je
poslodavac duzan da izvrSi osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad.

Na osnovu saznanja o primeni ove odredbe Zakona, kao i na oshovu
inspekcijskin nadzora, uoCena je potreba da se osposobljavanje zaposlenih za
bezbedan i zdrav rad vrSi po programu osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad koji
sacinjava poslodavac, sagledavajuéi opasnosti i Stetnosti radnog mesta. Poslodavac
do sada nije bio duzan da osposobljavanje vrsi prema utvrdenom programu, $to je
stvaralo odredene probleme u praksi.

8. Primenom odredbe ¢lana 28. Zakona uocCeno je da je potrebno da se
propiSu rokovi vrSenja periodiCne provere osposobljenosti za bezbedan i zdrav rad
vodec¢i raCuna da li zaposleni obavlja poslove na radnom mestu sa povecanim
rizikom ili na radnom mestu koje nije sa pove¢anim rizikom.

9. Odredbom ¢lana 35. Zakona propisane su obaveze zaposlenog, a prema
saznanju iz prakse i inspekcijskih nadzora uo€eno je da se odredeni broj povreda na
radu deSava iz razloga Sto zaposleni samovoljno iskljuuje, menja ili uklanja
bezbednosne uredaje priklju¢ene na sredstvima za rad.
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10. Primena odredbe &lana 37. stav 3. Zakona, kojom je propisano kada, pod
kojim uslovima i u kojim delatnostima poslodavac moZe sam da obavlja poslove
bezbednosti i zdravlja na radu, stvara opterecenje i otezava obavljanje poslova
bezbednosti i zdravlju na radu poslodavcima koji imaju maniji broj zaposlenih.

11. Na oshovu saznhanja iz prakse i inspekcijskih nadzora uoCena je potreba

da se, u delatnosti gradevinarstva, poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva, rudarstva,
preradivacke industriije, proizvodnje, prerade i snabdevanja elektricnom energijom,
gasom, parom i klimatizacije, snabdevanja vodom, upravljanja otpadnim vodama,
kontrolisanja procesa uklanjanja otpada, zdravstvenom i socijalnom zastitom,
obezbedi ve¢a kompetentnost lica koja obavljaju poslove bezbednosti i zdravlja u
ovim delatnostima imajuci u vidu da se u istim ¢e8¢e deSavaju povrede na radu nego
u drugim delatnostima, kao i da su u tim delathostima naj¢es$¢e utvrdena radna
mesta sa povecanim rizikom, jer poslodavaci formalno odreduju lice za bezbednost i
zdravlje na radu ne uzimajuéi u obzir delatnost, tehnoloski proces, rizike i sl. sto
moze biti problem pri obavljanju ovih poslova.
U periodu od 2006. do 2013. godine od kada se organizuje polaganje stru¢nih ispita
za lica za bezbednost i zdravlje na radu sa uspehom ispit je poloZilo 5.988 kandidata,
od toga 1.564 lica sa Sestim stepenom stru€ne spreme, 3.193 lica sa sedmim
stepenom struéne spreme i 40 lica sa osmim stepenom stru¢ne spreme.

12. Primena odredbe ¢lana 38. Zakona odnosi se na obavezu poslodavca da
licu koje se bavi poslovima bezbednosti i zdravlja na radu omoguc¢i usavrSavanje
Zznanja iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

Uoceno je da postoji velika potreba da lica koja obavljaju poslove bezbednosti
i zdravlja na radu svoja znanja u ovoj oblasti obnavljaju, prate nove propise i da
odgovore na slozene zahteve koji se name¢u pred njih, a u cilju obezbedivanja
zdravih i bezbednih uslova za rad.

13. Odredbom ¢lana 40. stav 1. tacka 1) Zakona propisano je da lice za
bezbednost i zdravlje na radu ucestvuje u pripremi akta o proceni rizika, a
istovremeno nije odgovorno za sprovodenje postupka procene rizika, osim ako ga je
poslodavac odredio odgovornim za sprovodenje postupka procene rizika.

14. Primenom odredbe ¢lana 40. Zakona, koja se odnose na poslove koje
obavlja lice za bezbednost i zdravlje na radu, na osnovu saznanja iz prakse i
inspekcijskih nadzora, uo€eno je da je potrebno da lice za bezbednost i zdravlje na
radu kontinuirano usavrSava znanje u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

15. Primena odredbe ¢lana 44. Zakona, koja se odnosi na organizovanje i
nacin rada predstavnika zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu i Odbora za
bezbednost i zdravlje na radu, ukazuje na potrebu da predstavniku zaposlenih za
bezbednost i zdravlje na radu poslodavac omoguci placene sate, tehni¢ko-prostorne
uslove u skladu sa prostornim i finansijskim mogucnostima za obavljanje poslova
bezbednosti i zdravlja na radu.

16. U primeni odredbe clana 56. Zakona, kojom su propisani uslovi za
dobijanje licence za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu, u postupku
vr§enja nadzora nad radom pravnih lica i preduzetnika sa licencom za obavljanje
poslova bezbednosti i zdravija na radu uoCeno je da se angazuju lica koja nemaju
visoku Skolsku spremu, da se ne kontroliSe svakodnevna primena mera za bezbedan
i zdrav rad na radnom mestu kod poslodavca, da pri izradi Akta o proceni rizika u
spisku pravnih i fizickih lica kompententnih za procenjivanje rizika (procenjivaci
rizika), ispred tog pravnog lica ili preduzetnika, poslove obavljaju lica koja ne
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ispunjavaju zakonom propisane uslove, odnosno nemaju visoku Skolsku spremu.
Takode su uoceni propusti pravnog lica koje ima licencu za obavljanje poslova
pregleda i ispitivanja opreme za rad da poslove obavlja suprotno odredbama vaZzecih
zakonskih i podzakonskih propisa u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu angazujuci
lica koja ne ispunjavaju propisane uslove u pogledu vrste i stepena struéne spreme i
da stru¢ni nalazi ne sadrze propisane elemente.

Ukupan broj izdatih licenci u periodu od 2006. do 2013. godine je 694, od
toga 541 licenci za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu, 24 licenci za
obavljanje poslova ispitivanja uslova radne okoline — hemijskih, fizickih Stetnosti osim
jonizujuéeg zraCenja, mikroklime i osvetljenosti, 30 licenci za obavljanje poslova
pregleda i ispitivanja opreme za rad, 69 licence za obavljanje poslova odgovornog
lica za pregled i ispitivanje opreme za rad, 56 licence za obavljanje poslova
odgovornog lica za ispitivanje uslova radne okoline i 4 licence za obavljanje poslova
ispitivanja uslova radne okoline — bioloskih Stetnosti.

Ciljevi koji treba da se postignu donosenjem Predloga zakona o0 izmenama i
dopunama Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu

1. PredloZenim reSenjem ¢lana 1. Predloga zakona o izmenama i dopunama
Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu (u daljem tekstu Predlog zakona) vrsi se
dopuna odredbe ¢&lana 2. Zakona. Ovom dopunom postize se blize odredivanje
oblasti primene Zakona jer se propisuje da se Zakon ne primenjuje pri obavljanju
specificne vojne sluzbe u Vojsci Srbije, policijskih poslova ukljuCujuci poslove zastite i
spasavanja, jer su pojedina pitanja bezbednosti i zdravlja uredena tim zakonima i
propisima donetim na osnovu tih zakona. Ovim predlogom vrsi se i usaglaSavanje sa
Direktivom EU 89/391/EEZ (1989).

2. Predlozenim reSenjem, ¢lana 2. Predloga zakona dopunjuje se clan 4.
Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu, odnosno proSiruje se znacenje izraza
poslodavac, pa se kao poslodavac u smislu ovog zakona smatra se i fizicko lice,
koje po bilo kom pravnom osnovu obezbeduje posao zaposlenom, izuzimajuci lice,
koje posao obezbeduje u domacinstvu i nosioca porodi€nog poljoprivrednog
gazdinstva, koji obavljaju posao sa c&lanovima porodiCnog poljoprivrednog
domacinstva u skladu sa propisima o poljoprivredi, osim kada to lice, odnosno
nosilac porodi¢nog poljoprivrednog gazdinstva za obavljanje poljoprivredne delatnosti
angazuje druga lica, kada u smislu ovog zakona ima polozZaj poslodavca, odnosno
fizicko lice koje sa €lanovima svog porodiénog domadinstva obavlja privrednu ili
drugu delatnost u skladu sa propisima o poljoprivredi (Zakon o poljoprivredi i
ruralnom razvoju (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 41/09 i 10/13)), zatim kao poslodavac
se smatra i fizitko lice, koje sa Clanovima svog porodi€nog domacinstva obavlja
privrednu ili drugu delatnost, (Zakon o privrednim drustvima (,,Sluzbeni glasnik RS”,
br. 36/11, 99/11 i 83/14 — dr. zakon)). Ovom dopunom znacenjem izraza poslodavac
u poljoprivredi i fiziCkog lica — preduzetnik koji obavlja privrednu delatnost ili drugu ne
poljoprivrednu proizvodnju, izvrSeno je preciziranje ko se u svakom pojedinaéhom
sluaju smatra poslodavcem koji je odgovoran za primenu mera za bezbednost i
zdravlje na radu kao 3to su: osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad, izrada akta o
proceni rizika, odrZzavanje opreme za rad, ispitivanje uslova radne okoline, odnosno
buke, vibracija, hemijskih Stetnosti i dr., takode se ovom dopunom znacenja izraza
poslodavac vrSi usaglasavanje sa Direktivom EU 89/391/EEZ (1989).

Dodavanjem, u odredbi Clana 2. tatke 23) Predloga zakona, znacenje izraza
prevencija vrSi se uskladivanje sa Direktivom EU 89/391/EEZ (1989).

3. Zamenom re€i invalida sa re€ima osobe sa invaliditetom postize se
terminolosko uskladivanje prema drugim propisima, a dodavanjem novog stava blize
se propisuje ko je nadlezan da propiSe preventivne mere u vezi bezbednosti i
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zdravlja na radu mladih, zaposlenih Zzena za vreme trudnoce i zaposlene Zene koje
doje dete.

4. Dodavanjem u Clanu 15. Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu nove
taCke postize se uskladivanje sa odredbom ¢lana 8. Direktive EU 89/391/EEZ (1989).

5. Odredbom ¢lana 7. stav 1. Predloga zakona menja se odredba ¢lana 18.
stav 2. Zakona i glasi: ,,Poslodavac koji izvodi radove na izgradnji objekta u skladu
sa propisima o bezbednosti i zdravlju na radu na priviemenim ili pokretnim
gradilistima, duZan je da izradi propisan elaborat o uredenju gradilista koji uz izvestaj
0 pocCetku rada dostavlja nadleznoj inspekciji rada”, time se definiSu radovi za Cije
izvodenje poslodavac je duzan da izradi propisani elaborat o uredenju gradilista, a
sve u cilju smanjenja broja povreda na radu u industriji i gradevinarstvu gde se, na
oshovu lzveStaja o radu inspektorata za rad najvise deSavaju povrede na radu (oko
73% svih povreda na radu prijavljenih inspekciji rada dogodilo se u navedenim
delatnostima).

Odredbom stava 2. ovog ¢lana Predloga zakona, koja glasi: ,Poslodavac je
duzan da odmah, od nastanka, usmeno i u pismenoj formi prijavi nadleznoj inspekciji
rada izvodenje radova radi otklanjanja velikin kvarova ili havarija na objektu, koji mogu
da ugroze funkcionisanje tehnicko-tehnoloskih sistema ili obavljanje delatnosti.” propisani
su radovi prilikom &ijeg izvodenja poslodavac je duzan da odmah prijavi nadleznoj
inspekciji.

6. Odredbom ¢lana 8. Predloga zakona propisuje se postupanje poslodavaca
prilikom davanja zaposlenima na koriS¢enje opreme za rad, sredstava i opreme za
licnu zastitu na radu, odnosno vrSi se usaglaSavanje sa Zakonom o tehnickim
zahtevima za proizvode i ocenjivanje usaglasenosti, Zakonom o opstoj bezbednosti
proizvoda i Pravilnikom o bezbednosti masina, odnosno propisima kojim su propisani
tehnicki zahtevi, ocenjena usaglasenost prema propisanom postupku, izvr§eno
oznacCavanje u skladu sa propisima i da ih prate propisane isprave o usaglasenosti i
druga propisana dokumentacija.

IzvrSeno je preciziranje obaveze poslodavca da u situaciji kada je dao
zaposlenima na koriS¢enje tu opremu pre stupanja na shagu propisa kojim je
utvrdena ova obaveza, duzan je da obezbedi uputstvo za njihovu upotrebu i
odrzavanje. Takode, izmenom postize se da poslodavac obezbedi zaposlenima kada
je to potrebno, prevod dokumentacije na jezik koji zaposleni razume.

Ovom odredbom Predloga zakona obezbeduje se da oprema za rad,
sredstava i opreme za licnu zastitu na radu koja se daje zaposlenom na kori§¢enje
mora biti potpuno bezbedna i da su bitni zahtevi za zastitu zdravlja i bezbednosti
ispunjeni.

Takode postize se da, u situaciji kada je poslodavac dao zaposlenima na
koriS¢enje opremu za rad, sredstava i opremu za li¢nu zastitu na radu koja nema
propisanu dokumentaciju, poslodavc moze sam da izradi uputstvo za njihovu
upotrebu i odrzavanje, kao i uputstvo za bezbedan i zdrav rad.

7. Odredbom c¢lana 9. Predloga zakona postize se utvrdivanje uslova pod
kojim poslodavac moZe da da zaposlenima na kori§¢enje opasne hemijske materije i
druge hemijske materije za koje je propisana obaveza izrade i dostavljanje
bezbednosnog lista, odnosno da ih mozZe dati samo ako su dostavljene uz
bezbednosni list. Takode se postize da poslodavac obezbedi bezbednosni list na
srpskom jeziku, kao i da obezbedi prevod bezbednosnog lista jezik koji zaposleni
razume.

PostiZze se i uskladivanje sa Pravilnikom o sadrzaju bezbednosnog lista.
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Krajnji cilj koji se zeli posti¢i odredbom ovog ¢lana jeste da se za zaposlenog
koji koristi opasne hemijske materije obezbede sve mere utvrdene Aktom o proceni
rizika kojima se smanjuje rizik od nastanka povreda ili oStecenja zdravlja.

8. Predlozenom odredbom ¢lana 10. Predloga zakona postize se obuhvat
svih zakonskih slu€ajeva radnog angaZovanja zaposlenih kada je poslodavac u
obavezi da izvrSi osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad. Zakonom o bezbednosti i
zdravlju na radu osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad nije se vrSilo prema
odredenom programu za osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad, tako da cilj je da
se, navedenom dopunom Predloga zakona, postigne da poslodavac sprovodi
osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad prema programu C€iji sadrzaj obnavlja i
menja ali da prati faktiCko stanje uslova rada, opasnosti i Stetnosti, odnosno rizik od
povredivanja i oboljenja.

9. Odredbom ¢lana 11. stav 2. Predloga zakona postize se utvrdivanje rokova
vrSenja periodiCne provere osposobljenosti za bezbedan i zdrav rad za zaposlene
koji obavljaju poslove na radnom mestu sa povecanim rizikom, odnosno na radnom
mestu koje nije radno mesto sa povecanim rizikom. Ova odredba je znacajna iz
razloga Sto je do sada poslodavac bio u obavezi da izvrSi osposobljavanje
zaposlenog za bezbedan i zdrav rad samo kod zasnivanja radnog odnosa,
premestaja na druge poslove, prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih sredstava
za rad, kao i kod promene procesa rada koji moze prouzrokovati promenu mera za
bezbedan i zdrav rad, Sto se pokazalo kao nedovoljno, pogotovu kod
osposobljavanja zaposlenih za bezbedan i zdrav rad na radnim mestima sa
povecanim rizikom.

Stavom 3. ovog Clana postize se da poslodavac obezbedi zaposlenima da se
osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad vrSi na jeziku koji zaposleni razume, kao i
da se prilagodi mogucnostima i sposobnostima osoba sa invaliditetom ¢ime se vrSi
uskladivanje sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba sa
invaliditetom (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 36/09 i 32/13).

Krajnji cilj koji se zeli posti¢i odredbama ¢l. 10. i 11. Predloga zakona jeste da se
uredenjem postupka vrdenja osposobljavanja zaposlenih za bezbedan i zdrav rad,
odnosno podizanjem nivoa kvaliteta osposobljenosti zaposlenih za bezbedan i zdrav
rad, obezbedi da zaposleni budu upoznati sa svim vrstama rizika na poslovima na
kojima su odredeni da rade, o konkretnim merama za bezbedan i zdrav rad, kao i da
se to osposobljavanje vrsi u odredenim rokovima.

10. Primenom odredbe ¢lana 15. Predloga zakona postize se smanjenje broja
povreda na radu koje se deSavaju usled samovoljnog isklju€ivanja, menjanja ili
uklanja bezbednosnih uredaja prikljuCenih na sredstvima za rad od strane
zaposlenog.

11. Odredbom ¢lana 16. Predloga zakona postize se stvaranje povoljnijih
uslova poslovanja za poslodavce koji imaju do dvadeset zaposlenih, u delatnosti
trgovine na malo, usluga smestaja i ishrane, informisanja i dr., tako da poslove
bezbednosti i zdravlja na radu mogu da obavljaju sami i pri tome nisu duzni da imaju
poloZzen stru¢ni ispit, iz razloga $to na osnovu podataka Republickog zavoda za
statistiku na teritoriji Republike Srbije:

- za 2012. godinu, od ukupnog broja preduzec¢a ( 91.536 ) bilo je 79.189 (
86,5%) mikro i 9.699 ( 10,6% ) malih preduze¢a. Posmatrano po sektorima KD
(2010), na nivou Republike Srbije, najvece u¢esce u ukupnom broju preduzeca imale
su: trgovina na malo i veliko i popravka motornih vozila (35,7%), strucne, naucne,
inovacione i tehniCke delatnosti (11,7%); da je od ukupno 226 132 preduzetnika
poslovalo i posmatrano po sektorima KD (2010), na nivou Republike Srbije, najvece
uceS¢e u ukupnom broju preduzetnika imale su: trgovina na veliko i malo, popravka
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motornih vozila i motocikala (28,0%), struéne, naucne, inovacione i tehnitke
delatnosti (11,5%), usluge smestaja i ishrane (8,6%).

- za 2013. godinu, od ukupnog broja preduzec¢a ( 93.754 ) bilo je 81.445 (
87,2% ) mikro i 9.353 ( 10,0% ) malih preduzec¢a. Posmatrano po sektorima KD
(2010), na nivou Republike Srbije, najvece u¢esée u ukupnom broju preduzeca imale
su: trgovina na malo i veliko i popravka motornih vozila (35,3%), stru¢ne, naucne,
inovacione i tehniCke delatnosti (11,8%); da je od ukupno 222 152 preduzetnika
poslovalo i posmatrano po sektorima KD (2010), na nivou Republike Srbije, najvece
uceSce u ukupnom broju preduzetnika imale su: trgovina na veliko i malo, popravka
motornih vozila i motocikala (27,7%), stru¢ne, naucne, inovacione i tehnicke
delatnosti (11,6%), usluge smestaja i ishrane (9,0%).

12. Odredbom ¢lana 17. Predloga zakona, u delatnosti gradevinarstva,
poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva, rudarstva, preradivacke industrije, proizvodnje,
prerade i snabdevanja elektricnom energijom, gasom, parom i klimatizacije,
snabdevanja vodom, upravljanja otpadnim vodama, kontrolisanja procesa uklanjanja
otpadom, zdravstvenoj i socijalnoj zastiti, odnosno u delatnostima gde se najCesce
deSavaju teSke i smrtne povrede na radu podizanjem nivoa kompetencija lica koja se
bave poslovima bezbednosti i zdravlja na radu, sa aspekta nivoa i stepena stru¢ne
spreme, postiZze se stvaranje uslova za smanjenje broja ovih povreda.

13. Odredbama ¢l. 18. i 19. Predloga zakona, obezbeduje se da lice za
bezbednost i zdravlje na radu kontinualno usavrSava znanja u oblasti bezbednosti i
zdravlja na radu kroz program usavr$avanja znanja koji donosi ministar nadlezan za
rad vodec¢i raCuna o0 obimu i slozenosti poslova koje ono obavlja kao i potrebe
stalnog inoviranja propisa u ovoj oblasti i uskladivanja domacih propisa sa propisima
Evropske Unije. Sa aspekta znalaja poslova koje obavlja lice za bezbednost i
zdravlje na radu ova odredba Predloga zakona ima za cilj stvaranje bezbednih i
zdravih uslova rada kod poslodavca da bi se smanjile povrede na radu i
profesionalne bolesti i da bi se preventivno delovalo na o€uvanje zdravlja zaposlenih.

14. Odredbom ¢lana 20. u stavu 4., Predloga zakona poslodavac je duzan da
najmanje jednom predstavniku zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu omogudi
najmanje pet plaéenih ¢asova rada mesec¢no, kao i da obezbedi tehni¢ko-prostorne
uslove u skladu sa prostornim i finansijskim moguénostima, radi obavljanja aktivnosti
predstavnika zaposlenih. Cilj koji se Zeli posti¢i ovom dopunom jeste obezbedivanje
prostornih i tehniCkih uslova za rad predstavnika zaposlenih radi posticanja i
osnazivanja zaposlenih da biraju svoje predstavnike koji ¢e svojim aktivnostima u
oblasti bezbednosti i zdravlju na radu uticati na poslodavce da dosledno primenjuju
mere bezbednosti i zdravlju na radu. U proteklom periodu kod malog broja
poslodavaca zaposleni su izabrali svoje predstavnike radi obaljanja aktivnosti u
oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

15. Odredbom ¢lana 24. Predloga zakona postize se uskladivanje Zakona u
skladu sa odredbama Zakona o zastiti podataka o li¢nosti (,,Sluzbeni glasnik RS”, br.
97/08, 10/09 - dr. zakon, 68/12 - US i 107/12).

16. Odredbama ¢l. 28. i 29. Predloga zakona postize se poostravanje uslova
za dobijanje licence za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu, tako Sto
pravna lica i preduzetnici koji obavljaju poslove bezbednosti i zdravlju na radu mogu
da dobiju licencu ako imaju najmanje dva zaposlena i to sa visokim obrazovanjem u
trajanju od Cetiri godine i ako osnivacu ili sa njim povezanom licu u smislu propisa o
priviednim drustvima, odnosno preduzetniku licenca izdata u skladu sa ovim
zakonom nije oduzeta u prethodne tri godine. Takode se utvrduju rok na koji se
izdaje licenca, kao i uslovi pod kojima se obnavlja.
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U skladu sa zahtevima ja¢anja kompetencije i zastite onih imalaca licence koji
poslove obavljaju u skladu sa Zakonom €&ime se obezbeduje delotvornije i zakonito
postupanije lica sa posebnom odgovorno$éu u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu i
time unapreduje sam sistem.

Novo resenje koje se nudi od interesa je za poslodavce u Republici Srbiji koji
se §tite, tako Sto se na bolji nacin obezbeduje zakonitost u radu onih koje poslodavci
angazuju sa posebnim kompetencijama da u njihovo ime i za njihov racun obavljaju
ove poslove.

Krajnji cilj koji se zeli posti¢i ovim odredbama Predloga zakona jeste
obezbedivanje da preduzetnici i pravna lica sa licencom za obavljanje poslova
bezbednosti i zdravlja na radu obavljaju svoje poslove u skladu sa propisima o
bezbednosti i zdravlju na radu.

17. Odredbom ¢lana 31. Predloga zakona se uvode nacionalna priznanja u
oblasti bezbednosti i zdravlja na radu u Republici Srbiji i stvara pravni osnov za
donoSenje podzakonskog propisa koji ¢e propisati vrste nacionalnih priznanja, njihov
izgled, postupak i uslove za dodelu.

Ovom izmenom Zakona doprinosi se daljem razvoju oblasti bezbednosti i
zravlja na radu, tako Sto ¢ée se pravnim, fizickim licima i Odboru za bezbednost i
zdravlje na radu dodeljivati nacionalna priznanja za primere dobre prakse, u cilju
promocije bezbednosti i zdravlja na radu.

Da li su razmatrane druge mogucénosti za reSavanje problema?

Pitanja koja su predmet izmena i dopuna ovog zakona su sistemske prirode i
njihovo reSavanje je moguce jedino zakonom kojim se ova pitanja ureduju. To se
posebno odnosi na uskladivanje Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu sa drugim
propisima i Direktivom EU 89/391/EEZ (1989).

Zasto je donosenje zakona najbolje reSenje problema?

Pitanja kojima se ureduje oblast bezbednosti i zdravlja na radu izmenama i
doponama Zakona, odnosno utvrdivanje da se pri obavljanju specifi¢ne vojne sluzbe,
policijskin poslova kao poslova zastite i spasavanja ne primenjuje Zakon o
bezbednosti i zdravlju na radu; Sire definisanje izraza ,,Poslodavac”; uskladivanje
¢lana 24. Zakona sa novim propisima o tehni¢kim zahtevima za proizvode i
ocenjivanju usaglasenosti, propisima o opstoj bezbednosti proizvoda i bezbednosti
masina; uvodenje nove obaveze za poslodavca da se osposobljavanje za bezbedan i
zdrav rad vrSi u skladu sa programom za bezbedan i zdrav rad, kao i uvodenje roka
za periodiCne provere osposobljenosti za bezbedan i zdrav rad kako za zaposlene
koji rade na radnim mestima sa povecéanim rizikom, tako i za zaposlene koji ne rade
na ovim radnim mestima; stvaranje povoljnijih uslovi za poslodavca koji ima do 20
zaposlenih (u delatnostima trgovine na malo, finansijskim, poslovanje nekretninama i
dr.) omogucava poslodavcu da poslove bezbednosti i zdravlja na radu moze da
obavlja sam i nije duzan da ima polozen strucni ispit; da se u delatnostima gde se
najceS¢e deSavaju teSke i smrtne povrede na radu (gradevinarstvo, preradivacka
industrija i dr.) podigne nivo kompetencije lica koje se bave poslovima bezbednosti i
zdravlju na radu kod poslodavca uvodenjem obaveze poslodavca da za ove poslove
odredi lice koje ima najmanje zavrSeno visoko obrazovanje u trajanju od najmanje
Cetiri godine; uvodenje obaveze za lice za bezbednosti i zdravlje na radu da
kontinuirano usavrSava znanja u oblasti bezbednosti i zdravlju na radu, a da program
usavrSavanja znanja propisuje ministar nadlezan za rad; uvodenje obaveze
poslodavca da najmanje jednom predstavniku zaposlenih za bezbednost i zdravlje na
radu omoguci plaéeno odsustvo i tehni¢ko-prostorne uslove radi obavljanja aktivnosti
predstavnika zaposlenih; uskladivanje sa Zakonom o zastiti podataka o li¢nosti;
poostravanje uslova za dobijanje licence za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja
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na radu, a takode se rok vazenja licence ograniCava na pet godina; stvaranje
pravnog osnova za uvodenje Nacionalnog priznanja u oblasti bezbednosti i zdravlja
na radu; usaglasSavanje kaznenih odredbi sa novim Zakonom o prekrsajima kojim se
povecava visina zapre¢ene kazne; kao i usaglaSavanje sa Direktivom EU
89/391/EEZ, ne mogu se urediti bez postojanja oshova koja se utvrduju zakonom.

Na koga ée i kako uticati reSenja predlozena u Predloga zakona o izmenama i
dopunama Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu?

Izmene i dopune koje su predloZzene u Predlogu zakona u velikoj meri uticace
na:

1. sva pravna lica i preduzetnike koji imaju zaposlene, a naro€ito na mala i
srednja preduzeca: uskladivanjem Clana 24. Zakona sa novim propisima o
tehnickim zahtevima za proizvode i ocenjivanju usaglasenosti, o opstoj
bezbednosti proizvoda i bezbednosti masina; uvodenjem obaveze
poslodavcu da osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad vrsi u skladu sa
programom za bezbedan i zdrav rad, kao i uvodenjem roka za periodi¢ne
provere osposobljenosti za bezbedan i zdrav rad kako za zaposlene koji rade
na radnim mestima sa povec¢anim rizikom, tako i za zaposlene koji ne rade na
ovim radnim mestima; stvaranjem povoljnijih uslova poslodavcu koji ima
manje od 20 zaposlenih, (u delatnostima trgovine na malo, finansijskim,
poslovanje nekretninama i dr.), broj mikro i malih preduzec¢a je u 2013. godini
povecan za 1.910 u odnosu na 2012. godinu, da poslove bezbednosti i
zdravlja na radu moze obavljati sam i pri tome nije duzan da ima polozen
strucni ispit; u delatnostima gde se najceS¢e deSavaju teSke i smrtne povrede
na radu (gradevinarstvo, preradivacka industrija i dr.) podizanje nivoa
kompetencije lica koje se bave poslovima bezbednosti i zdravlju na radu kod
poslodavca uvodenjem obaveze poslodavca da za ove poslove odredi lice
koje ima najmanje zavrSeno visoko obrazovanje u trajanju od najmanje Cetiri
godine; uskladivanje sa Zakonom o zastiti podataka o li¢nosti; pooStravanjem
uslova za dobijanje licence za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na
radu, kao i roka vazenja licence ograni¢avanjem na pet godina;
usaglasavanjem kaznenih odredbi sa novim Zakonom o prekr3ajima kojim se
povecava visina zaprecene kazne;

2. lice koje obavlja poslove bezbednosti i zdravlja na radu kod poslodavca- lice
za bezbednost i zdravlje na radu, uvodenjem obaveze da kontinuirano
usavrSava svoje znanja u oblasti bezbednosti i zdravlju na radu stvoren je
troSak, odnosno stvorena je obaveza za koju je potrebno da i lice za
bezbednost i zdravlje na radu svojim sredstvima u€estvuje u navedenom
usavrsavanju.

Koji su troskovi koje ée primena Zakona o izmenama i dopunama Zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu izazvati gradanima i privredi, posebno malim i
srednjim preduzec¢ima?

Na nivou poslodavca troSkovi se mogu posmatrati kao troSkovi za
sprovodenje mera i aktivhosti za obezbedivanje bezbednosti i zdravlja i kao troSkovi
koji se odnose na broj izgubljenih sati zbog povreda na radu i profesionalnih bolesti,
na koje se mogu dodati i troSkovi za leCenje, naknade za vreme odsustvovanja sa
posla i dr.. Zato smatramo da bezbednost i zdravlje na radu treba posmatrati i sa
ekonomskog aspekta. To objasnjavamo time da veliki broj poslodavaca najceSce
uzima u obzir samo troSkove za sprovodenje mera bezbednosti i zdravlja na radu, a
posledice povreda i zdravstvenih poremecéaja ostaju sakrivene. To je omoguceno
time jer se odredeni deo troSkova preduzecéa zbog povreda na radu i profesionalnih
bolesti prenosi na nosioce socijalne zastite (zdravstvena, invalidska). Naglasava se
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da povrede na radu i profesionalne bolesti povec¢avaju troSkove u odnosu na tro$ak u
vezi sa ulaganjem u preventivne mere za bezbedan i zdrav rad poslodavca, iz
razloga Sto je potrebno dodatno angazovanje zaposlenih radi zamene odsutnog
zaposlenog, njihovo osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad, povredenim i obolelim
treba obezbediti nadoknade zarade i naknade Stete i slicno. Povrede na radu
ometaju i prekidaju proizvodnju i dovode do ostvarivanja nizeg dohotka, smanjuju
poslovni ugled, a samim tim i konkurentnost zbog neispunjavanja ugovornih
obaveza.

Na osnovu informacija koje su objavljene u Globalnoj proceni povreda na radu, rad
Paivi Hamalainen, Jukka Takala i Kaija Leena Saarela iz marta 2005. godine
revidirana avgusta 2005. godine, u Tabeli su prikazani samo slu€ajevi povreda na
radu u zemljama u regionu koje su prijavljene MOR-u i koje ¢ine samo 3,6% od
oCekivanog broja povreda.

Tabela
Ekonomski Procenjen Povrede na radu sa < 3 dana odsustva
aktivno Ukupno broj Smrtnost Niza Gornja

Zemlja stanovnis$tvo | zaposleno smrtnih granica granica Prosek | Stopa
povreda (019%) (0,10%) povreda

Albanija 2.000.000 1.078.000 108 10.0 56.850 108.016 82.433 7.647
Bugarska 4.000.000 4.416.600 496 114 182.183 346.147 264.165 8.718
Hrvatska 2.039.833 1.384.841 346 12.9 93.713 178.055 | 135.884 | 9.812
Makedonija 1.000.000 310.000 43 13.9 22.599 42.938 32.769 | 10.571
Slovenija 983.000 907.000 229 10.6 58.852 111.819 85.336 9.409

U zemljama biv8e socijalistitke ekonomije dogodila se 21.000 smrtnih
povreda na radu i prosecan broj svih profesionalnih povreda se procenjuje da je oko
16 miliona slucajeva.

Stopa smrtnosti u ovoj oblasti je 13 na 100.000 radnika, a stopa povreda je 10.000
na 100.000 radnika. Tako, svaki deseti radnik ima profesionalnu povredu tokom
jedne godine. Smrtnost je veéa u istoénom delu regiona.

Unapredenje bezbednosti i zdravlja na radu moze doneti ekonomske koristi
preduzecu, zaposlenom i drustvu u celini. U dosada$njem periodu u Republici Srbiji
niko se nije ozbiljnije bavio cenom koStanja povreda na radu i profesionalnih
oboljenja. Ovo je potrebno kako bi se poslodavcima, naroCito malim i srednjim
preduze¢ima ukazalo na vaznost ulaganja u preventivne mere, $to je svakako
isplativije, nego kasnije kada se povreda na radu i profesionalno oboljenje dogodi,
Sto izmedu ostalog ukljucuje troSkove le€enja, broj izgubljenih radnih dana itd.
Studijom slu€aja mikro firme, koja ima do deset zaposlenih, sagledano je koliko je
potrebno izdvojiti finansijskih sredstava za obezbedivanje minimuma mera za
bezbednost i zdravlje na radu na jednom radnom mestu.

Struktura finansijskih sredstava:
- elektroinstalacije niskog napona — 5.000,00 din
- pregled jedne propisane opreme za rad — 3.000,00 din
- pregled ostale opreme za rad koja ne podleze
ispitivanju — 2.000,00 din h 3 masine = 6.000,00 din
- kabina za farbanje — 5.000,00 din
- ispitivanje uslova radne okoline:

o buka po jednom mernom mestu - 1.000,00 din
osvetljenje po jednom mernom mestu - 300,00 din
mikroklima po jednom mernom mestu - 900,00 din
vibracije po jednom mernom mestu - 3.000,00 din
hemijske Stetnosti po jednom mernom mestu - 2.000,00 din

O O O O
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o elektromagnetsko polje po jednom mernom mestu - 1.600,00 din
- izrada Pravilnika o bezbednosti i zdravlju na radu - 5.000,00 din
- izrada Uputstva za bezbedan i zdrav rad - 3.000,00 din
- izrada Programa osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad - 5.000,00 din
- osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad po jednom zaposlenom - 1.000,00

din

- sredstva i oprema za li€nu zastitu na radu po jednom zaposlenom -7.500,00 din
- akt o proceni rizika po jednom radnom mestu - 3.000, 00 din
- akt o proceni rizika za radno mesto sa povec¢anim rizikom - 4.800,00 din
- prethodni lekarski pregledi ili periodi¢ni lekarski pregled - 4.600,00 din
- ciljani lekarsko pregled (oftalmolo$ki pregled) - 1.000,00 din
- ciljani lekarski pregled za buku - 2.000,00 din
- prva pomo¢ (potpuno opremljeno sanduce) - 2.650,00 din
- obuka prve pomocdi po jednom zaposlenom - 2.000, 00 din
- elaborat o uredenju gradili§ta - 12.000,00 din
- organizovanje poslova:

o lice za bezbednost i zdravlje na radu - 37.000,00 din

o pravno lice, odnosno preduzetnik sa licencom - 15.000,00 din

o ako je potrebno da za obavljanje poslova iz odredbe ¢lana 41. Zakona

0 bezbednosti i zdravlju na radu:
1. angazuje sluzba medicine rada - 40.000,00 din,
2. ne angazuje sluzbu medicine rada — 0 din

UKUPNO: 1. - 183.350,00 din, odnosno
2. - 143.350,00 din.

Prilikom izrade Predloga zakona sagledani su troSkovi koje ¢e izazvati
predlozene izmene i dopune tako da:

- Predlozena odredba ¢lana 2. Predloga zakona stvoric¢e troSkove poslodavcu
u njegovom poslovanju posmatratajuci ih kao trodak potreban za sprovodenje mera
za obezbedivanje bezbednih i zdravih uslova rada, ali mnogo vi¢i su troSkovi koji se
odnose na broj izgubljenih sati zbog povreda na radu i profesionalnih bolesti koje se
mogu dodati, tro8kovima za le€enje, naknade za vreme odsustvovanja sa posla;

- U skladu sa odredbom ¢&lana 8. Predloga zakona stvorena je obaveza
poslodavcu da obezbedi uputstvo za upotrebu i odrzavanje opreme za rad ili
sredstva i opremu za li€nu zastitu na radu. U skladu sa odredbom ¢&lana 24. Zakona
troSkovi za izradu propisane dokumentacije bili su relativno visoki, a sada poslodavac
moze sam (angazujuc¢i svoje zaposlene) da obezbedi uputstvo za upotrebu i
odrzavanje opreme za rad ili sredstva i opremu za li¢nu zastitu na radu, $to u velikoj
meri smanijuje troskove;

- Stvaranjem obaveze poslodavcu da izradi program po kome se wvrSi
osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad zaposlenih, kao i da se po potrebi obnavlja
i menja stvori¢e trodSkove poslodavcu. Poslodavac koji ima do deset zaposlenih za
izradu programa osposobljavanja zaposlenih za bezbedan i zdrav rad prose¢no treba
da izdvoji oko 5.000,00 din, sa predloZzenom izmenom i dopunom u Predlogu zakona
ti e se troSkovi uvecati, ali cilj koji se Zili posti¢i mnogostruko je visi, jer se
obezbeduje da zaposleni budu upoznati sa svim vrstama rizika na poslovima na
kojima su odredeni da rade i konkretnim merama za bezbedan i zdrav rad Cime se
smanjuje mogucnost povredivanja na radnom mestu;

- Utvrdivanjem roka vrSenja periodi¢ne provere osposobljenosti za bezbedan i
zdrav rad za zaposlene koji rade na radnim mestima sa povecanim rizikom i za
zaposlene koji ne rade na ovim radnim mestima stvara se troSak poslodavcu, ali
istovremeno podiZze se na viSi nivo kvalitet osposobljenosti zaposlenih za bezbedan i
zdrav rad, odnosno manje su mogucnosti da dode do povrede na radu;
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- lzmenom da poslodavac koji ima manje od 20 zaposlenih (u delatnostima
trgovine na malo, finansijskim, poslovanje nekretninama i dr.) poslove bezbednosti i
zdravlja na radu moze da obavlja sam i pri tome nije duZan da ima poloZen struéni
ispit stvaraju se povoljniji uslovi za njegovo poslovanje, odnosno ovom izmenom
uvecCava se broj poslodavaca koji nece imati po ovom osnovu troskove u poslovanju,
tim pre Sto je u 2013. godini u odnosu na 2012. godinu registrovano 1.910 viSe mikro
i malih preduzeca;

- Uvodenje obaveze poslodavcu da za poslove bezbednosti i zdravlja na radu
odredi lice koje ima najmanje zavrSeno visoko obrazovanje u trajanju do tri godine u
delatnostima gde se naj¢ed¢e deSavaju teSke i smritne povrede na radu
(gradevinarstvo, preradivacka industrija i dr.), na osnovu saznanja Uprave za
bezbednost i zdravlje na radu, nece stvorite troSak veéem broju poslodavaca jer je u
ovim delatnostima postojala praksa da poslove lica za bezbednost i zdravlje na radu
obavljaju zaposleni sa visokim obrazovanjem s obzirom da se u ovim delatnostima
najée$ce deSavaju teSke i smrtne povrede na radu. Ovom odredbom postize se
stvaranje uslova kojim se postiZze smanjenje broja povreda na radu;

- Uskladivanje sa Zakonom o zastiti podataka o li¢nosti stvara administrativhe
troSkove poslodavcu;

- Poostravanjem uslova za dobijanje licenci za obavljanje poslova bezbednosti
i zdravlja na radu, kao i propisivanje roka vazenja licenci na pet godina, pospesuje se
kvalitet poslovanja pravnih lica i preduzetnika koji obavljaju ove poslove, ali isto tako
moze dovesti da odredeni broj ovih pravnih lica, odnosno preduzetnika ugasi svoje
poslovanje.

Da li pozitivni efekti donoSenja Zakona o izmenama i dopunama Zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu opravdava troskove njegove primene?

Pozitivni efekti koji se postizu donoSenjem Zakona o izmenama i dopunama
Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu opravdavaju troskove koji ¢e nastati u
njegovoj primeni jer imaju za cilj obezbedivanje sprovodenja i unapredenja
bezbednosti i zdravla na radu, odnosno smanjanje broja povreda na radu i
profesionalnih bolesti:

Strategijom o bezbednosti i zdravlju na radu za period od 2013. do 2017.
godine tezi se da se, u ovom periodu, broj povreda na radu smaniji za 5%, u odnosu
na evidenciju povreda na radu koju vodi Inspektorat za rad.

Podaci o broju inspekcijskih nadzora povodom povreda na radu u periodu od 2009.
do 2012. godine:

Broj izvr8enih inspekcijskih nadzora u slu€aju smrtne, tedke sa smrtnim ishodom,
Godina kolektivne, teSke i lake povrede na radu
Teskih sa
Ukupno Smrtnih smrtnim Kolektivnih Teskih Lakih
ishodom
20009. 1.286 37 18 22 986 223
2010. 1.322 35 21 29 1.005 232
2011. 1.082 28 18 24 958 54
2012. 1.243 26 13 24 1.003 177

Prema podacima Evropske agencije za bezbednost i zdravle na radu,
objavljeni u Vodi¢u kroz kampanju, MenadzZerske sposobnosti u upravljanju i u¢esce
zaposlenih u bezbednosti i zdravlju na radu 2012. godine, viSe miliona zaposlenih iz
cele Evrope ima oSte¢enje zdravlja u vezi sa radom. Povrede na radu nose velike
troSkove zaposlenima i njihovim porodicama, njihovim poslodavcima i drudtvu u
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celini. Prema Istrazivanju o radnoj snazi (Labour Force Survey) iz 2007. godine 73%
povreda na radu je rezultiralo bolovanjima od najmanje jednog dana, a 22% je
rezultiralo bolovanjima od najmanje mesec dana. Ovakva stopa povreda na radu i
zdravstvenih problema u vezi sa radom ima direktan uricaj na ekonomski rast i
zaposlenost u celoj Evropi. U stvari, najamnje 450 miliona radnih dana je izgubljeno
svake godine. Procene variraju, ali ovakve povrede na radu i troSkovi (leCenje,
bolovanije) kostaju ekonomiju EU najmanje 490 milijardi € godisnje.

Da li Zakon o izmenama i dopunama Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu
stimuliSe pojavu novih privrednih subjekata na trzistu i trziSnu konkurenciju?

Izmene i dopune koje su predloZzene Predlogom zakona o izmenama i
dopunama Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu ne uti€u bitno na sprovodenje
principa trziSne konkurencije i liberalizacije trzista.

Da li su sve zainteresovane strane imale priliku da iznesu svoje stavove o
Nacrtu zakona o izmenama i dopunama Zakona o bezbednosti i zdravlju na
radu?

Nacrt zakona o izmenama i dopunama Zakona o bezbednosti i zdravlju na
radu izradila je Radna grupa koja je osnovana ReSenjem ministra za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja &iji su €lanovi predstavnici Uprave za
bezbednost i zdravlje na radu, Unije poslodavaca Srbije, Ministarstva zdravlja,
Saveza samostalnih sindikata Srbije, Socijalno-ekonomskog saveta Republike Srbije,
Udruzenja za bezbednost i zdravlje na radu Srbije, Fakulteta zastite na radu u Nisu,
Konferencije slobodnih sindikata Srbije, Ministarstva prosvete, nauke i tehnoloSkog
razvoja, Inspektorata za rad. Organizovana je TAIEX radionica za ¢lanove Radne
grupe sa ciliem upoznavanja sa propisima EU u oblasti bezbednost i zdravlje na
radu. U rad Radne grupi uklju€en je, u cilju razjadnjenja pitanja uloge i znacaja
sluzbe medicine rada, odnosno pracenja zdravstvenog stanja zaposlenih, direktor
Instituta za medicinu rada Srbije ,,Dr Dragomir Karajovi¢” sa saradnicima. Radna
grupa je odrzala sastanak sa predstavnicima pravnih lica sa licencom za obavljanje
poslova ispitivanja uslova radne okoline, radi sagledavanja mogucih izmena u
obavljanju ovih poslova.

Javna rasprava o Nacrtu zakona o izmenama i dopunama Zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu odrzana je prema slede¢em rasporedu:

- 2. decembra 2013. godine, od 11,00 do 14,00 ¢asova, u prostorijama Palate
»Srbija”, Novi Beograd, Bulevar Mihaila Pupina 2. Javnoj raspravi je prisustvovalo 55
uCesnika;

- 11. decembra 2013. godine, od 11,00 do 14,00 ¢asova u prostorijama
Hotela ,Kragujevac”, Kragujevac, Kralja Petra | 21. Javnoj raspravi je prisustvovalo
96 ucesnika;

- 16. decembra 2013. godine, od 11,00 do 14,00 ¢asova u prostorijama
Saveza samostalnih sindikata Vojvodine, Novi Sad, Bulevar Mihaila Pupina 24.
Javnoj raspravi je prisustvovalo 77 ucCesnika;

- 23. decembra 2013. godine, od 11,00 do 14,00 ¢asova u prostorijama
Regionalne privredne komore Ni$, Ni§, Dobri¢ka 2. Javnoj raspravi je prisustvovalo
76 ucCesnika.

Ucesnici na javnoj raspravi bili su: predstavnici socijalnih partnera republicke,
pokrajinske, gradske, granske i druge organizacije sindikata, udruzenja poslodavaca,
predstavnici pravnih lica i preduzetnika sa licencom u oblasti bezbednosti i zdravlja
na radu, predstavnici visokoSkolskih ustanova, predstavnici sluzbe medicine rada,
predstavnici drZzavnih organa, javnih sluzbi, predstavnici udruZenja u oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu, predstavnici privrednih drustava, predstavnici
nevladinog sektora, stru¢na javnost i druge zainteresovane strane.
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Koje ée se mere tokom primene Zakona o izmenama i dopunama Zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu biti preduzete da bi se ostvarili razlozi
donosenja zakona?

Tokom primene Zakona o izmenama i dopunama Zakona o bezbednosti i
zdravlju na radu preduzeée se zakonodavne, upravne i upravno hadzorne,
institucionalno-organizacione, tehni¢ko-operativhe, ekonomske mere i mere ja¢anja

javne svesti:
1.

3.

Zakonodavne, upravne i upravno nadzorne mere:

realizacija Akcionog plana za sprovodenje Strategije bezbednosti i
zdravlja na radu u Republici Srbiji za period od 2013. do 2017. godine;
izmena i donoSenje podzakonskih propisa na osnovu Zakona o
izmenama i dopunama Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu;
uskladivanje sa Zakonom o zastiti podataka o li¢nosti, Zakonom o
tehniCkim zahtevima za proizvode i ocenjivanju usaglasenosti,
Zakonom o opstoj bezbednosti proizvoda, Zakonom o hemikalijama i
Pravilnikom o sadrzaju bezbednosnog lista;

unapredenje sistema izdavanja i oduzimanja licenci;

uskladivanje sa novim Zakonom o prekrsajima (,,Sluzbeni glasnik RS”,
broj 65/13);

donoSenje zakona, podzakonskih propisa i drugih opstih akata o
bezbednosti i zdravlju na radu u cilju usaglasavanja sa propisima EU i
MOR-a, kao i njihova implementacija i istovremeno podsticanje
socijalnih partnera da se pitanja bezbednosti i zdravlja na radu pre
svega reguliSu kroz sistem kolektivhog pregovaranja.

Institucionalne i organizacione mere:

utvrdivanje opcija za uvodenje posebnog osiguranja od povreda na
radu i profesionalnih oboljenja, radi obezbedivanja naknade Stete;
kontinuirana edukacija/obuka struénih i odgovornih lica za bezbednost
i zdravlje na radu i drugih lica u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu;
uvodenje jedinstvenog registra povreda na radu;

kroz pra¢enje zdravstvenog stanja zaposlenih unapredenje uloge
sluzbe medicine rada u sistemu bezbednosti i zdravlja na radu.

Razvijanje javne svesti:
podizanje svesti 0 vaznosti zdravlja i bezbednosti na radu kod ucenika
u osnovnom i srednjem obrazovanju i vaspitanju;

u periodu od 2014. do 2017. godine Ministarstvo za rad, zapoSljavanje,

bora¢ka i socijalna pitanja, Uprava za bezbednost i zdravlje na radu u saradnji sa
drugim institucijama organizovace razli€ite aktivnosti, u cilju promocije ove oblasti:

= dalje aktivno ucesce u okviru Radnog tela Socijalno-
ekonomskog saveta Republike Srhije;

= promocija kulture prevencije i primera dobre prakse u oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu na svim nivoima organizovanja
poslodavaca, zaposlenih, obrazovnih ustanova i drzave
(udruzenja poslodavaca, sindikati, inspekcija rada, Skolstvo,
fondovi za penzijsko i invalidsko osiguranje i zdravstveno
osiguranje, i dr.);

= Svetski dan bezbednosti i zdravlja na radu — 28. april, u okviru
Medunarodne organizacije rada se dozivljava kao dan kada
treba da se podigne svest o medunarodnoj bezbednosti i
zdravlju na radu medu organizacijama zaposlenih,
poslodavaca i predstavnika Vlade. S tim u vezi, Vlada
Republike Srbije donela je Odluku o ustanovljavanju Dana
bezbednosti i zdravlja na radu u Republici Srbiji (,Sluzbeni
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glasnik RS”, broj 17/10). Od 2010. godine 28. april je
ustanovljen za Dan bezbednosti i zdravlja na radu u Republici
Srbiji;

Uprava za bezbednost i zdravlje na radu u saradnji sa
Evropskom agencijom za bezbednost i zdravlje na radu i
socijalnim partnerima obeleZzavace Evropsku nedelju
bezbednosti i zdravlja na radu (43. nedelja u mesecu oktobru),
za teritoriju Republike Srbije, promotivnim aktivnostima na
polju bezbednosti i zdravlja na radu odrzavanjem konferencija,
deljenjem propagandnog materijala i dalje razvijanje
informativhe mreze za bezbednost i zdravlje na radu;

u saradnji sa socijalnim partnerima obeleZavanje 8. avgusta
Dana gradevinara i

ukljucivanje predstavnika medija u okviru navedenih aktivnosti.
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PREGLED ODREDABA ZAKONA KOJE SE MENjAJU, ODNOSNO
DOPUNjUJU

Clan 2.

Prava, obaveze i odgovornosti poslodavaca i zaposlenih, nadleznosti i mere
¢ijom se primenom, odnosno sprovodenjem osigurava bezbednost i zdravlje na radu
ostvaruju se u skladu sa ovim zakonom i propisima donetim na osnovu zakona,-esim

OVAJ ZAKON SE NE PRIMEN]UJE PRI OBAVLjANjU SPECIFICNE VOJNE
SLUZBE U VOJSCI SRBIJE | OBAVLjANjU POLICIJSKIH | POSLOVA ZASTITE |
SPASAVAN]A 1Z DELOKRUGA NADLEZNOG DRZAVNOG ORGANA, U KOJIMA
SU PITANjA BEZBEDNOSTI | ZDRAVLjA NA RADU PRI OBAVLjANjU TE SLUZBE |
TIH POSLOVA UREDENA POSEBNIM ZAKONOM | PROPISIMA DONETIM NA
OSNOVU TOG ZAKONA.

Clan 4.

Pojedini izrazi koji se koriste u ovom zakonu imaju sledece znacenje:

1) Zaposleni jeste domace ili strano fizi¢ko lice koje je u radnom odnosu kod
poslodavca, kao i lice koje po bilo kom osnovu obavlja rad ili se osposobljava za rad
kod poslodavca, osim lica koje je u radnom odnosu kod poslodavca radi obavljanja
poslova kuénog pomocnog osoblja;

2) Poslodavac jeste domace ili strano pravno lice, odnosno fizi¢ko lice koje

zapoSljava, odnosno radno angazuje jedno ili viSe lica:

(1) KAO POSLODAVAC U SMISLU OVOG ZAKONA SMATRA SE |
FIZICKO LICE KOJE PO BILO KOM PRAVNOM OSNOVU O
BEZBEDUJE POSAO ZAPOSLENOM, IZUZIMAJUCI LICE, KOJE POSAO
OBEZBEDBUJE U DOMACINSTVU I NOSIOCA PORODICNOG
POLjOPRIVREDNOG GAZDINSTVA, KOJI OBAVLJAJU POSAO SA CLANOVIMA
PORODICNOG POLjOPRIVREDNOG DOMACINSTVA U SKLADU SA PROPISIMA
O POLjOPRIVREDI,

(2) KAO POSLODAVAC SMATRA SE | FIZICKO LICE KOJE SA
CLANOVIMA SVOG PORODICNOG DOMACINSTVA OBAVLJA PRIVREDNU ILI
DRUGU DELATNOST;

3) Predstavnik zaposlenih jeste lice izabrano da predstavlja zaposlene u
oblasti bezbednosti i zdravlja na radu kod poslodavca;

4) Bezbednost i zdravlje na radu jeste obezbedivanje takvih uslova na radu
kojima se, u najveéoj mogucéoj meri, smanjuju povrede na radu, profesionalna
oboljenja i oboljenja u vezi sa radom i koji pretezno stvaraju pretpostavku za puno
fizicko, psihi¢ko i socijalno blagostanje zaposlenih;

5) Preventivne mere jesu sve mere koje se preduzimaju ili Cije se
preduzimanje planira na svim nivoima rada kod poslodavca, radi spre€avanja
povredivanja ili oSte¢enja zdravlja zaposlenih;

6) Radno mesto jeste prostor namenjen za obavljanje poslova kod
poslodavca (u objektu ili na otvorenom kao i na priviemenim i pokretnim gradilistima,
objektima, uredajima, saobracajnim sredstvima, i sl.) u kojem zaposleni boravi ili ima
pristup u toku rada i koji je pod neposrednom ili posrednom kontrolom poslodavca;

7) Radna okolina jeste prostor u kojem se obavlja rad i koji ukljuuje radna
mesta, radne uslove, radne postupke i odnose u procesu rada;

8) Sredstvo za rad jeste:

(1) objekat koji se koristi kao radni i pomocni prostor, uklju€ujuéi i objekat
na otvorenom prostoru, sa svim pripadaju¢im instalacijama (instalacije fluida,
grejanje, elektricne instalacije i dr.),

(2) oprema za rad (maSina, uredaj, postrojenje, instalacija, alat i sl.) koja
se Koristi u procesu rada,
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(3) konstrukcija i objekat za kolektivhu bezbednost i zdravlje na radu
(zastita na prelazima, prolazima i prilazima, zakloni od toplotnih i drugih zracenja,
zastita od udara elektriCne struje, opsta ventilacija i klimatizacija i sl.),

(4) pomocna konstrukcija i objekat, kao i konstrukcija i objekat koji se
priviemeno koristi za rad i kretanje zaposlenih (skela, radna platforma, tunelska
podgrada, konstrukcija za spreCavanje odrona zemlje pri kopanju dubokih rovova i
sl.),

(5) drugo sredstvo koje se koristi u procesu rada ili je na bilo koji nagin
povezano sa procesom rada;

9) Sredstvo i oprema za licnu zastitu na radu jeste odeca, obucéa, pomocne
naprave i uredaji koji sluze za spre€avanje povreda na radu, profesionalnih oboljenja,
bolesti u vezi sa radom i drugih Stetnih posledica po zdravlje zaposlenog;

10) Opasne materije jesu eksplozivne, zapaljive, oksidiraju¢e, otrovne,
gadne, zarazne, Kkorozivne, kancerogene i radioaktivne materije utvrdene
standardima i drugim propisima, a koje se proizvode, koriste ili skladiSte u procesu
rada, kao i materije €ija su svojstva, kada su vezane za neke supstance, opasha po
Zivot i zdravlje zaposlenih;

11) Opasnost jeste okolnost ili stanje koje moze ugroziti zdravlje ili izazvati
povredu zaposlenog;

12) Opasna pojava jeste dogadaj kojim su ugrozeni ili bi mogli da budu
ugrozeni zivot i zdravlje zaposlenog ili postoji opasnost od povredivanja zaposlenog;

13) Rizik jeste verovatno¢a nastanka povrede, oboljenja ili oStecenja
zdravlja zaposlenog usled opasnosti;

14) Akt o proceni rizika jeste akt koji sadrzi opis procesa rada sa procenom
rizika od povreda i/ili ostecenja zdravlja na radnom mestu u radnoj okolini i mere za
otklanjanje ili smanjivanje rizika u cilju poboljSanja bezbednosti i zdravlja na radu;

15) Procena rizika jeste sistematsko evidentiranje i procenjivanje svih
faktora u procesu rada koji mogu uzrokovati nastanak povreda na radu, oboljenja ili
osteéenja zdravlja i utvrdivanje mogucnosti, odnosno nacina spre¢avanja, otklanjanja
ili smanjenja rizika;

16) Radno mesto sa povecanim rizikom jeste radno mesto utvrdeno aktom
0 proceni rizika na kome, i pored potpuno #i-delimiéno primenjenih mera u skladu sa
ovim zakonom, postoje okolnosti koje mogu da ugroze bezbednost i zdravije
zaposlenog;

17) Lice za bezbednost i zdravlje na radu jeste lice koje obavlja poslove
bezbednosti i zdravlja na radu, ima poloZen strucni ispit o prakticnoj osposobljenosti i
koje poslodavac pismenim aktom odredi za obavljanje tih poslova;

18) Pravno lice za obavljanje poslova pregleda i ispitivanja PROVERE
opreme za rad i ispitivanja uslova radne okoline, odnosno hemijskih, bioloskih i
fiziCkih Stetnosti (osim jonizujuéih zracenja), mikroklime i osvetljenosti jeste prvno lice
kojem je ministar nadlezan za rad izdao licencu, u skladu sa ovim zakonom;

19) Sluzba medicine rada jeste sluzba kojoj poslodavac poveri obavljanje
poslova zastite zdravlja zaposlenih;

20) Stru¢ni nalaz jeste izves$taj o izvrSenom pregledu i ispitivanrjs PROVERI
opreme za rad ili ispitivanju uslova radne okoline sa zaklju¢kom da li su primenjene ili
nisu primenjene propisane mere za bezbednost i zdravlje na radu;

21) Odgovorno lice za obavljanje pregleda i ispitivanja PROVERE opreme
za rad i ispitivanja uslova radne okoline, kao i za potpisivanje strucnih nalaza, jeste
lice sa licencom za vrSenje tih poslova (u daljem tekstu: odgovorno lice);

22) Licenca jeste ovlasc¢enje koje ministar nadlezan za rad daje pravnom ili

fizickom licu za obavljanje odredenih poslova u oblasti bezbednosti i zdravlja

na radu, u skladu sa ovim zakonom;

23) PREVENCIJA JESTE PROCES OBEZBEDIVANJA MERA NA RADNOM
MESTU | U RADNOJ OKOLINI KOD POSLODAVCA U CILju SPREéAVANjA ILI
SMANJENjA RIZIKA NA RADU;
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24) JEZIK KOJI ZAPOSLENI RAZUME JESTE MATERN;jl JEZIK, JEZIK
KOJI JE U SLUZBENOJ UPOTREBI NA TERITORIJI NA KOJOJ POSLODAVAC
IMA SEDISTE, ODNOSNO ZAPOSLENI OBAVLjA POSLOVE | KOJI ZAPOSLENI
GOVORI, CITA | PISE, KAO | JEZIK KOJI JE UTVRBPEN KAO USLOV ZA
OBAVLjANJE POSLOVA RADNOG MESTA.

Clan 6.

Posebna prava, obaveze i mere u vezi sa bezbednoS¢u i zdravljem na radu
mladih (narocito u vezi sa njihovim duhovnim i telesnim razvojem), Zena koje rade na
radnom mestu sa povecCanim rizikom Kkoji bi mogao da im ugrozi ostvarivanje
materinstva, invalida OSOBA SA INVALIDITETOM i profesionalno obolelih - ureduju
se ovim | DRUGIM zakonom, drugim propisima, kolektivnim ugovorom, opstim aktom
poslodavca i ugovorom o radu.

PREVENTIVNE MERE U VEZI SA BEZBEDNOSCU | ZDRAVLJEM NA RADU
MLADIH, ZAPOSLENE ZENE ZA VREME TRUDNOCE | ZAPOSLENE KOJA DOJI
DETE SPORAZUMNO PROPISUJU MINISTAR NADLEZAN ZA RAD | MINISTAR
NADLEZAN ZA ZDRAVLJE.

Clan 12.

Preventivne mere obezbeduje poslodavac polazeéi od sledecih nacela:

1) izbegavanie rizika;

2) procena rizika koji se ne mogu izbeéi na radnom mestu;

3) otklanjanje rizika na njihovom izvoru primenom savremenih tehnickih
resenja,;

4) prilagodavanje rada i radnog mesta zaposlenom, narocito u pogledu
izbora opreme za rad i metoda rada, kao i izbora tehnoloSkog postupka da bi se
izbegla monotonija u radu, u cilju smanjenja njihovog uticaja na zdravlje zaposlenog;

5) ) Slodkib. procesa il 5 e
manje-opasnim; ZAMENA OPASNOG BEZOPASNIM ILI MANJE OPASNIM;

6) davanje prednosti kolektivnim nad pojedinaénim merama bezbednosti i
zdravlja na radu;

7) odgovarajuce osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad i
izdavanje uputstava za rad na siguran nacin;

8) PRILAGODAVAN]A TEHNICKOM NAPRETKU;

9) RAZVIJANJA KOHERENTNE CELOKUPNE POLITIKE PREVENCIJE.

Clan 15.

Poslodavac je duzan da:

1) aktom u pismenoj formi odredi lice za bezbednost i zdravlje na radu;

2) zaposlenom odredi obavljanje poslova NA RADNOM MESTU na kojima
su sprovedene mere bezbednosti i zdravlja na radu;

3) obavesStava zaposlene i njihovog predstavnika o uvodenju novih
tehnologija i sredstava za rad, kao i o opasnostima od povreda i oste¢enja zdravlja
koji nastaju njihovim uvodenjem, odnosno da u takvim sluajevima donese
odgovarajuéa uputstva za bezbedan rad,;

4) osposobljava zaposlene za bezbedan i zdrav rad;

5) obezbedi zaposlenima koriS¢enje sredstava i opreme za li€nu zastitu na
radu;

6) obezbedi odrzavanje sredstava za rad i sredstava i opreme za lichu
zastitu na radu u ispravnom stanju;

7) angazuje pravno lice sa licencom radi sprovodenja preventivnih i
periodiCnih pregleda i ispitivanfa PROVERE opreme za rad, kao i preventivnih i
periodi¢nih ispitivanja uslova radne okoline;

8) obezbedi na osnovu akta o proceni rizika i ocene sluzbe medicine rada
propisane lekarske preglede zaposlenih u skladu sa ovim zakonom;



-39 -

9) obezbedi pruzanje prve pomoci, kao i da osposobi odgovarajuci broj
zaposlenih za pruzanje prve pomodi, spasavanje i evakuaciju u slu¢aju opasnosti;

10) zaustavi svaku vrstu rada koji predstavlja neposrednu opasnost za Zivot
ili zdravlje zaposlenih;

11) OBEZBEDI MERE ZASTITE OD POZARA, SPASAVANJE |
EVAKUACIJU U SKLADU SA POSEBNIM ZAKONOM.

Postupak i rokove preventivnih i periodi¢nih pregleda i ispitivanja PROVERE
opreme za rad kao i preventivnih i periodi€nih ispitivanja uslova radne okoline,
odnosno hemijskih, bioloSkih i fizickih Stetnosti (osim jonizujuéih zracenja),
mikroklime i osvetljenosti propisuje ministar nadlezan za rad.

Pravno lice iz stava 1. tacka 7) ovog ¢lana duzno je da izda struéni nalaz po
izvrSenom pregledu i ispitivanjs PROVERI opreme za rad ili ispitivanju USLOVA
radne okoline.

NACIN PRUZANJA PRVE POMOCI, VRSTE SREDSTAVA | OPREME KOJI
MORAJU BITI OBEZBEDENI NA RADNOM MESTU, NACIN | ROKOVE
OSPOSOBLjJAVANjA ZAPOSLENIH ZA PRUZANJE PRVE POMOCI SPORAZUMNO
PROPISUJU MINISTAR NADLEZAN ZA RAD | MINISTAR NADLEZAN ZA ZDRAVLIE.

Clan 16.
Poslodavac je duzan da aktom o proceni rizika, na osnovu ocene sluzbe
medlcme rada odredi posebne zdravstvene uslove koje moraju |spunjavat| zaposleni

pejeelme-eareme—za—Fael NA RADNOM MESTU SA POVECANIM RIZIKOM
Poslodavac je duzan da sluzbi medicine rada, koju angazuje, obezbedi
uslove za samostalno obavljanje poslova zastite zdravlja zaposlenih.

Clan 18.
Poslodavac je duzan da, najmanje osam dana pre pocetka rada, nadleznu
inspekciju rada izvesti o:
1) pocetku svoga rada;
2) radu odvojene jedinice;
3) svakoj promeni tehnoloSkog postupka, ukoliko se tim promenama
menjaju uslovi rada.

POSLODAVAC KOJI 1zvODI RADOVE NA IZGRADNjl OBJEKTA U
SKLADU SA PROPISIMA O BEZBEDNOSTI | ZDRAVLJU NA RADU NA
PRIVREMENIM ILI POKRETNIM GRADILISTIMA, DUZAN JE DA IZRADI
PROPISAN ELABORAT O UREDENjU GRADILISTA KOJI UZ IZVESTAJ O
POCETKU RADA DOSTAVLjA NADLEZNOJ INSPEKCIJI RADA.

Poslodavac je duzan da na gradilistu obezbeduje, odrzava i sprovodi mere
za bezbednost i zdravlje na radu u skladu sa elaboratom o uredenju gradilista.

Sadrzaj elaborata o uredenju gradiliSta propisuje ministar nadlezan za rad.

POSLODAVAC JE DUZAN DA ODMAH, OD NASTANKA, USMENO | U
PISMENOJ FORMI PRIJAVI NADLEZNOJ INSPEKCIJI RADA IZVODBENJE RADOVA
RADI OTKLAN]JANJA VELIKIH KVAROVA ILI HAVARIJA NA OBJEKTU, KOJI MOGU
DA UGROZE FUNKCIONISANJE TEHNICKO-TEHNOLOSKIH SISTEMA LI
OBAVLJANE DELATNOSTI.

Ispunjenost propisanih uslova u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, pre
poCetka obavljanja delatnosti poslodavca, u skladu sa zakonom, utvrduje
ministarstvo nadlezno za rad, na zahtev poslodavca.

Postupak utvrdivanja ispunjenosti propisanih uslova iz stava 5. ovog &lana
propisuje ministar nadlezan za rad.
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Visinu troSkova postupka utvrdivanja ispunjenosti propisanih uslova iz stava
5. 6. ovog Clana sporazumno propisuju ministar nadlezan za rad i ministar nadleZzan
za finansije.

Sredstva ostvarena od naplacenih troSkova za utvrdivanje ispunjenosti
propisanih uslova iz stava 5- 6. ovog ¢lana prihod su budzeta Republike Srbije.

POSLODAVAC MOZE DA ZAPOSLENIMA DA NA KORISCENJE OPREMU
ZA RAD | SREDSTVO | OPREMU ZA LICNU ZASTITU NA RADU, SAMO AKO SU
USAGLASENI SA PROPISANIM TEHNICKIM ZAHTEVIMA, AKO JE NjIHOVA
USAGLASENOST OCENJENA PREMA PROPISANOM POSTUPKU, AKO SU
OZNACENI U SKLADU SA PROPISIMA | AKO IH PRATE PROPISANE ISPRAVE O
USAGLASENOSTI | DRUGA PROPISANA DOKUMENTACIJA.

POSLODAVAC KOJI JE ZAPOSLENIMA DAO NA KORISCENJE OPREMU
ZA RAD | SREDSTVO | OPREMU ZA LICNU ZASTITU NA RADU PRE STUPANjA
NA SNAGU PROPISA KOJIM JE UTVRDENA OBAVEZA IZ STAVA 1. OVOG
CLANA, DUZAN JE DA OBEZBEDI UPUTSTVO ZA NjIHOVU UPOTREBU |
ODRZAVANE.

POSLODAVAC JE DUZAN DA OBEZBEDI ZAPOSLENIMA UPUTSTVA ZA
BEZBEDAN RAD PO PROPISIMA O BEZBEDNOSTI | ZDRAVLjU NA RADU ZA
KORISCENE OPREME ZA RAD | SREDSTAVA | OPREME ZA LICNU ZASTITU NA
RADU.

POSLODAVAC JE DUZAN DA OBEZBEDI PREVOD DOKUMENTACIJE 1Z
STAVA 3. OVOG CLANA NA JEZIK KOJI ZAPOSLENI RAZUME.

ODREDBE ST. 1. | 2. OVOG CLANA PRIMEN]jUJU SE NA SVE PROMENE
RADNOG | TEHNOLOSKOG PROCESA.

CLAN 24A

POSLODAVAC MOZE DA ZAPOSLENIMA DA NA KORISCENJE OPASNE
HEMIJSKE MATERIJE | DRUGE HEMIJSKE MATERIJE ZA KOJE JE PROPISANA
OBAVEZA I1ZRADE | DOSTAVLjANjA BEZBEDNOSNOG LISTA SAMO AKO MU JE
UZ HEMIJSKU MATERIJU UCINIO DOSTUPNIM BEZBEDNOSNI LIST, U SKLADU
SA PROPISIMA KOJIMA SE UREDPUJU HEMIKALIJE, KAO | AKO JE OBEZBEDIO
SVE MERE KOJE PROIZLAZE IZ SADRZAJA BEZBEDNOSNOG LISTA.

POSLODAVAC TREBA DA DRZI BEZBEDNOSNI LIST NA SRPSKOM
JEZIKU.

POSLODAVAC JE DUZAN DA OBEZBEDI PREVOD BEZBEDNOSNOG
LISTA NA JEZIK KOJI ZAPOSLENI RAZUME, KAO | DA OMOGUCI ZAPOSLENOM
PRISTUP PODACIMA SADRZANIM U BEZBEDNOSNOM LISTU.
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Clan 27.

Poslodavac je duZan da izvrSi osposobljavanje zaposlenog za bezbedan i
zdrav rad kod zasnivanja radnog odnosa, odnosno DRUGOG RADNOG
ANGAZOVANjA, premestaja na druge poslove, prilikom uvodenja nove tehnologije ili
novih sredstava za rad ILI PROMENE OPREME ZA RAD, kao i kod promene
procesa rada koji moZe prouzrokovati promenu mera za bezbedan i zdrav rad.

Poslodavac je duzan da zaposlenog u toku osposobljavanja za bezbedan i
zdrav rad upozna sa svim vrstama rizika na poslovima na koje ga odreduje i o
konkretnim merama za bezbednost i zdravlje na radu u skladu sa aktom o proceni
rizika.

Osposobljavanje iz stava 1. ovog Clana poslodavac obezbeduje u toku
radnog vremena, a troSkovi osposobljavanja ne mogu biti na teret zaposlenog.

Osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad zaposlenog mora da bude
prilagodeno specificnostima njegovog radnog mesta | SPROVODI SE PO
PROGRAMU, CIJI SADRZAJ POSLODAVAC MORA, KADA JE TO POTREBNO, DA
OBNAVLJA | MENJA.

Ako poslodavac odredi zaposlenom da istovremeno obavlja poslove na dva
ili viSe radnih mesta, duzan je da zaposlenog osposobi za bezbedan i zdrav rad na
svakom od radnih mesta.

Clan 28.

Osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad poslodavac obavlja
teorijski i prakticno, U SKLADU SA PROGRAMOM OSPOSOBLjAVANJA ZA
BEZBEDAN | ZDRAV RAD KOJI DONOSI POSLODAVAC.

Provera teorijske i prakticne osposobljenosti zaposlenog za bezbedan i
zdrav rad obavlja se na radnom mestu.

Periodi€ne provere osposobljenosti za bezbedan i zdrav rad zaposlenog koji

radi na radnom mestu sa poveéanim rizikom vrSe se na—naem—l—pe—pesmpka

uvtvrdenim—aktom—o—proceni+izika NAJKASNIJE U ROKU OD JEDNE GODINE OD
DANA PRETHODNE PROVERE, A NA OSTALIM RADNIM MESTIMA NAJKASNIJE

U ROKU OD CETIRI GODINE OD DANA PRETHODNE PROVERE.

OSPOSOBLJAVANJE ZA BEZBEDAN | ZDRAV RAD OBAVLJA SE NA
JEZIKU KOJI ZAPOSLENI RAZUME | PRILAGODAVA SE MOGUCNOSTIMA |
SPOSOBNOSTIMA OSOBA SA INVALIDITETOM.

Clan 30.

Kada tehnoloSki proces rada zahteva dodatno osposobljavanje zaposlenog
za bezbedan i zdrav rad, poslodavac je duzan da upozna zaposlenog o obavljanju
procesa rada na bezbedan nacin, putem obaveS$tavanja, uputstava ili instrukcija u
pismenoj formi.

U izuzetnim sluajevima, kada zaposlenom preti neposredna opasnost po
zivot ili zdravlje, zbog hitnosti, obavestenja, uputstva ili instrukcije mogu se dati u
usmenoj formi.

Poslodavac je duzan da obezbedi da zaposlena Zena za vreme trudnoce |
ZAPOSLENA KOJA DOJI DETE, zaposleni mladi od 18 godina Zivota, izapesleni-sa
smahjenom—radhom——sposobne8éd  OSOBE  SA  INVALIDITETOM I
PROFESIONALNO OBOLELI, i pored osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad,
budu u pismenoj formi obavesteni o rezultatima procene rizika na radnom mestu i o
merama kojima se rizici otklanjaju u cilju povec¢anja bezbednosti i zdravlja na radu.

Clan 31.

Poslodavac je duzan STO JE MOGUCE PRE da svako lice, koje se po bilo
kom osnovu nalazi u radnoj okolini, upozori na opasna mesta ili na Stetnosti po
zdravlje koje se javljaju u tehnoloSkom procesu, odnosno na mere bezbednosti koje
mora da primeni, i da ga usmeri na bezbedne zone za kretanje.
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Poslodavac je duzan da vidno obelezi i istakne oznake za bezbednost i/ili
zdravlje radi obaveStavanja i informisanja zaposlenih o rizicima u tehnoloSkom
procesu, pravcima kretanja i dozvoljenim mestima zadrZavanja kao i 0 merama za
spreCavanje ili otklanjanje rizika.

Poslodavac je duzan da obezbedi da pristup radnom mestu u radnoj okolini,
na kome preti neposredna opasnost od povredivanja ili zdravstvenih oStecenja
(trovanja, gusenja, i sl.), imaju samo lica koja su osposobljena za bezbedan i zdrav
rad, koja su dobila UPUTSTVA DA PRESTANU DA RADE I/ILI ODMAH NAPUSTE
RADNO MESTO | ODU NA BEZBEDNO MESTO, posebna uputstva za rad na
takvom mestu i koja su snabdevena odgovaraju¢im sredstvima i opremom za li¢nu
zastitu na radu.

Clan 34.

Kada mu preti neposredna opasnost po zivot ili zdravlje, zaposleni ima
pravo da preduzme odgovaraju¢e mere, u skladu sa svojim znanjem i tehni¢kim
sredstvima koja mu stoje na raspolaganju i da PRESTANE DA RADI, napusti radno
mesto, radni proces, odnosno radnu okolinu.

U sluCaju iz stava 1. ovog €lana zaposleni KOJI PRESTANE DA RADI,
NAPUSTI RADNO MESTO, RADNI PROCES, ODNOSNO RADNU OKOLINU nije
odgovoran za Stetu koju prouzrokuje poslodavcu.

Clan 35.

Zaposleni je duZan da primenjuje propisane mere za bezbedan i zdrav rad,
da namenski koristi sredstva za rad i opasne materije, da koristi propisana sredstava
i opremu za liénu zastitu na radu i da sa njima pazljivo rukuje, da ne bi ugrozio svoju
bezbednost i zdravlje kao i bezbednost i zdravlje drugih lica.

Zaposleni je duzan da pre pocCetka rada pregleda svoje radno mesto
uklju€ujuci i sredstva za rad koja koristi, kao i sredstva i opremu za li€nu zastitu na
radu, i da u slu¢aju uo€enih nedostataka izvesti poslodavca ili drugo ovlaséeno lice.

ZAPOSLENOM JE ZABRANJENO DA SAMOVOLjNO ISKLjJUCUJE, MENjA
ILI UKLANJA BEZBEDNOSNE UREBDAJE NA SREDSTVIMA ZA RAD.

Pre napustanja radnog mesta zaposleni je duzan da radno mesto i sredstva
za rad ostavi u stanju da ne ugrozavaju druge zaposlene.

Clan 37.
Poslodavac je duzan da organizuje poslove za bezbednost i zdravlje na
radu.
Poslove bezbednosti i zdravlja na radu moze da obavlja lice koje ima
poloZen struéni ispit u skladu sa ovim zakonom.

POSLOVE BEZBEDNOSTI | ZDRAVLJA NA RADU POSLODAVAC MOZE
DA OBAVLJA SAM U DELATNOSTIMA TRGOVINE NA MALO, USLUGA
SMESTAJA | ISHRANE, INFORMISANJA | KOMUNIKACIJA, FINANSIJSKIM |
OSIGURANjA, POSLOVANJA NEKRETNINAMA, STRUCNIM, NAUCNIM,
INOVACIONIM, ADMINISTRATIVNIM | POMOCNIM USLUZNIM DELATNOSTIMA,
OBAVEZNOG SOCIJALNOG OSIGURAN]A, OBRAZOVANjA, UMETNOSTI,
ZABAVE | REKREACIJE, KAO | OSTALIM USLUZNIM DELATNOSTIMA, AKO IMA
DO 20 ZAPOSLENIH | NIJE DUZAN DA IMA POLOZEN STRUCNI ISPIT 1Z STAVA
2. OVOG CLANA.

Za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu poslodavac moze da
odredi jednog ili vise od svojih zaposlenih ili da angaZuje pravno lice, odnosno
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preduzetnika koji imaju licencu (u daljem tekstu: lice za bezbednost i zdravlje na
radu).

Poslodavac odluCuje o nacinu organizovanja poslova za bezbednost i
zdravlje na radu u zavisnosti od:

1) tehnolo$kog procesa,

2) organizacije, prirode i obima procesa rada,

3) broja zaposlenih koji u€estvuju u procesu rada,

4) broja radnih smena,

5) procenjenih rizika,

6) broja lokacijski odvojenih jedinica,

7) vrste delatnosti.

CLAN 37A

POSLODAVAC U DELATNOSTIMA GRADEVINARSTVA,
POLJOPRIVREDE, SUMARSTVA | RIBARSTVA, RUDARSTVA, PRERADIVACKE
INDUSTRIJE, SNABDEVANJA ELEKTRICNOM ENERGIJOM, GASOM, PAROM |
KLIMATIZACIJE (OSIM TRGOVINE ELEKTRICNOM ENERGIJOM | GASOVITIM
GORIVIMA PREKO GASOVODNE MREZE), SNABDEVANJA VODOM,
UPRAVLJANJA  OTPADNIM  VODAMA, KONTROLISANJA  PROCESA
UKLANJANJA OTPADA | SLICNIM AKTIVNOSTIMA, KAO | U DELATNOSTIMA
ZDRAVSTVENE | SOCIJALNE ZASTITE, DUZAN JE DA ZA POSLOVE
BEZBEDNOSTI! | ZDRAVLJA NA RADU ODREDI LICE KOJE IMA NAJMANJE
STECENO VISOKO OBRAZOVANJE NA OSNOVNIM AKADEMSKIM STUDIJAMA
U OBIMU OD NAJMANJE 180 ESPB BODOVA, OSNOVNIM STRUKOVNIM
STUDIJAMA, ODNOSNO NA STUDIJAMA U TRAJANJU DO TRI GODINE IZ
NAUCNE, ODNOSNO STRUCNE OBLASTI U OKVIRU OBRAZOVNO — NAUCNOG
POLJA TEHNICKO-TEHNOLOSKIH NAUKA, PRIRODNO-MATEMATICKIH NAUKA
ILI MEDICINSKIH NAUKA.

Clan 38.

Poslodavac je duzan da omogudi licu za bezbednost i zdravlje na radu
nezavisno i samostalno obavljanje poslova u skladu sa ovim zakonom i pristup svim
potrebnim podacima u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

Lice za bezbednost i zdravlje na radu neposredno je odgovorno poslodavcu
kod koga obavlja te poslove i ne moze da trpi Stetne posledice ako svoj posao
obavlja u skladu sa ovim zakonom.

Poslodavac je duzan da obezbedi usavrSavanje znanja u oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu zaposlenom koga odredi za obavljanje tih poslova.

PROGRAM USAVRéAVANjA ZNANJA | DRUGA PITANJA U VEZI SA
USAVRSAVANJEM ZNANjA ZAPOSLENOG 1Z STAVA 3. OVOG CLANA,
PROPISUJE MINISTAR NADLEZAN ZA RAD.

Clan 40.

Lice za bezbednost i zdravlje na radu obavlja poslove u skladu sa ovim
zakonom, a narodito:

1) uéestvuje—u—pripremi—akta—o—proceni—rizika SPROVODI POSTUPAK
PROCENE RIZIKA;

2) vrSi kontrolu i daje savete poslodavcu u planiranju, izboru, koriS¢enju i
odrzavanju sredstava za rad, opasnih materija i sredstava i opreme za licnu zastitu
na radu;

3) uCestvuje u opremanju i uredivanju radnog mesta u cilju obezbedivanja
bezbednih i zdravih uslova rada;

4) organizuje preventivna i periodi¢na ispitivanja uslova radne okoline;

5) organizuje preventivne i periodi¢ne preglede i ispitivanja PROVERE
opreme za rad;
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6) predlaze mere za poboljSanje uslova rada, narodito na radnom mestu sa
povecanim rizikom;

7) svakodnevno prati i kontroliSe primenu mera za bezbednost i zdravlje
zaposlenih-narady KOD POSLODAVCA;

8) prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim oboljenjima,
kao i bolestima u vezi sa radom, uCestvuje u utvrdivanju njihovih uzroka i priprema
izvestaje sa predlozima mera za njihovo otklanjanje;

9) priprema i sprovodi osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad;

10) priprema uputstva za bezbedan rad i kontroliSe njihovu primenu;

11) zabranjuje rad na radnom mestu ili upotrebu sredstva za rad, u slucaju
kada utvrdi neposrednu opasnost po zivot ili zdravlje zaposlenog;

12) saraduje i koordinira rad sa sluzbom medicine rada po svim pitanjima
u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu;

13) vodi evidencije u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu kod
poslodavca.

Lice za bezbednost i zdravlje na radu duZno je da u pismenoj formi izvesti
poslodavca i predstavnika zaposlenih o zabrani rada iz stava 1. tatka 11) ovog
Clana.

Ako poslodavac, i pored zabrane rada u smislu stava 1. tacka 11) ovog
Clana, naloZi zaposlenom da nastavi rad, lice za bezbednost i zdravlje na radu duzno
je da o tome odmah izvesti nadleznu inspekciju rada.

LICE ZA BEZBEDNOST | ZDRAVLJE NA RADU JE DUZNO DA
KONTINUIRANO USAVRSAVA ZNANjA U OBLASTI BEZBEDNOSTI | ZDRAVLjA
NA RADU U SMISLU CLANA 38. STAV 4. OVOG ZAKONA.

Clan 44.
Zaposleni kod poslodavca imaju pravo da izaberu jednog ili vise
predstavnika za bezbednost i zdravle na radu (u daljem tekstu: predstavnik

zaposlenih).

Najmanje tri predstavnika zaposlenih obrazuju Odbor za bezbednost i
zdravlje na radu (u daljem tekstu: Odbor).

Poslodavac keji—ima—50—i—viSe—zapeslenih duzan je da u Odbor imenuje
najmanje jednog svog predstavnika, tako da broj predstavnika zaposlenih bude veci
za najmanje jedan od broja predstavnika poslodavca.

Postupak izbora i nacin rada predstavnika zaposlenih i Odbora, broj
predstavnika zaposlenih kod poslodavca, kao i njihov odnos sa sindikatom ureduju
se kolektivnim ugovorom ILI SPORAZUMOM ZAKLjUCENIM IZMEBPU
POSLODAVCA | PREDSTAVNIKA ZAPOSLENIH.

POSLODAVAC JE DUZAN DA NAJMANJE JEDNOM PREDSTAVNIKU
ZAPOSLENIH ZA BEZBEDNOST | ZDRAVLJE NA RADU OMOGUCI ODSUSTVO
SA RADA U OBAVLJANjU POSLOVA RADNOG MESTA NA KOJE JE
RASPOREDEN U TRAJANjU OD NAJMANE PET CASOVA RADA MESECNO S
PRAVOM NA NAKNADU ZARADE KOJA SE OBRACUNAVA | ISPLACUJE U
ISTOM IZNOSU KAO DA JE RADIO NA POSLOVIMA RADNOG MESTA, KAO | DA
OBEZBEDI TEHNICKO-PROSTORNE USLOVE U SKLADU SA PROSTORNIM |
FINANSIJSKIM MOGUCNOSTIMA, RADI OBAVLjANJA AKTIVNOSTI
PREDSTAVNIKA ZAPOSLENIH.

Clan 45.
Poslodavac je duzan da predstavniku zaposlenih, odnosno Odboru
omoguci:
1) uvid u sve akte koji se odnose na bezbednost i zdravlje na radu;
2) da ucestvuju u razmatranju svih pitanja koja se odnose na sprevedenje

bezbednostiH-zdravlja-haradu BEZBEDNOST | ZDRALJE NA RADU, DA PREDLAZU
| BUDU KONSULTOVANI.
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Poslodavac je duzan da predstavnika zaposlenih, odnosno Odbor informise
0 svim podacima koji se odnose na bezbednost i zdravlje na radu.

Clan 47.

Poslodavac je duzan da predstavnika zaposlenih, odnosno Odbor upozna:

1) sa nalazima i predlozima MERA ZASTITE | PREVENTIVNIH MERA ili
preduzetim merama inspekcije rada;

2) sa izveStajima o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i
oboljenjima u vezi sa radom i o preduzetim merama za bezbednost i zdravlje na
radu;

3) o preduzetim merama za spreCavanje neposredne opasnosti po zivot i
zdravlje.

Clan 49,

Poslodavac je duzan da vodi i Cuva evidencije o:

1) radnim mestima sa povecanim rizikom;

2) zaposlenima rasporedenim na radna mesta sa povecanim rizikom i
lekarskim pregledima zaposlenih rasporedenih na ta radna mesta;

3) povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i bolestima u vezi sa
radom;

4) zaposlenima osposobljenim za bezbedan i zdrav rad;

5) opasnim materijama koje koristi u toku rada;

6) izvrSenim ispitivanjima USLOVA radne okoline;

7) izvrSenim pregledima i ispitivanjima PROVERI opreme za rad i-sredstava

8) prijavama iz ¢lana 50. ovog zakona;

9) IZDATIM SREDSTVIMA | OPREMI ZA LICNU ZASTITU NA RADU;

10) 1IZVRSENIM LEKARSKIM PREGLEDIMA ZAPOSLENIH U SKLADU SA
PROPISIMA O BEZBEDNOSTI | ZDRAVLjU NA RADU.

Nacin vodenja evidencija iz stava 1. ovog ¢lana propisuje ministar nadlezan
za rad.

CLAN 49A

POSLODAVAC U EVIDENCIJAMA 1Z CLANA 49. STAV 1. TAC. 2), 3), 4), 9)
| 10) OVOG ZAKONA UNOSI IME | PREZIME ZAPOSLENOG | NAZIV RADNOG
MESTA.

AKTlI U POSTUPKU OBEZBEBIVANJA PRETHODNOG | PERIODICNOG
LEKARSKOG PREGLEDA ZAPOSLENOG NA RADNOM MESTU SA POVECANIM
RIZIKOM 1Z CLANA 43. OVOG ZAKONA SADRZE PODATKE O LICNOSTI: IME |
PREZIME LICA, JEDINSTVENI MATICNI BROJ GRADANA, ODNOSNO DATUM
RODENjA, MESTO ROBENjA | OPSTINA, ZANIMANJE, STEPEN STRUCNE
SPREME, NAZIV RADNOG MESTA | PODATKE O ZDRAVSTVENOM STANjU.

IZVESTAJ O POVREDI NA RADU | PROFESIONALNOM OBOLJENjU 1Z
CLANA 51. OVOG ZAKONA SADRZE PODATKE O LICNOSTI: IME | PREZIME
LICA, POL, JEDINSTVENI MATICNI BROJ GRADANA, ODNOSNO DATUM
RODENjA, PREBIVALISTE, ODNOSNO BORAVISTE, STEPEN STRUCNE
SPREME, PODATKE O RADNOM MESTU | POVREDI NA RADU, ODNOSNO O
VRSTI PROFESIONALNOG OBOLJENjA | O ZDRAVSTVENOM STAN;U.

PODACI O LICNOSTI 1Z STAVA 3. OVOG CLANA DOSTAVLJAJU SE NA
KORISCENE ORGANIZACIJAMA NADLEZNIM ZA ZDRAVSTVENO, PENZIJSKO |
INVALIDSKO OSIGURANE | UPRAVI ZA BEZBEDNOST | ZDRAVLjE NA RADU.

AKTA KOJA SE USTANOVLJAVAJU PODZAKONSKIM PROPISIMA KOJIMA
SE UREDUJU PREVENTIVNE MERE 1Z CLANA 7. OVOG ZAKONA NE MOGU DA
SADRZE VISE PODATAKA O LICNOSTI OD SLEDECIH PODATAKA, | TO: IME |
PREZIME, JEDINSTVENI MATICNI BROJ GRADANA, DATUM ROBENjA, MESTO
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RODENjA | OPSTINA, ZANIMANJE, STEPEN STRUCNE SPREME, NAZIV
RADNOG MESTA | PODATKE O ZDRAVSTVENOM STAN;U.

Clan 50.

Poslodavac je duzan da odmah, a najkasnije u roku od 24 ¢&asa od
nastanka, usmeno i u pismenoj formi prijavi nadleznoj inspekciji rada i nadleznom
organu za unutrasnje poslove svaku smrtnu, kolektivnu ili teSku povredu na radu,
povredu na radu zbog koje zaposleni nije sposoban za rad vise od tri uzastopna
radna dana, kao i opashu pojavu koja bi mogla da ugrozi bezbednost i zdravlje
zaposlenih.

Poslodavac je duzan da, najkasnije u roku od tri uzastopna radna dana od
dana saznanja, prijavi nadleznoj inspekciji rada profesionalno oboljenje—ednesno

holieni ; : | _
Clan 51

IZVESTAJ O POVREDI NA RADU | PROFESIONALNOM OBOLJENjU KOJI
SE DOGODE NA RADNOM MESTU, POSLODAVAC JE DUZAN DA DOSTAVI
ZAPOSLENOM KOJI JE PRETRPEO POVREDU, ODNOSNO KOD KOGA JE
UTVRDENO PROFESIONALNO OBOLJENE | ORGANIZACIJAMA NADLEZNIM ZA
ZDRAVSTVENO | PENZIJSKO | INVALIDSKO OSIGURANJE.

Sadrzaj i nadin izdavanja obrasca izvestaja iz stava 1. ovog €lana propisuje
ministar nadlezan za rad.

Poslodavac je duzan da na zahtev inspektora rada ili predstavnika
zaposlenih dostavi izvestaj o stanju bezbednosti i zdravlja na radu zaposlenih, kao i 0
sprovedenim merama.

Clan 52.

Poslodavci, sindikati, osiguravaju¢a drustva, organizacije nadlezne za
zdravstveno i penzijsko i invalidsko osiguranje duzni su da saraduju i u€estvuju u
donosSenju zajedni¢kih stavova o pitanjima unapredivanja bezbednosti i zdravlja na
radu, kao i da se staraju o razvoju i unapredivanju opste kulture bezbednosti i
zdravlja na radu, u skladu sa ovim zakonom.

Organizacije nadlezne za zdravstveno i penzijsko i invalidsko osiguranje
duZne su da ministarstvu nadleznom za rad dostave podatke o povredama na radu,
profesionalnim oboljenjima;—ebeljenjima—u—vezi-saradoem i invalidima rada najmanje
jednom godis$nje i to najkasnije do 31. januara naredne godine za prethodnu godinu,
a na zahtev ministarstva nadleznog za rad i u kracem roku.

Clan 55.
Ministar nadlezan za rad reSenjem izdaje licencu:
1) pravnom licu ili preduzetniku za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja
na radu iz ¢lana 40. ovog zakona;
2) pravnom licu za obavljanje poslova pregleda i ispitivanja PROVERE
opreme za rad i ispitivanja uslova radne okoline;
3) odgovornom licu u pravnom licu iz tacke 2) ovog Clana.

Clan 56.
Licencu za obavljanje poslova u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, iz
Clana 40. ovog zakona, moze da dobije pravno lice, odnosno preduzetnik koji ima
zapesieneg—sa visokom—Skelskom—spremeom—odgovarajuée—struke U RADNOM
ODNOSU NAJMANJE DVA ZAPOSLENA KOJI IMAJU STECENO VISOKO
OBRAZOVANJE NA OSNOVNIM AKADEMSKIM STUDIJAMA U OBIMU OD
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NAJMANJE 240 ESPB BODOVA, MASTER AKADEMSKIM STUDIJAMA,
SPECIJALISTICKIM AKADEMSKIM STUDIJAMA, SPECIJALISTICKIM
STRUKOVNIM STUDIJAMA, ODNOSNO NA OSNOVNIM STUDIJAMA U
TRAJANJU OD NAJMANJE CETIRI GODINE ILI SPECIJALISTICKIM STUDIJAMA
NA FAKULTETU 1Z NAUCNE, ODNOSNO STRUCNE OBLASTI U OKVIRU
OBRAZOVNO - NAUCNOG POLJA TEHNICKO-TEHNOLOSKIH NAUKA,
PRIRODNO-MATEMATICKIH NAUKA ILI MEDICINSKIH NAUKA, poloZenim
struénim ispitom iz ¢lana 54. ovog zakona i najmanje tri godine radnog iskustva na
tim poslovima | AKO OSNIVACU ILI SA NjlM POVEZANOM LICU, ODNOSNO
PREDUZETNIKU ILI SA NjIM POVEZANOM LICU U SMISLU PROPISA O
PRIVREDNIM DRUSTVIMA LICENCA IZDATA U SKLADU SA OVIM ZAKONOM
NIJE ODUZETA U PRETHODNE TRI GODINE.

Licencu za obavljanje poslova pregleda i ispitivanja PROVERE opreme za
rad i ispitivanja uslova radne okoline moze da dobije pravno lice koje ispunjava
propisane uslove u pogledu obezbedivanja odgovarajucih stru¢nih kadrova, tehnicke
opreme, metodologije vrSenja odredenih pregleda i ispitivanja i koje ima U RADNOM
ODNOSU zaposleno odgovorno lice | AKO OSNIVACU ILI SA NjilM POVEZANOM
LICU U SMISLU PROPISA O PRIVREDNIM DRUSTVIMA LICENCA IZDATA U
SKLADU SA OVIM ZAKONOM NIJE ODUZETA U PRETHODNE TRI GODINE.

Licencu za obavljanje poslova odgovornog lica mozZe da dobije lice sa
visokom—Skolskom—spremom—odgovarajuée—struke  STECENIM  VISOKIM
OBRAZOVANJEM NA OSNOVNIM AKADEMSKIM STUDIJAMA U OBIMU OD
NAJMANJE 240 ESPB BODOVA, MASTER AKADEMSKIM STUDIJAMA,
SPECIJALISTICKIM AKADEMSKIM STUDIJAMA, SPECIJALISTICKIM
STRUKOVNIM STUDIJAMA, ODNOSNO NA OSNOVNIM STUDIJAMA U
TRAJANJU OD NAJMANJE CETIRI GODINE ILI SPECIJALISTICKIM STUDIJAMA
NA FAKULTETU I1Z NAUCNE, ODNOSNO STRUCNE OBLASTI U OKVIRU
OBRAZOVNO - NAUCNOG POLJA TEHNICKO-TEHNOLOSKIH NAUKA,
PRIRODNO-MATEMATICKIH NAUKA ILI MEDICINSKIH NAUKA, poloZenim
strucnim ispitom iz ¢lana 54. ovog zakona i najmanje tri godine radnog iskustva na
tim poslovima ILI NAJMANJE PET GODINA RADNOG ISKUSTVA U STRUCI | AKO
TOM LICU LICENCA IZDATA U SKLADU SA OVIM ZAKONOM NIJE ODUZETA U
PRETHODNE TRI GODINE.

Uslove i visinu troSkova za izdavanje licence iz st. 1. do 3. ovog c&lana
propisuje ministar nadlezan za rad.

AKO PRAVNO LICE ILI PREDUZETNIK PRESTANE DA ISPUNJAVA
USLOVE I1Z ST. 1. 1 2. OVOG CLANA, OVLASCENO SLUZBENO LICE NADLEZNO
ZA VRSENJE NADZORA NAD RADOM PRAVNOG LICA | PREDUZETNIKA SA
LICENCOM NALAZE TOM PRAVNOM LICU, ODNOSNO PREDUZETNIKU
POSTUPANJE KOJIM SE OBEZBEDUJE ISPUNJENOST USLOVA ZA DOBIJANJE
LICENCE | ODREDUJE MU ROK ZA TO POSTUPANjE, KOJI NE MOZE BITI DUZI
OD 90 DANA OD DANA OBAVESTAVANJA O NALOZENOJ MERI | TOM
PRAVNOM LICU, ODNOSNO PREDUZETNIKU PRIVREMENO ZABRANjUJE
OBAVLJANJE POSLOVA ZA CIJE VRSENE JE LICENCA USLOV, A NAJDUZE DO
ISTEKA ROKA UTVRBDENOG OVIM STAVOM.

AKO PRAVNO LICE, ODNOSNO PREDUZETNIK SA LICENCOM
OBAVESTI ORGAN NADLEZAN ZA VRéENjE NADZORA NAD NJEGOVIM RADOM
DA JE PRESTAO DA ISPUNJAVA USLOVE IZ ST. 1. | 2. OVOG CLANA, TO
OBAVESTENE UPODOBLJAVA SE NALOGU, ODNOSNO RESENjU IZ STAVA 5.
OVOG CLANA.

LICENCE 1Z ST. 1. | 2. OVOG CLANA MINISTAR NADLEZAN ZA RAD
IZDAJE SA ROKOM VAZENjA OD PET GODINA. LICENCA SE MOZE OBNOVITI
NA NACIN | POD USLOVIMA POD KOJIMA SE IZDAJE, S TIM DA SE ZAHTEV ZA
OBNAVLJANJE LICENCE MORA PODNETI NAJKASNIJE 30 DANA PRE ISTEKA
ROKA VAZENjA LICENCE.



-48 -

Sredstva ostvarena od naplacéenih troSkova za izdavanije licence iz st. 1. do
3. ovog Clana prihod su budzeta Republike Srbije.

Clan 57.

Ministar nadlezan za rad moze reSenjem oduzeti licencu:

1) pravnom licu ili preduzetniku za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja
na radu, iz ¢lana 55. tatka 1) ovog zakona, ako utvrdi da poslove obavlja suprotno
zakonu;

2) pravnom licu za obavljanje poslova pregleda i ispitivania PROVERE
opreme za rad i ispitivanja uslova radne okoline, iz ¢lana 55. tacka 2) ovog zakona,
ako utvrdi da poslove obavlja suprotno zakonu;

3) odgovornom licu iz ¢lana 55. tatka 3) ovog zakona ako utvrdi da
nesavesno i nestruéno obavlja poslove za koje mu je licenca izdata;

4) IMAOCU LICENCE, AKO U PERIODU VAZENjA LICENCE PRESTANE
DA ISPUNJAVA USLOVE 1Z CLANA 56. OVOG ZAKONA.

Clan 60.

Uprava obavlja sledeée poslove:

1) priprema propise u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, kao i misljenja
za njihovu primenu;

2) priprema stru¢ne osnove za izradu nacionalnog programa razvoja
bezbednosti i zdravlja na radu i prati njegovo ostvarivanije;

3) prati i ocenjuje stanje bezbednosti i zdravlja na radu i priprema stavove
za jedinstveno uredivanje mera bezbednosti i zdravlja na radu koje su predmet ovog
zakona i drugih propisa;

4) istrazuje i podsti¢e razvoj u oblasti humanizacije rada;

5) pruza struénu pomoc u oblasti bezbednosti i zdravlja zaposlenih;

6) priprema metodologije za obavljanje poslova pregleda i ispitivanja u
oblasti bezbednosti i zdravlja na radu;

7) prouCava uzroke i pojave koji za posledicu imaju povrede na radu,
profesionalne bolesti i bolesti u vezi sa radom;

8) organizuje polaganje struénih ispita iz ¢lana 54. ovog zakona, o ¢emu
vodi evidenciju;

9) vrsi nadzor nad zakeniteSéu+ada RADOM pravnih lica i preduzetnika kao
i odgovornih lica sa licencom i priprema predloge reSenja za izdavanje i oduzimanje
licenci iz €l. 55. 1 57. ovog zakona, o ¢emu vodi evidenciju;

10) prikuplja i analizira podatke o povredama na radu, profesionalnim
oboljenjima, bolestima u vezi sa radom i pojavama koje uti€u na zdravlje zaposlenih;

11) obavlja informaciono-dokumentacionu delatnost u oblasti bezbednosti i
zdravlja zaposlenih;

12) organizuje savetovanja, vrsi edukaciju zaposlenih, poslodavaca, lica za
bezbednost i zdravlje na radu, inspektora i dr., objavijuje razliite materijale i
informiSe javnost o stanju u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu;

13) stara se o primeni medunarodnih akata u oblasti bezbednosti i zdravlja
na radu;

14) podsti€e obrazovanje i razvijanje kulture rada u oblasti bezbednosti i
zdravlja na radu, STARA SE O DODELI NACIONALNIH PRIZNANJA U OBLASTI
BEZBEDNOSTI | ZDRAVLJA NA RADU, O CEMU VODI EVIDENCIJU U KOJU
UNOSI IME | PREZIME FIZICKOG LICA;

15) obavlja druge poslove odredene zakonom.

U POSTUPKU ORGANIZOVANJA POLAGANJA STRUCNIH ISPITA 1Z
CLANA 54. OVOG ZAKONA | PRIPREME PREDLOGA RESENjA ZA IZDAVANE |
ODUZIMANIJE LICENCI 1Z CL. 55. | 57. OVOG ZAKONA, VRSI SE OBRADA
PODATAKA O LICNOSTI: IME, IME JEDNOG RODITELJA | PREZIME LICA,
DATUM | MESTO RODEN;jA, JEDINSTVENI MATICNI BROJ GRADANA, MESTO |
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ADRESA PREBIVALISTA, ODNOSNO BORAVISTA, VRSTA | STEPEN STRUCNE
SPREME, RADNO MESTO - POSLOVI KOJE LICE OBAVLjA, KONTAKT
TELEFON, TELEFAKS | ADRESA ELEKTRONSKE POSTE.

IXa NACIONALNA PRIZNANjA

CLAN 60A

RADI UNAPREDEN]jA BEZBEDNOSTI | ZDRAVLJA NA RADU U REPUBLICI
SRBIJI, PRAVNIM | FIZICKIM LICIMA, ODBORU ZA BEZBEDNOST | ZDRAVLJE
NA RADU, ORGANIZACIJAMA | UDRUZEN]IMA, ZA IZUZETNA POSTIGNUCA U
OBLASTI BEZBEDNOSTI | ZDRAVLJA NA RADU, MOGU SE DODELITI
NACIONALNA PRIZNANjA 1Z OBLASTI BEZBEDNOSTI | ZDRAVLJA NA RADU (U
DALJEM TEKSTU: PRIZNANjA).

VRSTE PRIZNANjA JESU:

1) POVELJA ,28. APRIL”;

2) PLAKETA ,28. APRIL”;

3) POHVALNICA ,28. APRIL”.

POVELJA ,28. APRIL” DODELJUJE SE PRAVNOM LICU ILI
PREDUZETNIKU, U DVE KATEGORIJE (DO 250 ZAPOSLENIH | PREKO 250
ZAPOSLENIH) — ZA POSEBAN DOPRINOS | AFIRMACIJU BEZBEDNOSTI |
ZDRAVLJA NA RADU, KROZ NjHOVO ZAKONITO, BLAGOVREMENO |
PREVENTIVNO POSTUPAN]E U PRIMENI UTVRDENIH MERA.

PLAKETA ,28. APRIL” DODELJUJE SE FIZICKIM LICIMA,
ORGANIZACIJAMA | UDRUZENjIMA ZA POSTIGNUTE REZULTATE | ZASLUGE U
PROMOCIJI BEZBEDNOSTI! | ZDRAVLjA NA RADU.

POHVALNICA ,28. APRIL” DODELJUJE SE LICU ZA BEZBEDNOST |
ZDRAVLJE NA RADU, PREDSTAVNIKU ZAPOSLENIH, ODBORU ZA
BEZBEDNOST | ZDRAVLJE NA RADU, ORGANIZACIJAMA | UDRUZEN;jIMA KOJI
SVOJIM RADOM DOPRINOSE PODIZANjU SVESTI KOD ZAPOSLENIH O
ZNACAJU BEZBEDNOSTI | ZDRAVLjA NA RADU.

PRIZNANJA SE DODELjUJU NA DAN BEZBEDNOSTI | ZDRAVLJA NA
RADU U REPUBLICI SRBIJI 28. APRILA.

INICIJATIVU ZA DODELU PRIZNANJA UPRAVI ZA BEZBEDNOST |
ZDRAVLE NA RADU MOGU PODNETI PRAVNA | FIZICKA LICA, PREDUZETNICI,
ORGANIZACIJE ZAPOSLENIH | POSLODAVACA | DRUGA UDRUZEN]A.

ISPUNJENOST USLOVA ZA DODELU PRIZNANjA ISPITUJE UPRAVA ZA
BEZBEDNOST | ZDRAVLJE NA RADU UZ UCESCE PREDSTAVNIKA SOCIJALNIH
PARTNERA, ODNOSNO REPREZENTATIVNIH ORGANIZACIJA ZAPOSLENIH |
POSLODAVACA, INSPEKTORA RADA | DRUGIH STRUCNJAKA 1Z OBLASTI
BEZBEDNOSTI | ZDRAVLA NA RADU.

PREDLOG ZA DODELU PRIZNANJA UPRAVA ZA BEZBEDNOST |
ZDRAVLjE NA RADU DOSTAVLjA MINISTRU NADLEZNOM ZA RAD.

SADRZINU | 1IZGLED NACIONALNIH PRIZNANJA PROPISUJE MINISTAR
NADLEZAN ZA RAD.

Clan 61.

Inspekcijski nadzor nad primenom ovog zakona, propisa donetih na osnovu
ovog zakona, tehnickih i drugih mera koje se odnose na bezbednost i zdravlje na
radu, kao i nad primenom mera o bezbednosti i zdravlja na radu prepisanhim
UTVRBDENIM AKTOM O PROCENI RIZIKA, opstim aktom poslodavca, kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu, vrSi ministarstvo nadlezno za rad preko inspektora
rada.
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Clan 62.

Poslove inspekcijskog nadzora u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu
mogu da obavljaju inspektori rada koji imaju viseku—struénu—spremu; STECENO
VISOKO OBRAZOVANJE NA OSNOVNIM AKADEMSKIM STUDIJAMA U OBIMU
OD NAJMANJE 240 ESPB BODOVA, MASTER AKADEMSKIM STUDIJAMA,
SPECIJALISTICKIM AKADEMSKIM STUDIJAMA, SPECIJALISTICKIM
STRUKOVNIM STUDIJAMA, ODNOSNO NA OSNOVNIM STUDIJAMA U
TRAJANJU OD NAJMANJE CETIRI GODINE ILI SPECIJALISTICKIM STUDIJAMA
NA FAKULTETU I1Z NAUCNE, ODNOSNO STRUCNE OBLASTI U OKVIRU
OBRAZOVNO - NAUCNOG POLJA DRUSTVENO-HUMANISTICKIH NAUKA,
TEHNICKO-TEHNOLOSKIH NAUKA, PRIRODNO-MATEMATICKIH NAUKA ILI
MEDICINSKIH NAUKA, najmanje tri godine radnog iskustva u struci i polozen struc¢ni
ispit za rad u organima drzavne uprave.

Clan 69.

Nov&anom kaznom od 800.000 do 1.000.000 dinara, kazni¢e se za prekr3aj
poslodavac sa svojstvom pravnog lica:

1) ako zaposlenom ne obezbedi rad na radnom mestu i u radnoj okolini na/i
u kojima su sprovedene mere bezbednosti i zdravlja na radu (¢lan 9. stav 1);

2) ako prillkom organizovanja rada i radnog procesa ne obezbedi
preventivne mere radi zastite zivota i zdravlja zaposlenih, kao i ako za njihovu
primenu ne obezbedi potrebna finansijska sredstva (¢lan 11. stav 1);

3) ako u pismenoj formi ne donese akt o proceni rizika za sva radna mesta
u radnoj okolini i ne utvrdi nacin i mere za otklanjanje rizika, kao i kada ne izmeni akt
0 proceni rizika u slu€aju pojave svake nove opasnosti i promene nivoa rizika u
procesu rada (€lan 13. st. 1. 2);

4) ako opstim aktom, odnosno kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu ne
utvrdi prava, obaveze i odgovornosti u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu (¢lan
14);

5) ako pismenim aktom ne odredi lice za bezbednost i zdravlje na radu (¢lan
15. stav 1. tacka 1);

6) ako zaposlenom odredi da obavlja poslove NA RADNOM MESTU na
kojima nisu sprovedene mere bezbednosti i zdravlja na radu (¢lan 15. stav 1. tacka
2);

7) ako zaposlene i njihovog predstavnika ne obaveStava o uvodenju novih
tehnologija i sredstava za rad, kao i opashostima od povreda i oStecenja zdravlja koji
nastaju njihovim uvodenjem, odnosno ako u takvim sluajevima ne donese
odgovarajuéa uputstva za bezbedan rad (¢lan 15. stav 1. tacka 3);

8) ako ne izvrsi osposobljavanje zaposlenog za bezbedan i zdrav rad (Clan
15. stav 1. tac¢ka 4, ¢l. 27, 28. i 29);

9) ako zaposlenom ne obezbedi koriS¢enje sredstava i opreme za liCnu
zastitu na radu (Clan 15. stav 1. tacka 5);

10) ako ne obezbedi odrzavanje u ispravhom stanju sredstava za rad i
sredstava i opreme za licnu zastitu na radu (Clan 15. stav 1. tacka 6);

11) ako ne angazuje pravno lice sa licencom radi sprovodenja preventivnih i
periodiCnih pregleda i ispitivanja PROVERE opreme za rad, kao i preventivnih i
periodinih ispitivanja uslova radne okoline (¢lan 15. stav 1. tacka 7);
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12) ako na osnovu akta o proceni rizika i ocene sluzbe medicine rada ne
obezbedi u skladu sa ovim zakonom propisane lekarske preglede zaposlenih (Clan
15. stav 1. tacka 8);

13) ako ne obezbedi pruzanje prve pomoéi, kao i ako ne osposobi
odgovarajuéi broj zaposlenih za pruzanje prve pomodi, spasavanje i evakuaciju u
slu¢aju opasnosti (€lan 15. stav 1. tacka 9);

14) ako ne zaustavi svaku vrstu rada koji predstavlja neposrednu opasnost
za zivot ili zdravlje zaposlenih (€lan 15. stav 1. tacka 10);

15) ako na osnovu ocene sluzbe medicine rada aktom o proceni rizika ne
odredi posebne zdravstvene uslove koje moraju |spunjavat| zaposlenl za—eba#ljan}e

za—Fael NA RADNOM MESTU SA POVECANIM RIZIKOM (Clan 16. stav 1)

16) ako sluzbi medicine rada, koju angaZuje, ne obezbedi uslove za
samostalno obavljanje poslova zastite zdravlja zaposlenih (¢lan 16. stav 2);

17) ako zaposlenom ne izda na upotrebu sredstvo i/ili opremu za licnu
zastitu na radu u skladu sa aktom o proceni rizika (€lan 17);

18) ako najmanje osam dana pre pocCetka rada ne izvesti nadleznu
inspekciju rada o pocetku svoga rada, radu odvojene jedinice ili svakoj promeni
tehnoloSkog postupka, ukoliko se tim promenama menjaju uslovi rada (¢lan 18. stav

RADOVE NA IZGRADN;I OBJEKTA U SKLADU SA PROPISIMA O BEZBEDNOSTI |
ZDRAVLjU NA RADU NA PRIVREMENIM ILI POKRETNIM GRADILISTIMA, ne
izradi propisan elaborat o uredenju gradilista i ako isti ne dostavi nadleznoj inspekciji
rada uz izvestaj o pocetku rada (¢lan 18. stav 2);

19A) AKO ODMAH, OD NASTANA, USMENO | U PISMENOJ FORMI NE
PRIJAVI NADLEZNOJ INSPEKCIJI RADA IZVODENE RADOVA RADI OTKLANjANjA
VELIKIH KVAROVA ILI HAVARIJA NA OBJEKTU, KOJI MOGU DA UGROZE
FUNKCIONISANJE ~ TEHNICKO-TEHNOLOSKIH  SISTEMA ILI  OBAVLJANJE
DELATNOSTI (CLAN 18. STAV 5);

20) ako sa drugim poslodavcem, sa kojim deli radni prostor u obavljanju
poslova, ne zaklju€i sporazum o primeni propisanih mera za bezbednost i zdravlje na
radu zaposlenih i ne odredi lice za koordinaciju sprovodenja zajednickih mera kojim
se obezbeduje bezbednost i zdravlje svih zaposlenih (¢lan 19);

21) ako ne obezbedi propisane mere za bezbednost i zdravlje na radu, u
skladu sa ovim zakonom, za zaposlene koje angazuje od drugog poslodavca (Clan
21);

22) ako pri promeni tehnoloSkog procesa rada, pre pocetka rada, ne
prilagodi sredstva za rad novom tehnoloskom procesu (Clan 22);

23) ako zaposlenom da na upotrebu sredstvo za rad, odnosno sredstvo i
opremu za liénu zastitu na radu na kojima nisu primenjene propisane mere za
bezbednost i zdravlje na radu ili ako ne obezbedi kontrolu njihove namenske
upotrebe (¢lan 23);

24) AKO ZAPOSLENIMA DA NA KORISCENJE OPREMU ZA RAD |
SREDSTVA | OPREMU ZA LICNU ZASTITU NA RADU KOJI NISU USAGLASENI
SA PROPISANIM TEHNICKIM ZAHTEVIMA ILI NIJE OBEZBEDIO UPUTSTVO ZA
NjIHOVU UPOTREBU | ODRZAVAN]E, KAO | AKO NIJE OBEZBEDIO UPUTSTVA
ZA BEZBEDAN RAD PO PROPISIMA O BEZBEDNOSTI | ZDRAVLjU NA RADU ZA
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KORISCENJE OPREME NA RAD | SREDSTAVA | OPREME ZA LICNU ZASTITU
NA RADU (CLAN 24);

24A) AKO ZAPOSLENIMA DA NA KORISCENJE OPASNE HEMIJSKE
MATERIJE | DRUGE HEMIJSKE MATERIJE ZA KOJE JE PROPISANA OBAVEZA
IZRADE | DOSTAVLjANJA BEZBEDNOSNOG LISTA, A NIJE UCINIO DOSTUPNIM
BEZBEDNOSNI LIST, ILI AKO NISU OBEZBEBPENE SVE MERE KOJE PROIZLAZE
IZ SADRZAJA BEZBEDNOSNOG LISTA (CLAN 24A):

25) ako ne sacini poseban program o postupnom otklanjanju nedostataka
koji su utvrdeni aktom o proceni rizika, odnosno ako ne utvrdi rokove za realizaciju
programa (&lan 26);

26) ako ne organizuje poslove bezbednosti i zdravlja na radu, odnosno ako
za obavljanje tih poslova odredi lice koje nema, u skladu sa ovim zakonom, poloZen
strucni ispit (Clan 37. st. 1. i 2);

27) ako za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu angazuje
pravno lice ili preduzetnika koji nemaju odgovarajuc¢u licencu (¢lan 37. stav 4);

27A) AKO U DELATNOSTIMA GRADEVINARSTVA, POLjOPRIVREDE,
SUMARSTVA | RIBARSTVA, RUDARSTVA, PRERADIVACKE INDUSTRIJE,
SNABDEVAN]A ELEKTRICNOM ENERGIJOM, GASOM, PAROM | KLIMATIZACIJE
(OSIM TRGOVINE ELEKTRICNOM ENERGIJOM | GASOVITIM GORIVIMA PREKO
GASOVODNE MREZE), SNABDEVANJA VODOM, UPRAVLjANJA OTPADNIM
VODAMA, KONTROLISANJA PROCESA UKLANJANJA OTPADA | SLICNIM
AKTIVNOSTIMA, KAO | U DELATNOSTIMA ZDRAVSTVENE | SOCIJALNE
ZASTITE NE ODREDI LICE ZA BEZBEDNOST | ZDRAVLJE NA RADU KOJE
ISPUNjAVA USLOVE PROPISANE OVIM ZAKONOM (CLAN 37A);

28) ako zaposlenom na radnom mestu sa povecanim rizikom ne obezbedi
prethodni, odnosno periodi¢ni lekarski pregled (Clan 43. stav 1);

29) ako zaposlenog koji obavlja poslove na radnom mestu sa povecanim
rizikom, za koga se u postupku periodicnog lekarskog pregleda utvrdi da ne
ispunjava propisane zdravstvene uslove za obavljanje poslova na radnom mestu sa
povecanim rizikom, ne premesti na drugo radno mesto koje odgovara njegovim
zdravstvenim sposobnostima (Clan 43. stav 3);

30) ako odmah, a najkasnije u roku od 24 ¢asa od nastanka, usmeno i u
pismenoj formi ne prijavi nadleZznoj inspekciji rada i nadleznom organu za unutradnje
poslove svaku smrtnu, kolektivnu ili teSku povredu na radu, povredu na radu zbog
koje zaposleni nije sposoban za rad viSe od tri uzastopna radna dana, ili opasnu
pojavu koja bi mogla da ugrozi bezbednost i zdravlje zaposlenih (¢lan 50. stav 1);

31) ako najkasnije u roku od tri uzastopna radna dana od dana saznanja,

nadleznoj inspekciji rada ne prijavi profesionalno obolenje;,—ednrosnro—obelenje

zaposlenog-u-vezi-saradom-(Clan 50. stav 2);
31A) AKO NE DOSTAVI ZAPOSLENOM KOJI JE PRETRPEO POVREDU,

ODNOSNO KOD KOGA JE UTVRDBENO PROFESIONALNO OBOLJENJE |
ORGANIZACIJAMA NADLEZNIM ZA ZDRAVSTVENO | PENZIJSKO | INVALIDSKO
OSIGURANjE IZVESTAJ O POVREDI NA RADU | PROFESIONALNOM OBOLjJENjU
KOJI SE DOGODE NA RADNOM MESTU (CLAN 51. STAV 1);

32) ako inspektoru rada ne omoguci vrSenje nadzora, odnosno ulazak u
objekte i prostorije u svako doba kada ima zaposlenih na radu, ili ako ne odredi
najmanje jednog zaposlenog koji ¢e inspektoru rada pruzati potrebne informacije i
obavesStavanja, ili ako inspektoru rada ne omoguéi uvid u dokaze o stabilnosti
objekta, akte i dokumentaciju, primenjene mere bezbednosti i zdravlja na radu na
sredstvima za rad, opremu za liénu zastitu na radu ili u podatke i evidencije o
koriScenju i skladiStenju opasnih materija (Clan 64);

33) ako u odredenom roku ne otkloni utvrdene nedostatke i nepravilnosti
Cije otklanjanje je reSenjem naredio inspektor rada (¢lan 68. stav 1).

Nov€éanom kaznom od 400.000 do 500.000 dinara kazni¢e se za prekrsa;j iz
stava 1. ovog €¢lana poslodavac koiji je privatni preduzetnik.
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Nov€anom kaznom od 40.000 do 50.000 dinara kazni¢e se za prekrsaj iz
stava 1. ovog €¢lana direktor, odnosno drugo odgovorno lice kod poslodavca.

Clan 70.

Nov€anom kaznom od 600.000 do 800.000 dinara kazni¢e se za prekrsaj
poslodavac sa svojstvom pravanog lica:

1) ako ne preduzme mere da spreci pristup u krug objekta ili u podrucje
gradilista neovlaséenim licima i sredstvima saobrac¢aja (¢lan 20);

2) ako zaposlenog, na nacin utvrden ovim zakonom, ne upozna o obavljanju
procesa rada na bezbedan nacin, kada tehnoloSki proces rada zahteva dodatno
osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad (€lan 30. st. 1. i 2);

3) ako zaposlenoj Zeni za vreme trudnoce, zaposlenom mladem od 18
godina Zivota i-zapeslenem—sa—smanjenom—radnom-—sposobnoséd OSOBAMA SA
INVALIDITETOM | PROFESIONALNO OBOLELIM ne obezbedi pismeno
obavestenje o rezultatima procene rizika na radnom mestu na koje su odredeni, kao i
merama kojima se rizici otklanjaju (¢lan 30. stav 3);

4) ako STO JE MOGUCE PRE svako lice, koje se po bilo kom osnovu
nalazi u radnoj okolini, ne upozori na opasha mesta i Stetnosti po zdravlje koje se
javljaju u tehnoloskom procesu, odnosno na mere bezbednosti koje mora da primeni,
kao i ako ga ne usmeri na bezbedne zone kretanja (¢lan 31. stav 1);

5) ako vidno ne obelezi i istakne oznake za bezbednost i/ili zdravlje
zaposlenih ( ¢lan 31. stav 2);

6) ako dozvoli pristup radnom mestu u radnoj okolini na kome preti
neposredna opasnost od povredivanja ili zdravstvenih oStecenja, licima koja nhisu
osposobljena za bezbedan i zdrav rad, koja nisu dobila UPUTSTVA DA PRESTANU
DA RADE I/ILI ODMAH NAPUSTE RADNO MESTO | ODU NA BEZBEDNO MESTO,
posebna uputstva za rad na takvim mestima ili koja nisu snabdevena odgovarajuéim
sredstvima i opremom za liénu zastitu na radu (¢lan 31. stav 3);

7) ako ne obavesti nadlezanu inspekciju rada kad zaposleni odbije da radi u
slu€ajevima utvrdenim ¢lanom 33. stav 1. ovog zakona (Clan 33. stav 4);

8) ako licu koje obavlja poslove bezbednosti i zdravlja na radu ne omoguci
nezavisno i samostalno obavljanje poslova u skladu sa ovim zakonom i pristup svim
potrebnim podacima iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu (¢lan 38. stav 1);

9) ako prethodno ne upozna pravno lice, odnosno preduzetnika koga
angazuje za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu sa tehnoloSkim
procesom, rizicima u procesu rada i merama za otklanjanje rizika (¢lan 39);

10) ako zaposlenima ne omoguc¢i da biraju svog predstavnika za
bezbednost i zdravlje na radu ili ne imenuje svog predstavnika (Clan 44);

11) ako predstavniku zaposlenih, odnosno Odboru ne omoguci uvid u sva
akta vezana za bezbednost i zdravlje zaposlenih i da u€estvuju u razmatranju svih
pitanja koja se odnose na sprovodenje-bezbednesti-zdravija-na-rady BEZBEDNOST
| ZDRAVLJE NA RADU, DA PREDLAZU | BUDU KONSULTOVANI (&lan 45. stav 1);

12) ako ne upozna predstavnika zaposlenih, odnosno Odbor sa nalazima i
predlozima MERA ZASTITE | PREVENTIVNIH MERA ili preduzetim merama
inspekcije rada, ili sa izvestajima o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i
oboljenjima u vezi sa radom i o preduzetim merama za bezbednost i zdravlje na
radu, ili sa merama preduzetim za spreCavanje neposredne opasnosti po zivot i
zdravlje (Clan 47);

13) ako ne vodi i ne Cuva propisane evidencije (Clan 49);

14) ako na zahtev inspektora rada ili predstavnika zaposlenih ne dostavi
izveStaj o stanju bezbednosti i zdravija na radu zaposlenih, kao i o sprovedenim
merama u ovoj oblasti (¢lan 51. stav 3).

Nov€éanom kaznom od 200.000 do 300.000 dinara kazni¢e se za prekrsa;j iz
stava 1. ovog €lana poslodavac koji je privatni preduzetnik.
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Nov€anom kaznom od 30.000 do 40.000 kazni¢e se za prekrsaj iz stava 1.
ovog €&lana direktor, odnosno drugo odgovorno lice kod poslodavca.

Clan 73.

Nov€anom kaznom od 400.000 do 600.000 dinara kazni¢e se za prekrsaj
pravno lice:

1) ako ne izda struéni nalaz o izvrSenom pregledu i ispitivanjs PROVERI
opreme za rad ili ispitivanju uslova radne okoline (¢lan 15. stav 3);

2) ako obavlja poslove bezbednosti i zdravlja na radu iz ¢lana 40. ovog
zakona, a nema odgovarajucu licencu (¢lan 55. tacka 1);

3) ako obavlja poslove pregleda i ispitivanja PROVERE opreme za rad i
ispitivanja uslova radne okoline, a nema odgovarajuéu licencu (¢lan 55. tacka 2).

Nov€anom kaznom od 200.000 do 300.000 dinara kaznice se za prekrsa;j iz
stava 1. tacka 2. ovog €lana privatni preduzetnik.

Nov€anom kaznom od 20.000 do 30.000 dinara kazni¢e se za prekrsaj iz
stava 1. ovog Clana odgovorno lice u pravnom licu, kao i lice u pravnom licu koje, bez
odgovarajuce licence (¢lan 55. tacka 3), obavlja poslove odgovornog lica za koje je
propisano posedovanije licence.

Clan 75.

Nov€anom kaznom od 10.000 do 20.000 dinara kazni¢e se za prekrsaj
zaposleni:

1) ako ne primenjuje propisane mere za bezbedan i zdrav rad, ako
nenamenski koristi sredstva za rad i opasne materije ili ako ne koristi propisana
sredstva i opremu za li€nu zastitu na radu ili ako sa njima pazljivo ne rukuje, AKO
SAMOVOLjNO ISKLjUCUJE, MENjA ILI UKLANJA BEZBEDNOSNE UREDAJE NA
SREDSTVIMA ZA RAD (¢lan 35);

2) ako, u skladu sa svojim saznanjima, odmah ne obavesti poslodavca o
nepravilnostima, nedostacima, Stetnostima, opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na
radnom mestu mogla da ugrozi njegovu bezbednost i zdravlje ili bezbednost i
zdravlje drugih zaposlenih (¢lan 36. stav 1).

Clan 78.

Do donoSenja propisa o preventivnim merama za bezbednost i zdravlje na
radu, ako nisu u suprotnosti sa ovim zakonom, primenjivace se mere zastite na radu
(pravila) sadrzana u sledeéim propisima:

1) Pravilnik o posebnim merama zastite na radu na preradi nemetalnih
minerala (,Sluzbeni glasnik SRS”, broj 2/83);

2) Pravilnik o posebnim merama zastite na radu u Zeleznickom saobracaju
(,Sluzbeni glasnik SRS”, broj 19/85);

I la-L-Shzbeni glashil " broj ;

4) Pravilnik o posebnim merama zastite na radu u crnoj metalurgiji
(,»Sluzbeni glasnik SRS”, broj 25/87);

5) Pravilnik o opstim merama zastite na radu za gradevinske objekte
namenjene za radne i pomocéne prostorije (,Sluzbeni glasnik SRS”, broj 29/87);

6) Pravilnik o posebnim merama zastite na radu u Sumarstvu (,Sluzbeni
glasnik SRS”, broj 33/88);

7) Pravilnik o posebnim merama zastite na radu pri mehanickoj preradi i
obradi drveta i sli¢nih materijala (,Sluzbeni glasnik SRS”, broj 51/88);

8) Pravilnik o opstim merama zastite na radu od opasnog dejstva elektriCne
struje u objektima namenjenim za rad, radnim prostorijama i na radilistima (,Sluzbeni
glasnik SRS”, broj 21/89);

9) Pravilnik o zastiti na radu pri izvodenju gradevinskih radova (,Sluzbeni
glasnik SRS”, broj 53/97).
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Clan 79.

Do donoSenja propisa o opstim i posebnim merama bezbednosti i zdravlja

na radu, ukoliko nisu u suprotnosti sa ovim zakonom, primenjivaée se mere zastite
na radu (pravila), sadrzana u sledeéim propisima:

2) Pravilnik o higijenskim i tehniC¢kim zastitnim merama pri radu u

kudeljarama (,Sluzbeni list FNRJ”, broj 56/47);

\uzedima (- Shuzbenilist FNRY broj )

4) Pravilnik o higijenskim i tehnickim zaStitnim merama pri radu u
kamenolomima i ciglanama, kao i kod vadenja gline, peska i Sljunka (,Sluzbeni list
FNRJ”, broj 69/48), osim ¢&l. 58. - 61;

5) Pravilnik o tehni¢kim i zdravstveno - tehni¢kim zastitnim merama na
radovima pri hemijsko-tehnolodkim procesima (,Sluzbeni list FNRJ”, broj 55/50) -
Prilog broj 9;

6) Pravilnik o higijenskim i tehnickim zastithnim merama pri ronilackim
radovima (,Sluzbeni list FNRJ”, broj 36/58);

7) Pravilnik o higijensko-tehni¢kim zastitnim merama pri lu¢ko-transportnom
radu (,Sluzbeni list FNRJ”, broj 14/64);

8) Pravilnik o zastiti na radu pri termickom obradivanju legura lakih metala u
kupatilima sa nitratnim solima (,Sluzbeni .list SFRJ”, broj 48/65);

9) Pravilnik o zastiti na radu pri odrzavanju motornih vozila i prevozu
motornim vozilima (,Sluzbeni list SFRJ”, broj 55/65);

vy vy e

11) Pravilnik o zastiti na radu pri utovaru tereta u teretna motorna vozila i
istovaru tereta iz takvih vozila (,Sluzbeni list SFRJ”, broj 17/66);

12) Uputstvo o nacinu vrSenja nadzora nad pridrzavanjem propisa o zastiti
na radu u preduzeé¢ima koja proizvode za odredene vojne potrebe (,Sluzbeni list
SFRJ”, broj 23/66);

13) Pravilnik o zastiti na radu i o tehniCkim merama za razvijaCe acetilena i

acetilenske stanice
/] D Vil

(»Sluzbeni list SFRJ”, br. 6/67, 29/67, 27/69, 52/90 i 6/92);

v T »

15) Naredba o zabrani upotrebe motornih benzina za odmasc¢ivanje, pranje
ili ¢is¢enje metalnih delova predmeta od drugog materijala (,Sluzbeni list SFRJ”, broj
23/67);

16) Pravilnik o zastiti na radu u poljoprivredi (,Sluzbeni list SFRJ”, broj
34/68);

17) Pravilnik o obezbedivanju smestaja i ishrane radnika, odnosno njihovog
prevoza od mesta stanovanja do mesta rada i natrag (,Sluzbeni list SFRJ”, broj
41/68);

18) Pravilnik o sredstvima licne zastite na radu i linoj zastitnoj opremi
(,Sluzbeni list SFRJ”, broj 35/69);

19) Pravilnik o zastiti na radu pri izradi eksploziva i baruta i manipulisanju
eksplozivima i barutima ("Sluzbeni list SFRJ”, broj 55/69);

20) Pravilnik o posebnim merama i normativima zastite na radu pri preradi i
obradi koze, krzna i otpadaka koze (,Sluzbeni list SFRJ”, broj 47/70);

21) Pravilnik o opremi i postupku za pruzanje prve pomodi i organizovanju
sluzbe spasavanja u slu¢aju nezgode na radu (,Sluzbeni list SFRJ”, broj 21/71);
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22) Pravilnik o merama i normativima zastite na radu na orudima za rad
(»Sluzbeni list SFRJ”, broj 18/91);

23) Pravilnik o merama i normativima zastite na radu od buke u radnim
prostorijama (,Sluzbeni list SFRJ”, broj 21/92).
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OBRAZAC IZJAVE O USKLADENOSTI PROPISA SA PROPISIMA
EVROPSKE UNIJE

1. Organ drzavne uprave, odnosno drugi ovlaséeni predlaga¢ propisa - Vlada
Obradivag — Ministarstvo za rad, zapo$ljavanje, boracka i socijalna pitanja

2. Naziv propisa

Predlog zakona o izmenama i dopunama Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu
Draft Law on Amendments and Supplements of the Law on Health and Safety at
Work

3. Uskladenost propisa s odredbama Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju
izmedu Evropskih zajednica i njihovih drzava ¢lanica, sa jedne strane, i
Republike Srbije sa druge strane (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 83/08) (u daljem
tekstu: Sporazum), odnosno s odredbama Prelaznog sporazuma o trgovini i
trgovinskim pitanjima izmedu Evropske zajednice, sa jedne strane, i Republike
Srbije, sa druge strane (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 83/08) (u daljem tekstu:
Prelazni sporazum):

a) Odredba Sporazuma i Prelaznog sporazuma koja se odnose na normativnu
sadrzinu propisa,

Predlog zakona je uskladen sa Sporazumom o stabilizaciji i pridruzivanju, Poglavlje V
OPSTE ODREDBE, Naslov VI Uskladivanje propisa, primena prava i pravila
konkurencije i Naslov VIII Politike saradnje.

Predlog zakona o izmenama i dopunama Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu
delimiéno je uskladen sa c¢lanom 79. (Uslovi rada, jednake moguénosti) i 101.
(Saradnja u oblasti socijalne politike) Sporazuma, s obzirom da se donosi radi
poboljSanja stepena zastite bezbednosti i zdravlja zaposlenih, ¢ime je u velikoj meri
postignuta usaglasenost sa nhavedenim odredbama Sporazuma.

b) Prelazni rok za uskladivanje zakonodavstva prema odredbama Sporazuma i
Prelaznog sporazuma,
Uskladivanje zakonodavstva e se vrsiti u roku predvidenom u ¢lanu 72. Sporazuma.

v) Ocena ispunjenosti obaveze koje proizlaze iz navedene odredbe Sporazuma
i Prelaznog sporazuma,

Delimi¢na ispunjenost.

Predlog zakona delimi¢no je uskladen sa Sporazumom o stabilizaciji i pridruzivanju.

g) Razlozi za delimi€éno ispunjavanje, odnosno neispunjavanje obaveza koje
proizlaze iz navedene odredbe Sporazuma i Prelaznog sporazuma,

Proces zaokruzivanja zakonodavnog okvira je u toku. Direktive EU koje su proistekle
iz Direktive Saveta 89/391/EEZ od 12. juna 1989. godine, a koje su transponovane
podzakonskim propisima u domadée zakonodavstvo, primenjivaée se postepeno iz
razloga $to mere utvrdene ovim propisima predstavljaju obaveze za poslodavca, a
posebno za mala i srednja preduzeca za koje je potrebno obezbediti dodatna
finansijska sredstva. Kako je Zakon o bezbednosti i zdraviju na radu krovni Zakon
kojim se utvrduju obaveze poslodavca, u ovoj fazi pridruzivanja u oblasti bezbednosti
i zdravlja na radu se predlazu izmene i dopune Zakona, a u narednom
Cetvorogodisnjem periodu donece se nov zakon kojim Ce biti obuhvacena primena
svih pojedinacnih Direktiva.

d) Veza sa Nacionalnim programom za usvajanje pravnih tekovina Evropske
unije.
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Ovaj propis predviden je u Nacionalnom programu za usvajanje pravnih tekovina
Evropske unije u delu 3.19.2. Bezbednost i zdravlje na radu, Srednjoro¢ni prioriteti
(2014-2018.) i Prilogu A — plan uskladivanja zakonodavstva Republike Srbije sa
pravnim tekovinama Evropske unije, 3. SPOSOBNOST PREUZIMANjA OBAVEZA IZ
CLANSTVA U EU, 3.19. SOCIJALNA POLITIKA | ZAPOSLJAVANJE, 3.19.2.
Bezbednost i zdravlje na radu, pod rednim brojem 120, rok za utvrdivanje od strane
Vlade je decembar 2014. godine.

4. Uskladenost propisa sa propisima Evropske unije:

a) Navodenje odredbi primarnih izvora prava Evropske unije i ocene
uskladenosti sa njima,

Ugovor o funkcionisanju EU, Naslov X Socijalna politika, ¢l. 151. i 153., Povelja EU o
oshovnim pravima, Poglavlje IV Solidarnost, ¢lan 31. Posteni i pravedni uslovi rada.
Predlog zakona je delimi€no uskladen — propis je u skladu s odredbama primarnih
izvora prava EU u delu koji se odnosi na sistem bezbednosti i zdravlja na radu, ali
nije uskladen sa svim nacelima, ve¢ samo s pojedinim, najvaznijim nacelima koja iz
tih odredaba proizlaze.

b) Navodenje sekundarnih izvora prava Evropske unije i ocene uskladenosti sa
njima,

Direktiva Saveta 89/391/EEZ od 12. juna 1989. godine o uvodenju
mera za podsticanje poboljSanja u domenu bezbednosti i zastite

31989L0391 | zdravlja radnika na radnom mestu Council Directive 89/391/EEC of Delimi¢no

improvements in the safety and health of workers at work
(OJ L 183,29.6.1989, p. 1)

v) Navodenje ostalih izvora prava Evropske unije i uskladenost sa njima,

/
g) Razlozi za delimi€énu uskladenost, odnosno neuskladenost,
Delimi¢na uskladenost proizlazi i iz Cinjenice da odredena pitanja jo§ uvek nisu u
celosti reSena drugim sistemskim zakonima koji reguliSu rad, radne odnose,
zdravstvenu zastitu, zdravstveno osiguranje, obrazovanje te potpuna uskladenost
zavisi od uskladenosti i drugih zakona sa okvirnom direktivom.

d) Rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskladenosti propisa sa
propisima Evropske unije.

Prema Nacionalnom programu za usvajanje pravnih tekovina EU 2014-2018 -
Pregled prioriteta za 2018. godinu u pogledu uskladivanja zakonodavstva planirano
je donoSenje novog Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu, kojim ¢e se izvrsiti
dalje uskladivanje sa Direktivom Saveta 89/391/EEZ od 12. juna 1989. o uvodenju
mera za podsticanje poboljSanja bezbednosti i zdravlja radnika na radu.

U periodu 2015-2018. godine, planira se dalje uskladivanje propisa u oblasti
bezbednosti i zdralja na radu sa propisima Evropske unije.

5. Ukoliko ne postoje odgovarajuée nadleznosti Evropske unije u materiji koju
reguliSe propis, i/ili ne postoje odgovarajuéi sekundarni izvori prava Evropske
unije sa kojima je potrebno obezbediti uskladenost treba obrazloziti tu
¢injenicu. U ovom sluéaju, nije potrebno popunjavati Tabelu uskladenosti
propisa. Tabelu uskladenosti nije potrebno popunjavati i ukoliko se domaéim
propisom ne vrsi prenos odredbi sekundarnog izvora prava Evropske unije veé
se iskljuéivo vrSi primena ili sprovodenje nekog zahteva koji proizilazi iz
odredbe sekundarnog izvora prava (npr. Predlogom odluke o izradi strateSke

12 June 1989 on the introduction of measures to encourage uskladen
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procene uticaja bi¢e sprovedena obaveza iz €lana 4. Direktive 2001/42/EZ, ali se
ne vrsi i prenos te odredbe Direktive).

/

6. Da li su prethodno navedeni izvori prava Evropske unije prevedeni na srpski
jezik?
Prethodno navedena direktiva je prevedena na srpski jezik.

7. Dali je propis preveden na neki sluzbeni jezik Evropske unije?
Predlog zakona o izmenama i dopunama Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu je
preveden na engleski jezik.

8. UCesée konsultanata u izradi propisai njihovo misljenje o uskladenosti

O predlogu ovog zakona su konsultovani eksperti Evropske komisije i njihove
sugestije i komentari su u skladu sa dogovorom i trenutnim mogucénostima Republike
Srbije ugradeni u finalnu verziju ovog zakona.



1. Naziv propisa Evropske unije:

Direktiva Saveta 89/391/EEZ od 12. juna 1989 o uvodenju mera za podsticanje poboljSanja bezbednosti i zdravlja radnika na radu (Sluzbeni list L 183,

29/06/1989, strana 0001-0008)

Council Directive 89/391/EEC of 12 June 1989 on the intorduction of measures to encourage improvements in the safety and health of workers at work

(0J L 183, 29.6.1989, p.1)

2. ,CELEX” oznaka EU propisa

31989L0391

3. Organ drzavne uprave, odnosno drugi ovlas¢eni predlaga¢ propisa: Vlada

Obradivac¢ - Ministarstvo za rad, zapo$ljavanje, boracka i socijalna pitanja

4. Datum izrade tabele:

06.07.2015.

5. Naziv (nacrta, predloga) propisa ¢ije odredbe su predmet analize uskladenosti sa propisom Evropske unije:

Predlog zakona o izmenama i dopunama Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu
Draft Law on amending Low on Safety and Health at Work

6. Brojcane oznake (Sifre) planiranih
propisa iz baze NPAA:

2012-551
7. Uskladenost odredaba propisa sa odredbama propisa EU:
a) al) b) bl) V) 0) d)
Uskladenost
(Potpuno
uskladeno
—PU, delimi¢no
Odredba ?)?(;E?St;e uskladeno Razlozi za delimi¢nu Napomena o
propisa EU R. Srbije -DU, uskladenost, neuskladenost uskladenosti
Sadrzina odredbe Sadrzina odredbe neuskladeno ili neprenosivost
—NU,
neprenosivo—NP)
11 1. The object of this Directive is to introduce | 1.1 Ovim zakonom ureduje se sprovodenje i Potpuno
measures to encourage improvements in the unapredivanje bezbednosti i zdravlja na uskladeno

safety and health of workers at work.

radu lica koja u€estvuju u radnim procesima,
kao i lica koja se zateknu u radnoj okolini,
radi spreCavanja povreda na radu,
profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa
radom.
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2. To that end it contains general principles

1.2 i . . Neuskladeno Obrazlozenje ocene:
concerning the prevention of occupational N
risks, the protection of safety and health, the Zakonom nije preneta ova

Lo . ) odredba Direktive.
elimination of risk and accident factors, the ) )
informing, consultation, balanced Planiran za 2018. godinu

L . . prema NPAA 2014-2018.
participation in accordance with national
laws and/ or practices and training of
workers and their representatives, as well as
general guidelines for the implementation of
the said principles.

1.3 3. This Directive shall be without prejudice to Neprenosivo Odnosi se na oblasti
existing or future national and Community primene Direktive
provisions which are more favourable to 89/391/EEZ
protection of the safety and health of
workers at work

2.1 1. This Directive shall apply to all sectors of 2.1 IP ;a;‘?és?ggﬁezﬁ;d?gi%%\gir niosr,rt]lep:gsl(;jdoarl:]/ag: Potpuno
activity, both public and private (industrial, primenom ' odnosno sprovodenjem uskladeno
agri(_:ultural, cor_nmercial, admini_strative, osigurava, bezbednost i zdravlje na radu
service, educational, cultural, leisure, etc.). ostvaruju se u skladu sa ovim zakonom i

propisima donetim na osnovu zakona, esim
bai | I |
odredeno-
N . OVAJ ZAKON SE NE PRIMENjUJE PRI

29 2. This Dlrectlve_shall not bg appllcabl_e 2.2 OBAVLjANjU SPECIFIGNE VOJINE Potpuno

where characteristics peculiar to certain uskladeno

specific public service activities, such as the
armed forces or the police, or to certain
specific activities in the civil protection
services inevitably conflict with it.

In that event, the safety and health of
workers must be ensured as far as possible
in the light of the objectives of this Directive.

SLUZBE U VOJSCI SRBIJE | OBAVLjANjU
POLICIJSKIH | POSLOVA ZASTITE |
SPASAVAN]A 1Z DELOKRUGA
NADLEZNOG DRZAVNOG ORGANA, U
KOJIMA SU PITANjA BEZBEDNOSTI |
ZDRAVLjA NA RADU PRI OBAVLjANjU TE
SLUZBE | TIH POSLOVA UREDENA
POSEBNIM ZAKONOM | PROPISIMA
DONETIM NA OSNOVU TOG ZAKONA.
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Pojedini izrazi koji se koriste u ovom zakonu

3.a For the purposes of this Directive, the 4.1 imaju sledece znacenje: Potpuno
foIIow_ing terms shall have the following 1) Zaposleni jeste domace ili strano fizitko uskladeno
meanings. lice koje je u radnom odnosu kod

poslodavca, kao i lice koje po hilo kom
(a) worker: any person employed by an 411 osnovu obavlja rad ili se osposobljava za
employer, including trainees and rad kod poslodavca, osim lica koje je u
apprentices but excluding domestic radnom odnosu kod poslodavca radi
servants; obavljanja poslova kuénog pomoénog
osoblja;
) 4.1.2 2) Poslodavac jeste domace ili strano

3.b (b) employer: any natural or Ie_gal person pravno lice, odnosno fizitko lice koje Potpuno
who has an employment relgt!qnshlp with zaposliava, odnosno radno angazuije jedno uskladeno
the worker and has responsibility for the ili vise lica:
undertaking and/ or establishment; (1) KAO PbSLODAVAC U SMISLU OVOG

4121 ZAKONA SMATRA SE | FIZICKO LICE

41.2.2

KOJE PO BILO KOM PRAVNOM OSNOVU
OBEZBEDUJE POSAO ZAPOSLENOM,
IZUZIMAJUCI LICE, KOJE POSAO
OBEZBEDUJE U DOMACINSTVU |
NOSIOCA PORODICNOG
POLjOPRIVREDNOG GAZDINSTVA, KOJI
OBAVLjAJU POSAO SA CLANOVIMA
PORODICNOG POLjOPRIVREDNOG
DOMACINSTVA U SKLADU SA
PROPISIMA O POLjOPRIVREDI,

(2) KAO POSLODAVAC SMATRA SE |
FIZICKO LICE KOJE SA CLANOVIMA
SVOG PORODICNOG DOMACINSTVA
OBAVLjA PRIVREDNU ILI DRUGU
DELATNOST;
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3.c (c) workers' representative with specific 4.1.3 3) Predstavnik zaposlenih jeste lice izabrano | Potpuno
responsibility for the safety and health of da predstavlja zaposlene u oblasti uskladeno
workers: any person elected, chosen or bezbednosti i zdravlja na radu kod
designated in accordance with national laws poslodavca;
and/ or practices to represent workers where
problems arise relating to the safety and
health protection of workers at work;

3.d (d) prevention: all the steps or measures 4.1.5 5) Preventivhe mere jesu sve mere koje se Potpuno
taken or planned at all stages of work in the preduzimaju ili ¢ije se preduzimanje planira uskladeno
undertaking to prevent or reduce na svim nivoima rada kod poslodavca, radi
occupational risks. sprecavanja povredivanja ili osteéenja

zdravlja zaposlenih;
23) PREVENCIJA JESTE PROCES

4.1.23 OBEZBEDIVANjA MERA NA RADNOM
MESTU | U RADNOJ OKOLINI KOD
POSLODAVCA U CILju SPRECAVANJA ILI
SMANjENjA RIZIKA NA RADU.

4.1 1. Member States shall take the necessary 69.-75. KAZNENE ODREDBE Potpuno
steps to ensure that employers, workers and uskladeno
workers' representatives are subject to the
legal provisions necessary for the
implementation of this Directive.

4.2 2. In particular, Member State§ _shaII ensure | 61. Lgi%i?”;g;igzgénn;ﬁ, %r;rr;ir;]%r\?uo(\)/\cl)gg Potpuno
adequate controls and supervision. zakona, tehnickih i drugih mera koje se uskladeno

odnose na bezbednost i zdravlje na radu,
kao i nad primenom mera o bezbednosti i
zdravlja na radu prepisanim UTVRDENIM
AKTOM O PROCENI RIZIKA, opstim aktom
poslodavca, kolektivhim ugovorom ili
ugovorom o radu, vrSi ministarstvo nadlezno
za rad preko inspektora rada.

5.1 1. The employer shall have a duty to ensure | 9.1 Poslodavac je duzan da obezbedi Potpuno
the safety and health of workers in every zaposlenom rad na radnom mestu i u radnoj | uskladeno
aspect related to the work. okolini u kojima su sprovedene mere

bezbednosti i zdravlja na radu.

5.2 2. Where, pursuant to Article 7 (3), an 9.2 Poslodavac se ne oslobada obaveza i Potpuno

employer enlists competent external ' odgovornosti u vezi sa primenom mera uskladeno

services or persons, this shall not discharge
him from his responsibilities in this area.

bezbednosti i zdravlja na radu odredivanjem
drugog lica ili preno$enjem svojih obaveza i
odgovornosti na drugo lice.
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5.3 3. The workers' obligations in the field of 8. Obaveze poslodavca, u smislu ovog zakona | Potpuno
safety and health at work shall not affect the i propisa donetih na osnovu ovog zakona, uskladeno
principle of the responsibility of the employer istovremeno predstavljaju prava zaposlenih

u vezi sa sprovodenjem mera bezbednosti i
zdravlja na radu.

B P L PP U il nastanka powede na rac 2009 | Potpune
exclusion or the limitation of employers' neqoblcajenlh i nepredvidivih p.kolnostl koje uskladeno
responsibility where occurrences are due to Su izvan kontrole.povs_.lodavca il zt_)og
unusual and unforeseeable circumstances, |zu_zetn|h dpgg_daja clje se pos!edlc’e_ uprkos
beyond the employers' control, or to svim nastojanjima nisu mogle |zb_e0|,
exceptional events, the consequences of poslodavac nije odgovoran u smislu ovog
which could not have been avoided despite zakona.
the exercise of all due care.

Member States need not exercise the option
referred to in the first subparagraph.
1. Within the context of his responsibilities, Poslodavac je duzan da, prilikom
6.1. the employer shall take the measures 111 organizovanja rada i radnog procesa, Potpuno
necessary for the safety and health obezbedi preventivhe mere radi zastite uskladeno
protection of workers, including prevention Zivota i zdravlja zaposlenih kao i da za
of occupational risks and provision of njihovu primenu obezbedi potrebna
information and training, as well as provision finansijska sredstva.
of the necessary organization and means. Poslodavac je duZan da obezbedi
preventivhe mere pre pocetka rada

The employer shall be alert to the need to zaposlenog, u toku rada, kao i kod svake

adjust these measures to take account of izmene tehnoloSkog postupka, izborom

changing circumstances and aim to improve radnih i proizvodnih metoda kojima se

existing situations. 11.2 obezbeduje najve¢a moguéa bezbednost i
zastita zdravlja na radu, zasnovana na
primeni propisa u oblasti bezbednosti i
zdravlja na radu, radnog prava, tehnickih
propisa i standarda, propisa u oblasti
zdravstvene zastite, higijene rada,
zdravstvenog i penzijskog i invalidskog
osiguranja, i dr.

. Preventivhe mere obezbeduje poslodavac

6.2.a 2. The employer shall_lmplement the 12.1 polazedi od sledecih nacela: Potpuno
measures referred to in the first uskladeno
subparagraph of paragraph 1 on the basis of 1) izbegavanije rizika;
the following general principles of
prevention: 12.1.1
(a) avoiding risks;

6.2.b (b) evaluating the risks which cannot be 12.1.2 2) procena rizika koji se ne mogu izbeci na Potpuno
avoided: radnom mestu; uskladeno
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6.2.c (c) combating the risks at source; 12.1.3 3) otklanjanje rizika na njihovom izvoru Potpuno
primenom savremenih tehnickih reSenja; uskladeno
d) adapting th k to the individual . . .

6.2.d fes)p?ec?aﬁl)l/ngs rgg\g?c:s tﬁe dee!sri]g::”ofuvavérk 12.1.4 4) prilagodavanje rada i radnog mesta Potpuno
places, the choice of work equipment and zaposlenom, narocito u pogledu izbora uskladeno
the chéice of working and production opreme za rad i metoda raqla, Kao | izbora
methods, with a view, in particular, to tehnoloslfog postupka .d.a bi se !zbggla
alleviating monotonous work and work at a monotonija u radu, u C|Iju.sman]enja .
predetermined workrate and to reducing njihovog uticaja na zdravlje zaposlenog;
their effect on health.

. . PRILAGODAVANjA TEHNICKOM
6.2.e (e) adapting to technical progress; 12.1.8 8) GO. ! CKO Potpuno
NAPRETKU;
uskladeno

6.2 (f) replacing the dangerous by the non 1215 5) Rolo _ " | Potpuno

dangerous or the less dangerous; metoda-rada-bezopashim-li-manje-opasnim; uskladeno
ZAMENA OPASNOG BEZOPASNIM ILI
MANjE OPASNIM;

6.2.9 (g) developing a coherent overall prevention | 12.1.9 9) RAZVIJANJA KOHERENTNE Potpuno
policy which covers technology, organization CELOKUPNE POLITIKE PREVENCIJE. uskladeno
of work, working conditions, social
relationships and the influence of factors
related to the working environment;

6.2.h (h) giving collective protective measures 12.1.6 ®) d Zyanjve _prednostl kotl)ekttl)vr;lm n? d dravii Potpuno
priority over individual protective measures; pojedinacnim merama bezbednost I zdravija | gy jadgeno

na radu;

6.2 (i) giving appropriate instructions to the 7) odgovarajuce osposobljavanje zaposlenih P

<l workers. 12.1.7 za bezbedan i zdrav rad i izdavanje u:IzIpau;eono

uputstava za rad na siguran nacin.
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3. Without prejudice to the other provisions

Poslodavac je duzan da donese

6.3.a of this Directive, the employer shall, taking 13. akt o proceni rizika u pismenoj formi za sva Potpuno
into account the nature of the activities of radna mesta u radnoj okolini i da utvrdi uskladeno
the enterprise and/ or establishment: nacin i mere za njihovo otklanjanje.
(@) evaluate the risks to the safety and Poslodavac je duzan da izmeni akt o proceni
health of workers, inter alia in the choice of rizika u slu¢aju pojave svake nove opasnosti
work equipment, the chemical substances or i promene nivoa rizika u procesu rada.
preparations used, and the fitting-out of work Akt o proceni rizika zasniva se na
places. utvrdivanju mogucih vrsta opasnosti i
Subsequent to this evaluation and as Stetnosti na radnom mestu u radnoj okolini,
necessary, the preventive measures and the na osnovu kojih se vrsi procena rizika od
working and production methods nastanka povreda i oStecenja zdravlja
implemented by the employer must: zaposlenog.
— assure an improvement in the level of
protection afforded to workers with regard to
safety and health,
— be integrated into all the activities of the
undertaking and/ or stablishment and at all
hierarchical levels;
6.3b _(b) Wherg he entrusts tasks t? a Workcla.r,. take 94 Poslodavac je quzan da obezped! da' rgvdr'u Deliniéno Planiran za 2018. godinu
into consideration the worker's capabilities proces bude prilagoden telesnim i psihic¢kim Wad rema NPAA 2014-2018
as regards health and safety; mogucnostima zaposlenog, a radna okolina, uskladeno P ’
sredstva za rad i sredstva i oprema za licnu
zastitu na radu budu uredeni, odnosno
proizvedeni i obezbedeni, da ne ugrozavaju
bezbednost i zdravlje zaposlenog.
(c) ensure that the planning and introduction . .
6.3.c of new technologies are the subject of Neuskladeno P:2m2R52§02108iﬁgglfg
consultation with the workers and/ or their P '
representatives, as regards the
consequences of the choice of equipment,
the orking conditions and the working
environment for the safety and ealth of
workers;
(d) take appropriate steps to ensure that Poslodavac je duzan da obezbedi da pristup
6.3.d only workers who have eceived adequate 31.3 radnom mestu u radnoj okolini, na kome E;Ef;u;eono

instructions may have access to areas
where here is serious and specific danger.

preti neposredna opasnost od povredivanja
ili zdravstvenih oSteéenja (trovanja, gusenja,
i sl.), imaju samo lica koja su osposobljena
za bezbedan i zdrav rad, koja su dobila
UPUTSTVA DA PRESTANU DA RADE I/ILI
ODMAH NAPUSTE RADNO MESTO | ODU
NA BEZBEDNO MESTO, posebna uputstva
za rad na takvom mestu i koja su
shabdevena odgovarajuc¢im sredstvima i
opremom za li€nu zastitu na radu.
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4. Without prejudice to the other provisions

Kad dva ili viSe poslodavaca u obavljanju

6.4 of this Directive, where several undertakings 19. poslova dele radni prostor, duzni su da Potpuno
share a work place, the employers shall saraduju u primeni propisanih mera za uskladeno
cooperate in implementing the safety, health bezbednost i zdravlje zaposlenih.
and occupational hygiene provisions and, Poslodavci iz stava 1. ovog ¢lana duzni su
taking into account the nature of the da, uzimajuci u obzir prirodu poslova koje
activities, shall coordinate their actions in obavljaju, koordiniraju aktivnosti u vezi sa
matters of the protection and prevention of primenom mera za otklanjanje rizika od
occupational risks, and shall inform one povredivanja, odnosno ostecenja zdravlja
another and their respective workers and/ or zaposlenih, kao i da obavestavaju jedan
workers' representatives of these risks. drugog i svoje zaposlene i/ili predstavnike

zaposlenih o tim rizicima i merama za
njihovo otklanjanje.

Nacin ostvarivanja saradnje iz st. 1. i 2. ovog
¢lana poslodavci utvrduju pismenim
sporazumom.

Sporazumom iz stava 3. ovog ¢lana
odreduje se lice za koordinaciju sprovodenja
zajednickih mera kojima se obezbeduje
bezbednost i zdravlje svih zaposlenih.

6.5 5. Measures related to safety, hygiene and 10. Poslodavac je duzan da obezbedi da
health at work may in no circumstances sprovodenje mera bezbednosti i zdravlja na Patpuno
involve the workers in financial cost. radu ne prouzrokuje finansijske obaveze za uskladeno

zaposlenog i predstavnika zaposlenih i ne
utiCe na njihov materijalni i socijalni polozaj
ste€en na radu i u vezi sa radom.

71 1. Without prejuo_llce to the obligations 374 Za obavljanje poslova bsazbednostl |__zdravlja Delimicno Planiran za 2018. godinu
referred to in Articles 5 and 6, the employer na radu poslodavac moze da odredi jednog Klad prema NPAA 2014-2018
shall designate one or more workers to carry ili viSe od svojih zaposlenih ili da angazuje uskladeno '
out activities related to the protection and pravno lice, odnosno preduzetnika koji imaju
prevention of occupational risks for the licencu (u daljem tekstu: lice za bezbednost i
undertaking and/ or establishment. zdravlje na radu).

79 2. Designated workers may not be placed at 38.2 Lice za bezbednost i zdravlje na radu P

o any disadvantage because of their activities ) neposredno je odgovorno poslodavcu kod otpuno

related to the protection and prevention of koga obavlja te poslove i ne moze da trpi uskladeno
occupational risks. Stetne posledice ako svoj posao obavlja u
Designated workers shall be allowed skladu sa ovim zakonom.
adequate time to enable them to fulfil their Poslodavac je duzan da omogudi licu za
obligations arising from this Directive bezbednost i zdravlje na radu nezavisno i

samostalno obavljanje poslova u skladu sa

ovim zakonom i pristup svim potrebnim

38.1 podacima u oblasti bezbednosti i zdravlja na

radu.
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7.3 3. If such protective and preventive 37.4 Za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja | Potpuno
measures cannot be organized for lack of na radu poslodavac moze da odredi jednog uskladeno
competent personnel in the undertaking and/ ili vise od svojih zaposlenih ili da angazuje
or establishment, the employer shall enlist pravno lice, odnosno preduzetnika koji imaju
competent external services or persons. licencu (u daljem tekstu: lice za bezbednost i

zdravlje na radu).
4. Where the employer enlists such or 39. Poslodavac koji za obavljanje poslova
74 persons, he shall inform them of the factors bezbednosti i zdravlja na radu angazuje E:ligu;eono

known to affect, or suspected of affecting,
the safety and health of the workers and
they must have access to the information
referred to in Article 10 (2).

pravno

lice ili preduzetnika duzan je da ih prethodno
upozna sa tehnoloSkim procesom, rizicima u
procesu rada i merama za otklanjanje rizika.
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7.5

5. In all cases:

— the workers designated must have the
necessary capabilities and the

necessary means,

— the external services or persons
consulted must have the necessary
aptitudes and the necessary personal and
professional means, and

— the workers designated and the external
services or persons

consulted must be sufficient in number

to deal with the organization of protective
and preventive measures,

taking into account the size of the
undertaking and/ or establishment

and/ or the hazards to which the workers are
exposed and their distribution

throughout the entire undertaking and/ or
establishment.

37.2.

56.1

Poslove bezbednosti i zdravlja na radu
moze da obavlja lice koje ima polozen
strucni ispit u skladu sa ovim zakonom.

Licencu za obavljanje poslova u oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu, iz ¢lana 40.
ovog zakona, moze da dobije pravno lice,
odnosno preduzetnik koji ima zapestenrog-sa

visokom—skolskem—spremom-—odgovarajuée
struke, U RADNOM ODNOSU NAJMANjE

DVA ZAPOSLENA KOJI IMAJU STECENO
VISOKO OBRAZOVANJE NA OSNOVNIM
AKADEMSKIM STUDIJAMA U OBIMU OD
NAJMANJE 240 ESPB BODOVA, MASTER

AKADEMSKIM STUDIJAMA,
SPECIJALISTICKIM AKADEMSKIM
STUDIJAMA, SPECIJALISTICKIM

STRUKOVNIM STUDIJAMA, ODNOSNO
NA OSNOVNIM STUDIJAMA U TRAJANjU
OD NAJMANJE CETIRI GODINE ILI
SPECIJALISTICKIM STUDIJAMA NA
FAKULTETU 1Z NAUCNE, ODNOSNO

STRUCNE OBLASTI u OKVIRU
OBRAZOVNO - NAUCNOG POLJA
TEHNICKO-TEHNOLOSKIH NAUKA,

PRIRODNO-MATEMATICKIH NAUKA ILI
MEDICINSKIH NAUKA, polozenim stru¢nim
ispitom iz ¢lana 54. ovog zakona i najmanje
tri godine radnog iskustva na tim poslovima.
I  AKO OSNIVACU ILI SA NjMm
POVEZANOM LICU, ODNOSNO
PREDUZETNIKU ILI SA NjiIM POVEZANOM
LICU U SMISLU PROPISA O PRIVREDNIM
DRUSTVIMA LICENCA IZDATA U SKLADU
SA OVIM ZAKONOM NIJE ODUZETA U
PRETHODNE TRI GODINE.

Delimi¢no
uskladeno

Planiran za 2018. godinu
prema NPAA 2014-2018.
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37.5 Poslodavac odlu€uje o nacinu organizovanja
poslova za bezbednost i zdravlje na radu u
zavisnosti od:
1) tehnoloskog procesa,
37.5.1 2) organizacije, prirode i obima procesa
37.5.2 rada,
3) broja zaposlenih koji uestvuju u procesu
3753 rada,
4) broja radnih smena,
3754 5) procenjenih rizika,
3755 6) broja lokacijski odvojenih jedinica,
37.5.6 7) vrste delatnosti.
3757
7.6. 6. The protection from, and prevention of, 40.1.7. Lice za bezbednost i zdravlje na radu
the health and safety risks which form the obavlja poslove u skladu sa ovim zakonom, Patpuno
subject of this Article shall be the a narocito: uskladeno
responsibility of one or more workers, of one 7) svakodnevno prati i kontroliSe primenu
service or of separate services whether from mera za bezbednost i zdravlje zaposlenih na
inside or outside the undertaking and/ or radu;
establishment.
The worker(s) and/ or agency(ies) must Nov€anom kaznom od 20.000 do 50.000
work together whenever 74. dinara kazni¢e se za prekrSaj lice za

necessary.

bezbednost i zdravlje na radu ako ne
obavlja poslove odredene ovim zakonom
(¢lan 40).




7.7

7. Member States may define, in the light of
the nature of the activities and size of the
undertakings, the categories of undertakings
in which the employer, provided he is
competent, may himself take

responsibility for the measures referred to in
paragraph 1.

37.3

POSLOVE BEZBEDNOSTI | ZDRAVLJA NA
RADU POSLODAVAC MOZE DA OBAVLJA
SAM U DELATNOSTIMA TRGOVINE NA
MALO, USLUGA SMESTAJA | ISHRANE,
INFORMISAN]A | KOMUNIKACIJA,
FINANSIJSKIM | OSIGURAN]A,
POSLOVANjA NEKRETNINAMA,
STRUCNIM, NAUCNIM, INOVACIONIM,
ADMINISTRATIVNIM | POMOCNIM
USLUZNIM DELATNOSTIMA,
OBAVEZNOG SOCIJALNOG
OSIGURAN]A, OBRAZOVANJA,
UMETNOSTI, ZABAVE | REKREACIJE,
KAO | OSTALIM USLUZNIM
DELATNOSTIMA, AKO IMA DO 20
ZAPOSLENIH | NIJE DUZAN DA IMA
POLOZEN STRUCNI ISPIT I1Z STAVA 2.
OVOG CLANA.

Delimi¢no
uskladeno

Planiran za 2018. godinu
prema NPAA 2014-2018.
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7.8

8. Member States shall define the necessary
capabilities and aptitudes

referred to in paragraph 5.

They may determine the sufficient number
referred to in paragraph 5.

37.2

56.1

Poslove bezbednosti i zdravlja na radu
moze da obavlja lice koje ima polozen
strucni ispit u skladu sa ovim zakonom.

Licencu za obavljanje poslova u oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu, iz ¢lana 40.
ovog zakona, moze da dobije pravno lice,
odnosno preduzetnik koji ima zapestenrog-sa

visokom—Skolskom—spremoem—odgevarajuce
struke, U RADNOM ODNOSU NAJMANJE

DVA ZAPOSLENA KOJI IMAJU STECENO
VISOKO OBRAZOVANJE NA OSNOVNIM
AKADEMSKIM STUDIJAMA U OBIMU OD
NAJMANJE 240 ESPB BODOVA, MASTER

AKADEMSKIM STUDIJAMA,
SPECIJALISTICKIM AKADEMSKIM
STUDIJAMA, SPECIJALISTICKIM

STRUKOVNIM STUDIJAMA, ODNOSNO
NA OSNOVNIM STUDIJAMA U TRAJANjU
OD NAJMANJE CETIRI GODINE ILI
SPECIJALISTICKIM STUDIJAMA NA
FAKULTETU 1z NAUCNE, ODNOSNO

STRUCNE ~ OBLASTI U  OKVIRU
OBRAZOVNO - NAUCNOG POLJA
TEHNICKO-TEHNOLOSKIH NAUKA,

PRIRODNO-MATEMATICKIH NAUKA ILI
MEDICINSKIH NAUKA, polozenim stru¢nim
ispitom iz ¢lana 54. ovog zakona i najmanje
tri godine radnog iskustva na tim poslovima |
AKO OSNIVACU ILI SA NjIM POVEZANOM
LICU, ODNOSNO PREDUZETNIKU ILI SA
NjiIM POVEZANOM LICU U SMISLU
PROPISA O PRIVREDNIM DRUSTVIMA
LICENCA IZDATA U SKLADU SA OVIM
ZAKONOM NIJE ODUZETA U
PRETHODNE TRI GODINE.

Delimi¢no
uskladeno

Planiran za 2018. godinu
prema NPAA 2014-2018.
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1. The employer shall: 151 Poslodavac je duzan da:

8.1 — take the necessary measures for first aid, | 15.1.9 9) obezbedi pruzanje prve pomoci, kao i da Potpuno
fire-fighting and evacuation osposobi odgovarajuci broj zaposlenih za uskladeno
of workers, adapted to the nature of the pruzanje prve pomodi, spasavanje i
activities and the size of the evakuaciju u slu¢aju opasnosti;
undertaking and/ or establishment and
taking into account other 11) OBEZBEDI MERE ZASTITE OD
persons present, 15.1.11 POZARA, SPASAVAN]E | EVAKUACIJU U
— arrange any necessary contacts with SKLADU SA POSEBNIM ZAKONOM.
external services, particularly as
regards first aid, emergency medical care,
rescue work and firefighting.

8.2 2. Pursuant to paragraph 1, the employer 15.4 NACIN PRUZANA PRVE POMOCI, VRSTE
shall, inter alia, for first SREDSTAVA | OPREME KOJI MORAJU Potpuno
aid, fire-fighting and the evacuation of BITI OBEZBEDENI NA RADNOM MESTU, | Uskladeno
workers, designate the workers NACIN | ROKOVE OSPOSOBLjAVANA
required to implement such measures. ZAPOSLENIH ZA PRUZANJE PRVE
The number of such workers, their training POMOCI SPORAZUMNO PROPISUJU
and the equipment available MINISTAR NADLEZAN ZA RAD | MINISTAR
to them shall be adequate, taking account of NADLEZAN ZA ZDRAVL]E.
the size and/ or specific
hazards of the undertaking and/ or
establishment.

8.3.a 3. The employer shall: 31.1. Poslodavac je duzan STO JE MOGUCE Delimi¢no Planiran za 2018. godinu
(a) as soon as possible, inform all workers PRE da svako lice, koje se po bilo kom uskladeno prema NPAA 20i4-2018.
who are, or may be, exposed to serious and osnovu nalazi u radnoj okolini, upozori na
imminent danger of the risk involved and of opasna mesta ili na Stetnosti po zdravlje
the steps taken or to be taken as regards koje se javljaju u tehnoloSkom procesu,
protection; odnosno na mere bezbednosti koje mora da

primeni, i da ga usmeri na bezbedne zone
za kretanje.

8.3.b (b) take action and give instructions to 31.3 Poslodavac je duzan da obezbedi da pristup oy ; ;
enable workers in the event of radnom mestu u radnoj okolini, na kome L?:Illlrancli(;r;% E:gmg‘&;iiozlosi 49(2)ng

serious, imminent and unavoidable danger
to stop work and/ or

immediately to leave the work place and
proceed to a place of

safety;

preti neposredna opasnost od povredivanja
ili zdravstvenih o$teéenja (trovanja, gusenja,
i sl.), imaju samo lica koja su osposobljena
za bezbedan i zdrav rad, koja su dobila
UPUTSTVA DA PRESTANU DA RADE I/ILI
ODMAH NAPUSTE RADNO MESTO | ODU
NA BEZBEDNO MESTO, posebna uputstva
za rad na takvom mestu i koja su
shabdevena odgovarajuc¢im sredstvima i
opremom za liénu zastitu na radu.
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8.3.c

(c) save in exceptional cases for reasons
duly substantiated, refrain

from asking workers to resume work in a
working situation

where there is still a serious and imminent
danger.

Neuskladeno

Planiran za 2018. godinu
prema NPAA 2014-2018.

8.4

4. Workers who, in the event of serious,
imminent and unavoidable

danger, leave their workstation and/ or a
dangerous area may not be

placed at any disadvantage because of their
action and must be

protected against any harmful and
unjustified consequences, in

accordance with national laws and/ or
practices.

34.2

U sluéaju iz stava 1. ovog ¢lana zaposleni
KOJI PRESTANE DA RADI, NAPUSTI
RADNO MESTO, RADNI PROCES,
ODNOSNO RADNU OKOLINU nije
odgovoran za Stetu koju prouzrokuje
poslodavcu.

Potpuno
uskladeno

8.5

5. The employer shall ensure that all
workers are able, in the event of

serious and imminent danger to their own
safety and/ or that of other

persons, and where the immediate superior
responsible cannot be

contacted, to take the appropriate steps in
the light of their knowledge

and the technical means at their disposal, to
avoid the consequences of such danger.
Their actions shall not place them at any
disadvantage, unless they acted

carelessly or there was negligence on their
part.

34.1

Kada mu preti neposredna opasnost po
zivot ili zdravlje, zaposleni ima pravo da
preduzme odgovaraju¢e mere, u skladu sa
svojim znanjem i tehni¢kim sredstvima koja
mu stoje na raspolaganju i da PRESTANE
DA RADI, napusti radno mesto, radni
proces, odnosno radnu okolinu.

Potpuno
uskladeno
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9.1a

1. The employer shall:

131

Poslodavac je duzan da donese akt o

(a) be in possession of an assessment of proceni rizika u pismenoj formi za sva radna Potpuno
the risks to safety and health at mesta u radnoj okolini i da utvrdi nacin i uskladeno
work, including those facing groups of mere za njihovo otklanjanje.
workers exposed to
particular risks; Poslodavac je duzan da obezbedi da
30.3 zaposlena Zena za vreme trudnoce |
ZAPOSLENA KOJA DOJI DETE, zaposleni
mladi od 18 godina Zivota, izapesleni-sa
smanjenom-radnom-spesebnoséu OSOBE
SA INVALIDITETOM | PROFESIONALNO
OBOLELL, i pored osposobljavanja za
bezbedan i zdrav rad, budu u pismenoj formi
obavesteni o rezultatima procene rizika na
radnom mestu i 0 merama kojima se rizici
otklanjaju u cilju pove¢anja bezbednosti i
zdravlja na radu.
9.1.b (b) decide on the protective measures to be | 15.1 Poslodavac je duzan da:
taken and, if necessary, the 15.1.2 2) zaposlenom odredi obavljanje poslova NA Potpuno
protective equipment to be used; RADNOM MESTU na kojima su uskladeno
sprovedene mere bezbednosti i zdravlja na
radu;
15.15 5) obezbedi zaposlenima koriSéenje
sredstava i opreme za linu zastitu na radu;
9.1.c (c) keep a list of occupational accidents 49.1 Poslodavac je duzan da vodi i Cuva
resulting in a worker being evidencije o: Potpuno
unfit for work for more than three working 49.1.8 8) prijavama iz ¢lana 50. ovog zakona. uskladeno

days;




9.1d

(d) draw up, for the responsible authorities
and in accordance with

national laws and/ or practices, reports on
occupational accidents

suffered by his workers.

51.1

IZVESTAJ O POVREDI NA RADU |
PROFESIONALNOM OBOLJENjU KOJI SE
DOGODE NA RADNOM MESTU,
POSLODAVAC JE DUZAN DA DOSTAVI
ZAPOSLENOM KOJI JE PRETRPEO
POVREDU, ODNOSNO KOD KOGA JE
UTVRDENO PROFESIONALNO
OBOLJENjE | ORGANIZACIJAMA
NADLEZNIM ZA ZDRAVSTVENO |
PENZIJSKO | INVALIDSKO OSIGURAN]E.

Potpuno
uskladeno

9.2

2. Member States shall define, in the light of
the nature of the

activities and size of the undertakings, the
obligations to be met by the different
categories of undertakings in respect of the
drawing-up of the documents provided for in
paragraph 1 (a) and (b) and when preparing
the documents provided for in paragraph 1
(c) and (d).

Pravilnik o nacinu i postupku procene rizika
na radnom mestu i u radnoj okolini
(,Sluzbeni glasnik RS”, br. 72/06 i 84/06-
ispravka, 30/10),

Pravilnik o preventivnim merama za
bezbedan i zdrav rad pri kori¢enju
sredstava i opreme za li€nu zastitu na radu
(,Sluzbeni glasnik RS”, broj 92/08),

Pravilnik o evidencijama u oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu (,Sluzbeni
glasnik RS”, broj 62/07),

Pravilnik o sadrzaju i na€inu izdavanja
obrasca izveStaja o povredi na radu,
profesionalnom oboljenju i oboljenju u vezi
sa radom (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 72/06 i
84/06-ispravka)

Potpuno
uskladeno
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10.1.a 1. The employer shall take appropriate 45.1 Poslodavac je duzan da predstavniku Potpuno
measures so that workers and/ or their zaposlenih, odnosno Odboru omogucéi: uskladeno
representatives in the undertaking and/ or 1) uvid u sve akte koji se odnose na
establishment receive, in accordance with 45.1.1 bezbednost i zdravlje na radu;
national laws and/ or practices which may
take account, inter alia, of the size of the Poslodavac je duzan da predstavnika
undertaking and/ or establishment, all the 45.2 zaposlenih, odnosno Odbor informi$e o svim
necessary information concerning: podacima koji se odnose na bezbednost i
(a) the safety and health risks and protective zdravlje na radu.
and preventive measures
and activities in respect of both the
undertaking and/ or establishment
in general and each type of workstation and/
or job;

10.1.b (b) the measures taken pursuant to Article 8 - . . . Potpuno
@). Pravilnik o opremi i postupku za pruzanje uskladeno

prve pomodi i organizovanju sluzbe
spasavanja u slu¢aju nezgode na radu
(,Sluzbeni list SFRJ ”, broj 21/71)

10.2 2. The employer shall take appropriate 21. Poslodavac koji za obavljanje svojih poslova | Potpuno
measures so that employers of workers from angazuje zaposlene kod drugog poslodavca | uskladeno
any outside undertakings and/ or duzan je da za te zaposlene obezbedi
establishments engaged in work in his propisane mere za bezbednost i zdravlje na
undertaking and/ or establishment receive, radu u skladu sa ovim zakonom.
in accordance
with national laws and/ or practices,
adequate information concerning
the points referred to in paragraph 1 (a) and
(b) which is to be provided
to the workers in question.

3. The employer shall take appropriate 45.1 Poslodavac je duzan da predstavniku Potpuno

10.3.a measures so that workers with specific zaposlenih, odnosno Odboru omoguci: uskladeno
functions in protecting the safety and health 1) uvid u sve akte koji se odnose na
of workers, or workers' representatives with | 45.1.1 bezbednost i zdravlje na radu;
specific responsibility for the safety and
health of workers shall have access, to carry
out their functions and in accordance with
national laws and/ or practices, to:

(a) the risk assessment and protective
measures referred to in Article 9 (1) (a) and
(b);
. . . 47.1 Poslodavac je duzan da predstavnika Potpuno

10.3.b (b) the list ano! reports referred to in Article 9 zaposlenih, odnosno Odbor upozna: uskladeno

(1) (¢) and (d); 2) sa izvestajima o povredama na radu,
47.1.2 profesionalnim oboljenjima i oboljenjima u

vezi sa radom i o preduzetim merama za
bezbednost i zdravlje na radu;
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(c) the information yielded by protective and | 47.1 Poslodavac je duzan da predstavnika
103.c preventive measures, inspection agencies zaposlenih, odnosno Odbor upozna: Potpuno
and bodies responsible for safety and 1) sa nalazima i predlozima MERA ZASTITE uskladeno
health. 47.1.1 | PREVENTIVNIH MERA ili preduzetim
merama inspekcije rada;
111 1. Employers shall consult workers and/ or 45.1 Poslodavac je duzan da predstavniku
their representatives and zaposlenih, odnosno Odboru omogucéi: Potpuno
allow them to take part in discussions on all 2) da ucestvuju u razmatranju svih pitanja uskladeno
questions relating to safety and health at 45.1.2 koja se odnose na sprovedenje-bezbedneost
work. i j BEZBEDNOST | ZDRALJE
This presupposes: NA RADU, DA PREDLAZU | BUDU
— the consultation of workers, KONSULTOVANI.
— the right of workers and/ or their Predstavnik zaposlenih, odnosno Odbor
representatives to make proposals, imaju pravo:
— balanced participation in accordance with 1) da poslodavcu daju predloge o svim
national laws and/ or practices. 46.1 pitanjima koja se odnose na bezbednost i
46.1.1 zdravlje na radu;
2) da zahtevaju od poslodavca da preduzme
odgovarajuce mere za otklanjanje ili
smanjenije rizika koji ugrozava bezbednost i
46.1.2 zdravlje zaposlenih;
3) da zahtevaju vrSenje nadzora od strane
inspekcije rada, ako smatraju da poslodavac
nije sproveo odgovaraju¢e mere za
bezbednost i zdravlje na radu.
46.1.3
11.2.a 2. Workers or workers' representatives with 15.1 Poslodavac je duzan da: N ; ;
specific responsibility for the safety and 15.1.3 3) obavestava zaposlene i njihovog Delimicno P:2m2R52§02108iﬁgglfg
health of workers shall take part in a predstavnika o uvodenju novih tehnologija i uskladeno P '
balanced way, in accordance with national sredstava za rad, kao i 0 opasnostima od
laws and/ or practices, or shall be consulted povreda i oSte¢enja zdravlja koji nastaju
in advance and in good time by the njihovim uvodenjem, odnosno da u takvim
employer with regard to: slu¢ajevima donese odgovarajuc¢a uputstva
(a) any measure which may substantially za bezbedan rad;
affect safety and health;
11.2.b (b) the designation of workers referred to in - I -
Articles 7 (1) and 8 (2) and the activities Pravilnik o nacinu i postupk_u procene rizika Potpuno
referred to in Article 7 (1); na rafjnom mestu i u r”aanJ okolini uskladeno
(,Sluzbeni glasnik RS”, br. 72/06, 84/06-
ispravka i 30/10)
11.2.c (c) the information referred to in Articles 9 o e o
: Pravilnik o nacinu i postupku procene rizika Potpuno
(1) and 10; . ) L
na radnom mestu i u radnoj okolini uskladeno

(,Sluzbeni glasnik RS”, br. 72/06, 84/06-
ispravka i 30/10)
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11.2.d (d) the enlistment, where appropriate, of the Pravilnik o nacinu i postupku procene rizika
competent services or persons outside the na radnom mestu i u radnoj okolini Potpuno
undertaking and/ or establishment, as (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 72/06, 84/06- uskladeno
referred to in Article 7 (3); ispravka i 30/10)

112e Eregi;ri]:gprlgpenrlrg% ?g?nogg??é:gﬂon of the 48. Poslodavac i predstavnik zaposlenih, Neuskladeno Planiran za 2018. godinu

' odnosno Odbor i sindikat, duzni su da prema NPAA 2014-2018.
medusobno saraduju o pitanjima
bezbednosti i zdravlja na radu, u skladu sa
ovim zakonom i drugim propisima.

11.3 3. Workers' representatives with specific 46.1 Predstavnik zaposlenih, odnosno Odbor
responsibility for the safety and health of imaju pravo: Potpuno
workers shall have the right to ask the 46.1.2 2) da zahtevaju od poslodavca da preduzme uskladeno
employer to take appropriate measures and odgovaraju¢e mere za otklanjanje ili
to submit proposals to him to that end to smanjenje rizika koji ugrozava bezbednost i
mitigate hazards for workers and/ or to zdravlje zaposlenih;
remove sources of danger.

114 4. The workers referred to in paragraph 2 ; :
and the workers' representatives referred to Neuskladeno P:gmfaéiiozlogi fgg‘lngu
in paragraphs 2 and 3 may not be placed at P '
a disadvantage because of their respective
activities referred to in paragraphs 2 and 3.

115 5. Employers must allow workers' 44.5 POSLODAVAC JE DUZAN DA NAJMANJE
representatives with specific responsibility JEDNOM PREDSTAVNIKU ZAPOSLENIH 5:;{;“(;‘60”0

for the safety and health of workers
adequate time off work, without loss of pay,
and provide them with the necessary means
to enable such representatives to exercise
their rights and functions deriving from this
Directive.

ZA BEZBEDNOST | ZDRAVLJE NA RADU
OMOGUCI ODSUSTVO SA RADA U
OBAVLjANjU POSLOVA RADNOG MESTA
NA KOJE JE RASPOREDPEN U TRAJANjU
OD NAJMAN]E PET CASOVA RADA
MESECNO S PRAVOM NA NAKNADU
ZARADE KOJA SE OBRACUNAVA |
ISPLACUJE U ISTOM IZNOSU KAO DA JE
RADIO NA POSLOVIMA RADNOG MESTA,
KAO | DA OBEZBEDI TEHNICKO-
PROSTORNE USLOVE | SKLADU SA
PROSTORNIM | FINANSIJSKIM
MOGUCNOSTIMA, RADI OBAVLjANA
AKTIVNOSTI PREDSTAVNIKA
ZAPOSLENIH.




- 80 -

11.6.

6. Workers and/ or their representatives are
entitled to appeal, in accordance with
national law and/ or practice, to the authority
responsible for safety and health protection
at work if they consider that the measures
taken and the means employed by the
employer are inadequate for the purposes of
ensuring safety and health at work.
Workers' representatives must be given the
opportunity to submit their observations
during inspection visits by the competent
authority.

46.1

46.1.3

46.2

Predstavnik zaposlenih, odnosno Odbor
imaju pravo:

3) da zahtevaju vrSenje nadzora od strane
inspekcije rada, ako smatraju da poslodavac
nije sproveo odgovaraju¢e mere za
bezbednost i zdravlje na radu.

Predstavnik zaposlenih, odnosno ¢lan
Odbora imaju pravo da prisustvuju
inspekcijskom nadzoru.

Potpuno
uskladeno
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1. The employer shall ensure that each 27.1 Poslodavac je duzan da izvrSi
12.1. worker receives adequate safety and health osposobljavanje zaposlenog za bezbedan i Potpuno
training, in particular in the form of zdrav rad kod zasnivanja radnog odnosa, uskladeno
information and instructions specific to his odnosno DRUGOG RADNOG
workstation or job: ANGAZOVANjA, premestaja na druge
— on recruitment, poslove, prilikom uvodenja nove tehnologije
— in the event of a transfer or a change of ili novih sredstava za rad ILI PROMENE
job, OPREME ZA RAD, kao i kod promene
— in the event of the introduction of new procesa rada koji moze prouzrokovati
work equipment or a change in equipment, promenu mera za bezbedan i zdrav rad.
— in the event of the introduction of any Osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad
new technology. 27.4 zaposlenog mora da bude prilagodeno
The training shall be: specifiénostima njegovog radnog mesta |
— adapted to take account of new or SPROVODI SE PO PROGRAMU, ClJI
changed risks, and SADRZAJ POSLODAVAC MORA, KADA JE
— repeated periodically if necessary. TO POTREBNO, DA OBNAVLJA | MENJA.
Poslodavac je duzan da zaposlenog u toku
osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad
upozna sa svim vrstama rizika na poslovima
27.2 na koje ga odreduje i o konkretnim merama
za bezbednost i zdravlje na radu u skladu sa
aktom o proceni rizika.
Periodi€ne provere osposobljenosti za
bezbedan i zdrav rad zaposlenog koji radi
na radnom mestu sa povec¢anim rizikom
28.3 vrée se Sin i
irizika, NAJKASNIJE U
ROKU OD JEDNE GODINE OD DANA
PRETHODNE PROVERE, A NA OSTALIM
RADNIM MESTIMA NAJKASNIJE U ROKU
OD CETIRI GODINE OD DANA
PRETHODNE PROVERE.
12.2 2. The employer shall ensure that workers 29. Poslodavac kod koga, na osnovu ugovora,
from outside undertakings sporazuma ili po bilo kom drugom osnovu, Potpuno
and/ or establishments engaged in work in obavljaju rad zaposleni drugog poslodavca, uskladeno
his undertaking and/ or establishment have duzan je da te zaposlene osposobi za
in fact received appropriate instructions bezbedan i zdrav rad, u skladu sa ovim
regarding zakonom.
health and safety risks during their activities
in his undertaking and/ or establishment.
12.3 3. Workers' representatives with a specific Neuskladeno Planiran za 2018. godinu

role in protecting the safety and health of
workers shall be entitled to appropriate
training.

prema NPAA 2014-2018.
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12.4. 4. The training referred to in paragraphs 1 27.3 Osposobljavanje iz stava 1. ovog ¢lana
and 3 may not be at the workers' expense or poslodavac obezbeduje u toku radnog Potpuno
at that of the workers' representatives. vremena, a troSkovi osposobljavanja ne uskladeno
The training referred to in paragraph 1 must mogu biti na teret zaposlenog.
take place during working hours.
The training referred to in paragraph 3 must Provera teorijske i prakti¢ne osposobljenosti
take place during working hours or in 28.2 zaposlenog za bezbedan i zdrav rad obavlja
accordance with national practice either se na radnom mestu.
within or outside the undertaking and/ or the
establishment.
13.1 1. It shall be the responsibility of each 32.1 Zaposleni ima pravo i obavezu da se pre
worker to take care as far as possible of his pocetka rada upozna sa merama Potpuno
own safety and health and that of other bezbednosti i zdravlja na radu na poslovima uskladeno
persons affected by his acts or omissions at ili na radnom mestu na koje je odreden, kao
work in accordance with his training and the i da se osposobljava za njihovo
instructions given by his employer. sprovodenije.
13.2.a 2. To this end, workers must in particular, in | 35.1 Zaposleni je duzan da primenjuje propisane
accordance with their training and the mere za bezbedan i zdrav rad, da namenski Potpuno
instructions given by their employer: koristi sredstva za rad i opasne materije, da uskladeno
(a) make correct use of machinery, koristi propisana sredstava i opremu za li¢nu
apparatus, tools, dangerous substances, zastitu na radu i da sa njima pazljivo rukuje,
transport equipment and other means of da ne bi ugrozio svoju bezbednost i zdravlje
production; kao i bezbednost i zdravlje drugih lica.
13.2.b (b) make correct use of the personal 35.1 . . . - .
protective equipment supplied to them and, Zaposleni je duzan _da primenjuje propisane | Potpuno
after use, return it to its proper place: mere za bezbedan i zd_rav rad, da nar_r}enskl uskladeno
koristi sredstva za rad i opasne materije, da
koristi propisana sredstava i opremu za li€nu
zastitu na radu i da sa njima pazljivo rukuje,
da ne bi ugrozio svoju bezbednost i zdravlje
kao i bezbednost i zdravlje drugih lica.
13.2.c (c) refrain from disconnecting, changing or ZAPOSLENOM JE ZABRANJENO DA
removing arbitrarily safety devices fitted, e.qg. 35.3 SAMOVOLjNO ISKLjUCUJE, MENjA ILI Patpuno
to machinery, apparatus, tools, plant and UKLANjA BEZBEDNOSNE UREBDAJE NA uskladeno
buildings, and use such safety devices SREDSTVIMA ZA RAD.
correctly;
13.2.d (d) immediately inform the employer and/ or | 36.1 Zaposleni je duzan da, u skladu sa svojim
the workers with specific responsibility for saznanjima, odmah obavesti poslodavca o E;)Iﬁ;udneono

the safety and health of workers of any work
situation they have reasonable grounds for
considering represents a serious and
immediate danger to safety and health and
of any shortcomings in the protection
arrangements;

nepravilnostima, Stetnostima, opasnostima
ili drugoj pojavi koja bi na radnom mestu
mogla da ugrozi njegovu bezbednost i
zdravlje ili bezbednost i zdravlje drugih
zaposlenih.
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13.2.e (e) cooperate, in accordance with national 36.3 Zaposleni je duzan da saraduje sa Potpuno
practice, with the employer and/ or workers poslodavcem i licem za bezbednost i uskladeno
with specific responsibility for the safety and zdravlje na radu, kako bi se sprovele
health of workers, for as long as may be propisane mere za bezbednost i zdravlje na
necessary to enable any tasks or poslovima na kojima radi.
requirements imposed by the competent
authority to protect the safety and health of
workers at work to be carried out;

13.2.f (f) cooperate, in accordance with national . . .
practice, with the employer and/ or workers 36.3 Zaposleni je d_u;an da saraduje sa . Potpuno
with specific responsibility for the safety and poslodavcem | licem za _bezbednost ' uskladeno
health of workers, for as long as may be zdra\_/lje na radu, kako bi se sprc_)vele .
necessary to enable the employer to ensure propisane mere za bezbgdnost | zdravije na
that the working environment and working poslovima na kojima radi.
conditions are safe and pose no risk to
safety and health within their field of activity.

14.1 1. To ensure that workers receive health 32.2 Zaposleni ima pravo:
surveillance appropriate to the health and 32.2.2 2) da kontrolise svoje zdravlje prema Potpuno
safety risks they incur at work, measures rizicima radnog mesta, u skladu sa uskladeno
shall be introduced in accordance with propisima o zdravstvenoj zastiti.
national law and/ or practices.

14.2 2. The measures referred to in paragraph 1 323 Zaposleni koji radi na radnom mestu sa
shall be such that each worker, if he so povecéanim rizikom, ima pravo i obavezu da Potpuno
wishes, may receive health surveillance at obavi lekarski pregled na koji ga upucéuje uskladeno
regular_intervals. poslodavac.

14.3 3. Health surveillance may be provided as 41.1 Za obavljanje poslova zastite zdravlja

: . - Potpuno
part of a national health system. zaposlenih na radu poslodavac angazuje uskladeno

sluzbu medicine rada.
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15 Particularly sensitive risk groups must be Posebna prava, obaveze i mere u vezi sa Potpuno
protected against the dangers which bezbednoséu i zdravljem na radu mladih uskladeno
specifically affect them. (narodito u vezi sa njihovim duhovnim i
telesnim razvojem), zena koje rade na
radnom mestu sa povecéanim rizikom koji bi
mogao da im ugrozi ostvarivanje
materinstva, invalida OSOBA SA
INVALIDITETOM i profesionalno obolelih -
ureduju se ovim | DRUGIM zakonom,
drugim propisima, kolektivnim ugovorom,
opstim aktom poslodavca i ugovorom o
radu.
PREVENTIVNE MERE U VEZI SA
BEZBEDNOSCU | ZDRAVLJEM NA RADU
MLADIH, ZAPOSLENE ZENE ZA VREME
TRUDNOCE | ZAPOSLENE KOJA DOJI
DETE SPORAZUMNO PROPISUJU
MINISTAR NADLEZAN ZA RAD | MINISTAR
NADLEZAN ZA ZDRAVLE.
16.1 1. The Council, acting on a proposal from . .
the Commission based on Atrticle 118a of Neprenosivo Odnosi se na procedure EU
the Treaty, shall adopt individual Directives,
inter alia, in the areas listed in the Annex.
16.2 2. This Directive and, without prejudice to . .
the procedure referred to in Article 17 Neprenosivo Odnosi se na procedure EU
concerning technical adjustments, the
individual Directives may be amended in
accordance with the procedure provided for
in Article 118a of the Treaty.
16.3 3. The provisions of this Directive shall apply Neprenosivo Odnosi se na procedure EU

in full to all the areas covered by the
individual Directives, without prejudice to
more stringent and/ or specific provisions
contained in these individual Directives.
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171

17.1.a

17.1b

1. The Commission shall be assisted by a
committee to make purely

technical adjustments to the individual
directives provided for in Article 16(1) in
order to take account of:

(a) the adoption of directives in the field of
technical harmonisation and
standardisation;

(b) technical progress, changes in
international regulations or specifications
and new findings.

Those measures, designed to amend non-
essential elements of the individual
directives, shall be adopted in accordance
with the regulatory procedure with scrutiny
referred to in paragraph 2. On imperative
grounds of urgency, the Commission may
have recourse to the urgency procedure
referred to in paragraph 3.

Neprenosivo

Odnosi se na procedure EU

17.2

2. Where reference is made to this
paragraph, Article 5a(1) to (4) and Article 7
of Decision 1999/468/EC shall apply, having
regard to the provisions of Article 8 thereof.

Neprenosivo

Odnosi se na procedure EU

17.3

3. Where reference is made to this
paragraph, Article 5a(1), (2), (4) and (6) and
Article 7 of Decision 1999/468/EC shall
apply, having regard to the provisions of
Article 8 thereof.

Neprenosivo

Odnosi se na procedure EU
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17a.1

1. Every five years, the Member States shall
submit a single report to the Commission on
the practical implementation of this Directive
and individual Directives within the meaning
of Article 16(1), indicating the points of view
of the social partners. The report shall
assess the various points related to the
practical implementation of the different
Directives

and, where appropriate and available,
provide data disaggregated by gender.

Neprenosivo

Odnosi se samo ha zemlje
¢lanice EU

17a.2.

2. The structure of the report, together with a
guestionnaire specifying its content, shall be
defined by the Commission, in cooperation
with the Advisory Committee on Safety and
Health at Work.

The report shall include a general part on
the provisions of this Directive relating to the
common principles and points applicable to
all of the Directives referred to in paragraph
1.

To complement the general part, specific
chapters shall deal with implementation

of the particular aspects of each Directive,
including specific indicators, where
available.

Neprenosivo

Odnosi se samo na zemlje
Clanice EU

17a.3

3. The Commission shall submit the
structure of the report, together with the
above-mentioned questionnaire specifying
its content, to the Member States at least six
months before the end of the period covered
by the report. The report shall be transmitted
to the Commission within 12 months of the
end of the five-year period that it covers.

Neprenosivo

Odnosi se samo ha zemlje
¢lanice EU
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17a.4

4. Using these reports as a basis, the
Commission shall evaluate the
implementation of the Directives concerned
in terms of their relevance, of research and
of new scientific knowledge in the various
fields in question. It shall, within 36 months
of the end of the five-year period, inform the
European Parliament, the Council, the
European Economic and Social Committee
and the Advisory Committee on Safety and
Health at Work of the results of this
evaluation and, if necessary, of any
initiatives to improve the operation of the
regulatory framework.

Neprenosivo

Odnosi se samo ha zemlje
¢lanice EU

17a.5

5. The first report shall cover the period
2007 to 2012.

Neprenosivo

Odnosi se samo na zemlje
Clanice EU

18.1.

1. Member States shall bring into force the
laws, regulations and

administrative provisions necessary to
comply with this Directive by

31 December 1992.

They shall forthwith inform the Commission
thereof.

Neprenosivo

Odnosi se samo ha zemlje
¢lanice EU

18.2

2. Member States shall communicate to the
Commission the texts of

the provisions of national law which they
have already adopted or adopt

in the field covered by this Directive.

Neprenosivo

Odnosi se samo ha zemlje
¢lanice EU

19

This Directive is addressed to the Member
States.

Neprenosivo

Odnosi se samo ha zemlje
¢lanice EU

Annex

List of areas referred to in Article 16 (1)

Neprenosivo

Odnosi se na popis podrucja
iz ¢lana 16. stav 1. Direktive




